WSP
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego
w Inowroctawiu

STATUT

WYZSZEJ SZKOtY

PRZEDSIEBIORCZOSCI
IM. KSIECIA KAZIMIERZA KUJAWSKIEGO

INOWROCLAW 2017



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego z siedzibg w Inowroctawiu,
zwana dalej ,Uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig utworzong na podstawie zezwolenia udzielonego

decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 grudnia 2008 r. — DSW-3-02-6022-30/08.
2. Siedzibg uczelni jest miasto Inowroctaw.
3. Uczelnia dziata w oparciu o:

1) przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z

pdzn. zm.),

2) przepisy niniejszego statutu.

4. Uczelnia posiada osobowos$é prawna.

5. Uczelnia moze posiadac godto oraz sztandar.

6. Uczelnia moze uzywac skrétu ,, WSP”

7. W kontaktach zagranicznych Uczelnia moze uzywac nazwy: Higher School of Business.

8. Nadzdr nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawg sprawuje minister wtasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”, a w zakresie okreslonym w statucie, zatozyciel.

§2

1. Zatozycielem uczelni jest Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0. z siedzibg w Inowroctawiu,

zwana dalej zatozycielem.

2. Do kompetencji zatozyciela nalezy:

1) nadawanie uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian;

2) powotywanie i odwotywanie cztonkéw konwentu;

3) a) podejmowanie uchwat w sprawie dokonywania zmiany nazwy uczelni i realizacja tych uchwat;

b) wystepowanie z wnioskiem do ministra o wyrazenie zgody na dokonanie zmiany siedziby

uczelni;



4) podjecie decyzji o potgczeniu uczelni z inng uczelnig oraz przystgpieniu do zwigzku uczelni;

5) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzan, nabywanie nieruchomosci i ruchomosci

w kwocie przekraczajgcej 100 000 (sto tysiecy) ztotych;

6) wykonywanie innych kompetencji wymienionych w ustawie i niniejszym statucie;

7) podjecie decyzji o likwidacji uczelni.

§3

1. Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych i twdrczosci artystyczne;j.

2. Uczelnia petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez prowadzenie badan i

ksztatcenie studentdéw stanowi integralng czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

3. Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umocnienie

zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez

gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia nowych umiejetnosci

niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

5) stwarzanie warunkdw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

8) monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow i
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od

ukonczenia studidéw.

§4

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiéw wyzszych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;



2) prowadzenie studidw podyplomowych w zakresie obszaréw ksztatcenia z ktédrym zwigzany jest co

najmniej jeden kierunek studiéw prowadzonych przez uczelnie;

3) prowadzenie kurséw doksztatcajgcych stosownie do potrzeb rynku pracy i mozliwosci

dydaktycznych;
4) prowadzenie dziatalnosci badawczej, specjalistycznej i doradczej;
5) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry akademickiej.

§5

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od

dziatalnosci podstawowej, o ktérej mowa w art. 13 i 14 ustawy.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywania jest w formie zaktaddw,

tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez kanclerza, za zgodg zatozyciela.
3. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez kanclerza, za zgodg zatozyciela.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza moze byé prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie moze by¢

sprzeczny z zadaniami i misjg uczelni.

5. Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez kanclerza i

zatwierdzony przez zatozyciela.

§6
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i placéwki oswiatowo-wychowawcze, na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie oswiaty.

§7
Uczelnia moze wspoétdziatac z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez zawieranie uméw
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia w zakresie przedmiotéw podstawowych,
rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentéw oraz
wspierania uczelni wysoko kwalifikowana kadra.

Rozdziat 2
Organy uczelni
§8

1. Organami kolegialnymi uczelni s3g:



1) senat;

2) konwent;

2. Organami jednoosobowymi uczelni s3:

1) kanclerz;

2) rektor;
3) dziekani;
§9
1. W sktad Senatu uczelni wchodzg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak réwniez na

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

podstawie umow cywilno-prawnych:

rektor jako przewodniczacy;

kanclerz;

prorektor;

dziekan i prodziekani;

przedstawicieli Konwentu — 2 osoby;

przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien

naukowy doktora habilitowanego — 2 osoby;

przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — 2 osoby;

przedstawiciel pracownikéw uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi;

przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu senatu.

Rektor moze zapraszac do udziatu w posiedzeniach senatu uczelni z gtlosem doradczym inne

osoby.

Cztonkowie senatu wymienieni w :

ust. 1 pkt. 6 i 7 - powotywani sg przez Konwent na wniosek rektora;

ust. 1 pkt. 8 — powotywany jest przez Konwent na wniosek kanclerza;

ust. 1 pkt. 9 — pochodzg z wyboru, jednakze na okres nie dtuzszy anizeli czas trwania kadencji

senatu. Tryb i zasady wyboru okresla regulamin samorzgdu studenckiego.



§10

1. Kadencja senatu trwa trzy lata, z zastrzezeniem postanowien § 9 ust. 3 pkt. 3.

2. Kadencja senatu rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktérym senat zostat powotany, a koiczy sie 31

sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw w senacie uczelni okresla regulamin samorzadu

studenckiego.

4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji;

2) Smierci;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

4) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.

5. Konwent moze odwotad cztonka senatu przed uptywem kadencji jedynie w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach;

2) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach senatu;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa;

4) prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem uczelni.
6. Wygasniecie mandatu cztonka senatu stwierdza senat uchwata.

7. Obsadzenia wakujgcego mandatu nie dokonuje sie, jezeli do korica kadencji senatu
pozostato mniej niz sze$é miesiecy, a liczebno$é senatu nie jest mniejsza niz trzy czwarte jego

statutowego sktadu.

8. W przypadku wakatu w sktadzie senatu, w grupie przedstawicieli studentéw, wakujgcy

mandat obsadzany jest w trybie i na zasadach przewidzianych w § 9 ust. 3 pkt. 3.

§11

1. Do kompetencji senatu nalezy:

1) Ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Uczelni.



2) zatwierdzanie regulaminu studiow oraz regulaminu studidéw podyplomowych i regulaminu

biblioteki;
3) opiniowanie zasad przyjec¢ na studia oraz opiniowanie planowanych rozmiaréw ksztatcenia;
4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora.

5) zatwierdzanie, przedtozonych przez Kanclerza, rocznych sprawozdan finansowych Uczelni zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.
6) uchwalanie regulaminu studiow.
7) ustalanie wytycznych do plandéw studiow, studidow podyplomowych oraz programéw ksztatcenia.

8) okreslanie organizacji potwierdzenia efektéw uczenia sie w tym, zasady warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie, sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych

efekty uczenia sie.

9) uchwalanie strategii rozwoju uczelni, po uprzednim zatwierdzeniu przez Konwent.
10) dbanie o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

11) uchwalanie programéw ksztatcenia i plandw studiow;

12) opiniowanie na wniosek kanclerza decyzji o podjeciu procedury zmierzajacej do utworzenia

nowego kierunku studiow lub nowego wydziatu oraz likwidacji istniejgcych kierunkow;
13) tworzenie i znoszenie specjalnosci na kierunkach studiéw, po uzyskaniu zgody Konwentu;
11) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg i statutem;

12) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach

przedtozonych przez rektora, kanclerza albo 30% statutowej liczby cztonkéw senatu;
13) uchwalanie regulaminu obrad senatu;

14) inne kompetencje przystugujgce Senatowi na podstawie przepiséw ustawy o ile statut nie

stanowi inaczej.

2. Senat petni funkcje rady wydziatu.

§12

1. Posiedzenia senatu mogg by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.



2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

semestrze, z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej.

3. Posiedzenie nadzwyczajne senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub co najmniej 1/3
statutowe]j liczby cztonkéw senatu. Wniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien
okresli¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno byé zwotfane nie pdzniej niz w

ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

4. Pisemne imienne zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia senatu, wraz z planowanym
porzadkiem obrad, przekazuje sie cztonkom senatu przynajmniej na tydzieA przed tym terminem.
Zawiadomienie moze by¢ wystane réwniez pocztg elektroniczng po otrzymaniu na to pisemnej zgody

cztonka senatu.

5. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktére zostaty umieszczone w porzadku obrad
posiedzenia chyba, ze zgode na podjecie uchwaty wyrazi 2/3 cztonkdw senatu obecnych na

posiedzeniu.

6. W przypadku braku dziatania ze strony rektora nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje kanclerz.

§13

1. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor lub pod jego nieobecnosé osoba przez niego
wyznaczona. Posiedzeniom, na ktérych ocenia sie dziatalnos¢ rektora przewodniczy prorektor lub

kanclerz. Posiedzeniu zwotanym zgodnie z § 12 ust. 6 przewodniczy kanclerz.

2. Posiedzenia senatu sg protokotowane. Protokoty zostajg wytozone do wgladu cztonkéw senatu i

podlegajg zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu.

3. Senat moze powotywac state i dorazne komisje ustalajac ich sktad i zakres dziatania.

4. State komisje powotuje sie na okres kadencji senatu.

5. Przewodniczgcego i cztonkdw komisji wybiera sie z posrdd cztonkdow senatu, ktéry jg powotat.

6. Sktad komisji moze by¢ poszerzony o kandydatow zgtoszonych przez zatozyciela i uczelniany organ

wykonawczy samorzadu studenckiego.

7. Tryb dziatania statych komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez senat.

8. Gtosowanie w czasie obrad senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych;

2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkéw senatu.



9. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby

jego cztonkow.

10. W przypadku podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z ustawg, statutem lub naruszajacej wazny
interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie senatu celem
powtdrnego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni ani nie uchyli uchwaty, rektor przekazuje ja

zatozycielowi, ktéry podejmie ostateczng decyzje.

814

1. Konwent jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni decydujgcym i kontrolujgcym dziatalnosc

Uczelni.

2. W sktad konwentu wchodza:

1) kanclerz;

2) wicekanclerz;

3) rektor;

4) 4 do 7 przedstawicieli powotywanych i odwotywanych przez zatozyciela;

3. Pracami konwentu kieruje kanclerz jako przewodniczacy.

4. Przewodniczgcy konwentu, po wczesniejszym uzgodnieniu z cztonkami konwentu, moze zapraszac

do udziatu w posiedzeniach z gtosem doradczym inne osoby.

§15

1. Do kompetencji konwentu nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych i ich zastepcéw, po zasiegnieciu opinii

odpowiednich organéw kolegialnych uczelni;

2) powotywanie na wniosek rektora cztonkéw senatu sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych

uczelni;

3) powotywanie na wniosek kanclerza cztonkdw senatu sposrdod pracownikow nie bedacych

nauczycielami akademickimi



4) wyrazanie zgody na tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie jednostek organizacyjnych Uczelni;
5) wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych;

6) wyrazanie zgody na tworzenie i znoszenie specjalnosci na kierunkach studiow

7) wyrazanie zgody na powotywanie i znoszenie kierunkéw studiéw

8) uchwalanie oraz aktualizowanie i zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego uczelni;

9) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci rzeczowo-finansowej uczelni;

10) ustalanie na wniosek kanclerza rozmiaréw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zasad rekrutacji;

11) podejmowanie decyzji o ztozeniu do ministra wszelkich wnioskéw dotyczgcych przeksztatcenia

uczelni zgodnie z przepisami ustawy;

12) ustalanie wysokosci i zasad wnoszenia opfat za Swiadczone ustugi edukacyjne;

13) kreowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju uczelni;

14) kontrola i ocena jednostek organizacyjnych uczelni;

15) powotywanie sposréd cztonkdw konwentu przedstawicieli wchodzgcych w sktad Senatu;
16) czuwanie nad wtasciwa realizacjg misji uczelni;

17) wnioskowanie do zatozyciela o dokonanie czynnosci zastrzezonych do jego wytacznej

kompetencji;

18) uchwalanie regulaminu obrad konwentu;

19) uchwalanie regulaminu organizacyjnego uczelni i dokonywania w nim zmian;
20) ustalanie ogdlnych kierunkdw dziatalnosci uczelni.

2. Uchwaty konwentu w sprawach, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 1i 5, wymagajq zatwierdzenia przez

kanclerza.

§16

1. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje kanclerz w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku. Posiedzenia nadzwyczajne konwentu zwotuje kanclerz z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw konwentu. Wniosek o zwotanie posiedzenia

nadzwyczajnego powinien okresli¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢
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zwotane nie pdiniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Posiedzeniom konwentu

przewodniczy kanclerz lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Uchwaty konwentu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej % skfadu

konwentu. W wypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

3. Do konwentu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 10, § 12 ust. 1i3-50raz § 13 ust. 2,8 10.

§17

1. Rektora powotuje i odwotuje Konwent na wniosek Kanclerza lub z wtasnej inicjatywy.

2. Kadencja rektora trwa trzy lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku powotania, a konczy sie

w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja, z zastrzezeniem Art. 24 ust. 2 ustawy.

3. Osoba sprawujaca funkcje rektora moze jg petni¢ dowolng liczbe kadenc;ji.

4. Konwent moze odwotac rektora w trakcie trwanie kadencji w przypadku :

1) naruszenia przepisOw prawa;

2) naruszenia przepiséw niniejszego statutu;

3) ciezkiej choroby;

4) dziatania wbrew interesom uczelni;

5) zrzeczenia sie funkcji;

6) utraty zaufania do osoby petnigcej funkcje.

5. W powyiszych przypadkach nie jest wymagane zasiegniecie opinii, o ktérej mowa w § 15 ust. 1

pkt. 1.

6. Obowigzki pracodawcy w stosunku do rektora petni osoba wskazana przez konwent.

§18

1. Rektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz i jest

przetozonym pracownikow i studentow.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg roku
akademickiego i dziatalnoscig dydaktyczng uczelni za wyjatkiem spraw powierzonych kompetencji

innych organdw uczelni i zatozyciela.
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3. Rektor w szczegdlnosci:

1) zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom.

2) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni

3) sktada w imieniu Uczelni oswiadczenia woli i reprezentuje jg w sprawach naukowo-dydaktycznych.

4) sktada do ministra wszelkie wnioski dotyczgce przeksztatcenia uczelni zgodnie z przepisami

ustawy;

5) opracowuje projekty: regulaminu studiow i regulaminu studiéw podyplomowych i przedktada je do

zatwierdzenia przez senat;

6) przygotowuje i przedktada do zaopiniowania przez senat plany i programy studiéw, zasady

rekrutacji oraz do zatwierdza regulamin prac biblioteki i regulamin rekrutacji;

7) sprawuje nadzér na wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia;

8) wprowadza w zycie plany i programy studidow, regulamin studidéw, regulamin pracy biblioteki i

regulamin rekrutacji;

9) podejmuje decyzje, po uzyskaniu zgody senatu, o uruchomieniu kurséw doksztatcajgcych;

10) sktada sprawozdania senatowi ze swej dziatalnosci i dziatalnosci uczelni za okres roku;

11) sktada wtasciwemu ministrowi:

- zaopiniowane przez senat roczne sprawozdanie z dziatalnosci Uczelni,

- informacje na temat pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow,

- informacje o wykonaniu planu rzeczowo-finansowego,

- przedktada plan rzeczowo-finansowy na nastepny rok,

12) opracowuje organizacje roku akademickiego;

13) odpowiada za merytoryczny przebieg procesu dydaktycznego;

14) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana;

15) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i odpowiedzialnosci

studentéw, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego i komisje dyscyplinarne;
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16) przygotowuje i przedktada do uchwalenia przez senat pierwszy regulamin samorzadu

studenckiego;
17) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig wydawniczg Uczelni.

18) sprawuje nadzér nad przebiegiem dokonywania oceny nauczycieli akademickich we wspétpracy z

Kanclerzem.

19) powotuje Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentéw i Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng do

spraw Studentow.
20) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich.

21) uchyla uchwaty samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami ustawy, statutem

lub regulaminem stadiow.
22) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

23) tworzy, przeksztatca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjnych Uczelni, po zasiegnieciu

opinii Konwentu i Senatu.
24) wykonuje inne uprawnienia okreslone w ustawie o ile niniejszy statut nie stanowi inaczej
4. Rektor sktada konwentowi zaopiniowane przez senat roczne sprawozdanie z dziatalnosci uczelni.

5. Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujgce skutki finansowe dla Uczelni wymagaja dla swej

waznosci zgody Kanclerza wyrazonej na pismie.

6. Rektor moze dziata¢ przy pomocy prorektora powotywanego i odwotywanego przez konwent na

whniosek rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkdw i kompetencji prorektora okresla rektor.

8. Do funkgcji prorektora stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 ust. 2-5.

§19

1. Kanclerz jest powotywany i odwotywany przez Konwent.

2. Kadencja kanclerza trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku powotania, a konczy sie w

dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
3. Do funkcji kanclerza stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 ust. 3 - 6.

4. Kanclerz jest kierownikiem uczelni jako zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
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5. Kanclerz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, ktdre nie sg zastrzezone przez ustawe i

niniejszy statut dla innych organdw i zatozyciela.

6. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla konwentu

i zatozyciela.

7. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki uczelni w zakresie zwyktego zarzadu jak

rowniez we wszystkich sprawach przekraczajacych zwyklty zarzad, za zgodq zatozyciela;

2) wnioskowanie do konwentu o wyrazenie zgody na tworzenie, znoszenie i przeksztatcanie

jednostek organizacyjnych uczelni;

3) wnioskowanie do konwentu w sprawie powotania cztonkdw senatu sposrod pracownikow nie

bedacych nauczycielami akademickimi;

4) wnioskowanie do konwentu o wyrazenie zgody na tworzenie i znoszenie kierunkéw studiow;

5) wnioskowanie do konwentu o wyrazenie zgody na tworzenie i znoszenie specjalnosci na

kierunkach studiow;

6) wnioskowanie do konwentu o wyrazenie zgody na powotywanie i odwotywanie kierownikéw

jednostek organizacyjnych;

7) przygotowywanie i wprowadzanie w zycie po uchwaleniu przez konwent regulaminu
organizacyjnego oraz innych regulaminow szczegotowo okreslajacych strukture organizacyjng

uczelni, regulaminu wynagrodzen i regulaminu pracy;

8) nadzér nad przygotowaniem planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz przedstawianie planu do

uchwalenia przez konwent;

10) wydawanie w porozumieniu z rektorem regulaminu przyznawania stypendidw z wtasnego

funduszu stypendialnego uczelni;

11) zawieranie umdw o prace oraz uméw cywilno-prawnych;

12) tworzenie po zasiegnieciu opinii konwentu ciat doradczych i powotywanie ich sktadu osobowego;

13) rozstrzyganie wszelkich kwestii zwigzanych z obowigzkami finansowymi studentéw;

14) koordynowanie dziatalnosci wydawnicze] i promocyjnej uczelni;
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15) w porozumieniu z rektorem zawieranie umow o wspotpracy z instytucjami naukowo-badawczymi

i naukowo-dydaktycznymi;

16) pozyskiwanie majatku uczelni i troska o prawidtowg jego eksploatacje;

17) zawieszanie uchwat konwentu, przy odpowiednim stosowaniu postanowien § 13 ust. 10 statutu.

18) wykonywanie innych uprawnien okreslonych w ustawie, o ile niniejszy statut nie stanowi inaczej.

8. Wicekanclerz jest powotywany i odwotywany przez Konwent na wniosek Kanclerza.

9. Szczegdtowy zakres obowigzkow i kompetencji wicekanclerza okresla kanclerz.

10. Do funkcji wicekanclerza stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 ust. 2- 5.

§20

1. Dziekana powotuje i odwotuje konwent, po zasiegnieciu opinii senatu.

2. Do funkcji dziekana stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 ust. 2- 5.

3. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, dla ktdrej uczelnia

jest podstawowym miejscem pracy.

4. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz. Dziekan jest przetozonym pracownikow i

studentéw wydziatu.

5. Dziekan podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania wydziatu niezastrzezone dla innych

organdw uczelni.

6. Dziekan w szczegdlnosci:

1) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i jego dokumentacje na wydziale;

2) odpowiada za realizacje planéw studiéw i programdw nauczania na poszczegdlnych kierunkach

studidw;

3) sprawuje bezposredni nadzér merytoryczno-organizacyjny nad pracg dziekanatu;

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu i moze braé udziat w ich

posiedzeniach;

5) wystepuje do kanclerza z wnioskiem o zatrudnienie i zwolnienie pracownikéw wydziatu;

6) podejmuje decyzje w sprawach studentéw w zakresie okreslonym przez regulamin studiow;
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7) wystepuje do kanclerza z wnioskami dotyczgcymi struktury organizacyjnej wydziatu;
8) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie wydziatu;
9) ustala szczegétowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wydziat;

10) nadzoruje studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce oraz organizuje seminaria, konferencje i

kongresy;
11) zarzadza przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich;
12) wykonuje uchwaty senatu i kanclerza dotyczace funkcjonowania wydziatu;

13) wykonuje inne zadania okreslone w ustawie, o ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowig

inaczej.

§21

1. W wydziale moze by¢ powotanych nie wiecej niz dwdch prodziekanéw. Prodziekanem moze by¢
osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz zatrudniona w uczelni

jako podstawowym miejscu pracy.
2. Prodziekana powotuje i odwotuje konwent na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii senatu.
3. Szczegotowy zakres obowigzkdw i kompetencji prodziekana ustala dziekan.

4. Do funkcji prodziekana stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 ust. 2- 5.

§22

W przypadku odwotania przed uptywem kadencji osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego
lub jego zastepcy, przez czas pozostaty do konca kadencji, funkcje te petni osoba powotana przez

konwent w trybie § 12 ust. 1 pkt. 1.

Rozdziat 3
Organizacja uczelni

§23
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przynajmniej jeden

kierunek studiéw.

2. Wydziaty sg tworzone, znoszone i przeksztatcane przez rektora po wyrazeniu zgody przez

konwent.
3. Wydziatem kieruje dziekan.

§24

1. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone instytuty, katedry, zaktady, studia i pracownie, ktére

uczestniczg w procesie dydaktycznym.

2. Instytut moze by¢ utworzony gdy bedg w nim zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej dwie osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopient naukowy doktora

habilitowanego.

3. Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej

jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora.

5. W celu wykonywania zadan wspdlnych dla catej uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogdlnouczelniane — studia. Studium moze by¢ utworzone jesli zatrudnionych w nim bedzie minimum

2 specjalistéw z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym.

6. Pracownia moze by¢ utworzona jezeli zatrudniony w niej jest przynajmniej jeden specjalista z

tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym.

7. Jednostki organizacyjne uczelni sg przeksztatcane albo likwidowane gdy ustaty powody dla ktérych

zosta’fy utworzone;

8. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz w porozumieniu z
dziekanem, za zgoda konwentu. Kierownikéw tych jednostek powotuje i odwotuje kanclerz z wtasne;j

inicjatywy lub na wniosek dziekana.

9. Zadania i zakres dziatania jednostek organizacyjnych wydziatu ustalajg ich regulaminy nadawane

przez rektora w porozumieniu z dziekanem, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§25
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1. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka wraz z
czytelnia. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna, ktérej zadaniem jest

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie informacji naukowej.

2. Z biblioteki majg prawo korzystaé, na zasadach nieodptatnych, pracownicy, studenci, uczestnicy
studiéw podyplomowych i kursdw prowadzonych przez uczelnieg, oraz po uzyskaniu zgody dyrektora

biblioteki osoby nie bedace pracownikami ani studentami uczelni.

3. W zwiazku z funkcjonowaniem na uczelni systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe 0séb korzystajgcych z tego systemu, a w szczegdlnosci: imie, nazwisko,

adres zameldowania, numer PESEL.

4. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki okresla regulamin biblioteki nadawany przez rektora.

§ 26

1. Biblioteka kieruje dyrektor, powotany przez rektora, w porozumieniu z kanclerzem.

2. Zakres obowigzkéw i szczegdtowe kompetencje dyrektora biblioteki okresla rektor.

3. Organem opiniodawczym i nadzorczym w zakresie dziatania biblioteki jest rada biblioteczna.

4. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) dyrektor biblioteki;

3) po jednym z kazdego kierunku studiéw nauczycielu akademickim posiadajacym co najmniej

stopien naukowy doktora;

4) przedstawiciel pracownikow, ktérych stanowisko na uczelni jest zwigzane z dziatalnoscia

biblioteczng;

5) przedstawiciel studentdw delegowany przez samorzad studencki.

5. Cztonkowie rady bibliotecznej, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt. 3 i 4, powotywani sg przez rektora.

6. Do zadan rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie plandow zakupu ksigzek i czasopism;

2) przedktadanie rektorowi propozycji uzupetnienia zasobu ksigzek i czasopism;

3) zgtaszanie uwag dotyczacych funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego;
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4) ocena pracy dyrektora biblioteki.

Rozdziat 4
Administracja, mienie i finanse uczelni
§ 27

1. Administracjg i gospodarkg uczelni kieruje kanclerz, ktéry podejmuje decyzje dotyczace mienia
uczelni w granicach zwyktego zarzadu jak réwniez we wszystkich sprawach przekraczajgcych zwykty

zarzad, za zgoda zatozyciela.

2. Za czynnosci zwyktego zarzadu uwaza sie rozporzadzanie mieniem i nabywanie praw o wartosci do

100 000 zt (sto tysiecy ztotych).
3. Funkcjonowanie administracji uczelni okresla regulamin organizacyjny, nadany przez konwent.

§28

1. Mienie uczelni obejmuje wtasnosé i inne prawa majgtkowe.

2. Zrédtami finansowania uczelni sa w szczegdlnosci:

1) wptywy z optat zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig dydaktyczng;
2) wptywy z optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

3) wptywy z jednorazowych optat za wydanie dyplomu, swiadectwa oraz innego dokumentu

zwigzanego z tokiem studidw, ustalonych w Regulaminie optat uchwalonym przez konwent;

4) wptywy z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z postanowieniami § 5

niniejszego statutu;

5) dochody z dziatalnosci badawczej, specjalistycznej i doradczej;

6) darowizny, zapisy, spadki oraz ofiarnos¢ publiczna (takze pochodzenia zagranicznego);
7) budzet panstwa;

8) budzet jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;

9) darowizny zatozyciela;

10) przychody z lokat bankowych, obligacji, akcji i innych praw;
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11) inne Zrddta zgodne z przepisami prawa.

§29

1. Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.
2. Ze srodkoéw uczelni tworzone sg fundusze celowe, w tym m.in. wtasny fundusz stypendialny.

3. Zasady tworzenia i wykorzystywania wiasnego systemu stypendialnego okresla kanclerz w

porozumieniu z rektorem.
4. Podstawag gospodarki finansowej uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy.

5. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowe] uczelni okreslajg odrebne przepisy zgodne z

uregulowaniami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

Rozdziat 5
Pracownicy uczelni
§30

1. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami

akademickimi.
2. Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na stanowiskach okreslonych w art. 110 i 113 ustawy.

3. Pracownicy uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach

okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§31

1. Wymagane kwalifikacje do zatrudnienia nauczyciela akademickiego okresla ustawa.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba
nie posiadajgca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, jezeli
posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej lub
zawodowej, potwierdzone przez senat na wniosek rektora. Warunkiem zatrudnienia takiej osoby na
stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw

Stopni i Tytutéw.

§32
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1. Stosunek pracy z pracownikami uczelni nawigzuje kanclerz w drodze umowy o prace lub

mianowania.

2. Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktada kanclerzowi dziekan lub kierownik
jednostki ogdlnouczelnianej. Kanclerz moze zatrudnia¢ nauczyciela akademickiego z wtasnej

inicjatywy, po zasiegnieciu opinii wtasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelniane;j.

3. Umowe o prace rozwigzuje kanclerz zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

4. Stosunek pracy na podstawie mianowania rozwigzuje kanclerz na zasadach okreslonych w ustawie.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim z innych waznych przyczyn

niz okreslone w ustawie, moze nastgpié po uzyskaniu zgody senatu.

§33

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania moze nastgpic¢ wytgcznie w
petnym wymiarze czasu pracy i tylko pod warunkiem, ze uczelnia jest dla niego podstawowym

miejscem pracy.

2. Mianowanie nastepuje na czas nieokreslony lub okreslony.

3. Mianowania, na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, osoby petnigcej

funkcje rektora dokonuje zatozyciel na wniosek senatu uczelni.

4. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

5. Przepisy ust. 4 moga miec¢ zastosowanie takze w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy w uczelni

nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace.

§34

1. Konkurs ogtasza rektor. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadomosci, w formie ogtoszenia umieszczonego w gmachu uczelni na uczelnianej tablicy

ogtoszen lub moze by¢ zamieszczone na stronie internetowej uczelni.

2. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie stanowiska;

2) wymogi stawiane kandydatom;

3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin przyjmowania zgtoszen kandydatéw;
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5) termin rozstrzygniecia konkursu.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, powotana przez rektora, w sktad ktdérej wchodzi
dziekan lub kierownik innej jednostki organizacyjnej uczelni jako przewodniczacy oraz dwéch
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nie

nizszym niz stanowisko, ktérego dotyczy konkurs.

4. W postepowaniu konkursowym bierze sie pod uwage:

1) reprezentowang przez kandydata dziedzine nauki i dyscypline naukowa

2) udokumentowany dorobek naukowy i dydaktyczny

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni wyzszej

5. Komisja rozstrzyga konkurs w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Ostateczng decyzje
o0 mianowaniu podejmuje rektor w porozumieniu z kanclerzem, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem

komisji.

6. W przypadku braku kandydatow lub nierozstrzygnieciu konkursu mozna ogtosi¢ nowy konkurs.

§35

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora

nie moze przekroczy¢ 8 lat.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego doktora

habilitowanego nie moze przekroczy¢ 8 lat.

3. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla podratowania zdrowia oraz urlopu bezptatnego

udzielonego dla celéw naukowych, trwajgcego co najmniej 6 miesiecy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktédrych mowa w ust. 1i2, mogg by¢
przedtuzone przez kanclerza po zasiegnieciu opinii rektora i kierownika jednostki organizacyjnej
uczelni, w ktérej dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Przedtuzenie nie moze przekroczy¢ 3

lat.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ skrécone
przez kanclerza po zasiegnieciu opinii rektora i kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej dany
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Skrécenie okreséw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 moze
nastgpi¢ w przypadku negatywnej oceny zaawansowania pracy odpowiednio nad rozprawg doktorskg

lub habilitacyjng. Oceny dokonuje senat.
22



§36

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego okres$lony jest zakresem jego obowigzkdw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.

2. Roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich w Uczelni wynosi:

1) dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych - od 120 do 360 godzin dydaktycznych,

2) dla pracownikéw dydaktycznych - od 120 do 500 godzin dydaktycznych,

3) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréow i instruktorow lub

rownorzednych - od 240 do 600 godzin dydaktycznych.

3. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z powierzenia waznych dla uczelni zadan kanclerz
moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla danej osoby, ponizej dolnej granicy wymiaru godzin

ustalonego dla danego stanowiska.

4. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych osobom, o ktédrych mowa w ust. 3, udzielane jest na czas
petnienia okreslonej funkcji lub wykonywania powierzonych zadan. W czasie tym osoby, o ktérych

mowa w ust. 3 nie mogg prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.

5. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkdw nauczyciela akademickiego ustala dziekan wydziatu, w

ktérym dany nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§37

1. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowym ocenom co najmniej raz na dwa lata lub na wniosek

dziekana.

2. Podstawowymi kryteriami oceny sa:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania;

2) rzetelnos¢ wykonywania obowigzkéw dydaktycznych;

3) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw ze studentami i indywidualna opieka nad nimi;

4) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

5) autorstwo i wspétautorstwo podrecznikow, skryptéw i innych pomocy naukowych;

6) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
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7) osiggniecia organizacyjne, w szczegdlnosci sprawowanie funkcji kierowniczych, udziat w organach

kolegialnych, komisjach, zespotach itp.

8) udziat w konferencjach, seminariach i sympozjach;

9) dziatalnosé na rzecz regionu;

10)przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

3. Oceny dokonuje dziekan na podstawie opinii wiasnej, opinii bezposredniego przetozonego, opinii
studentéw wyrazonej w specjalnych ankietach lub innej formie pisemnej, wynikéw hospitacji zajec¢

oraz w oparciu o przedtozong przez ocenianego informacje o catoksztatcie dziatalnosci.

4. Ocena wraz z uzasadnieniem jest przekazywana na piSmie ocenianemu.

5. Od doreczonej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do rektora w terminie
14 dni od daty zapoznania sie z opinig. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od

daty ztozenia odwotania.

6. Rektor moze zmieni¢ ocene albo jg uchyli¢ i zarzagdzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

7. Oceny nauczycieli akademickich dziekan przedstawia rektorowi.

8. Dwie kolejne oceny negatywne stanowig podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy.

§38
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w ustawie.

2. Czas wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie moze kolidowac z zajeciami dydaktycznymi.

3. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim okresla kanclerz w

porozumieniu z rektorem lub dziekanem.

4. Pozostate rodzaje urlopow, przewidziane przepisami ustawy, mogg by¢ udzielone przez rektora na
podstawie pisemnego wniosku, w ktérym nalezy udokumentowac przyczyne i zasadnos¢ urlopu, i po

uzyskaniu zgody kanclerza.

5. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 4 nie moga wykonywac w
tym czasie pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny

rachunek.
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6. Po zasiegnieciu opinii rektora lub dziekana, kanclerz moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu

urlopu bezptatnego na podstawie umotywowanego wniosku.

7. Pracownikom niebedgcymi nauczycielami akademickimi, urlopéw udziela kanclerz w trybie i na

zasadach przewidzianych przepisami kodeksu pracy.

§39

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w

ustawie.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z wyboru i sktada

sie z pieciu cztonkdw : trzech nauczycieli akademickich i dwdch studentéw.

3. Cztonkdw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczgcego wybiera senat
na kadencje réwng kadencji senatu. Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze byé osoba

zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

4. Cztonkéw komisji bedgcych przedstawicielami studentéow wybiera organ samorzadu studentéw

wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

5. Cztonkami komisji dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora,

dziekana , prodziekana.

Rozdziat 6
Studia i studenci
§ 40

1. Organizacje i tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin

studidw.

2. Studia w uczelni moze podjg¢ osoba posiadajgca swiadectwo dojrzatosci.

3. Studia w uczelni s odpfatne.

4. Wysokos¢ optat za Swiadczone ustugi edukacyjne i zasady ich pobierania ustala konwent.

5. Wyktady w uczelni sg zamkniete. Osoby spoza uczelni mogg uczestniczy¢ w wyktadach za zgoda

wtasciwego dziekana.

8§41
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1. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora pod
przewodnictwem dziekana. Komisja nie jest powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest

wolny, a decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje dziekan wydziatu.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej lub decyzji dziekana przystuguje odwotanie, w terminie 14 dni od

doreczenia decyzji, do odwotawczej komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora.

3. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku odwotawczej komisji rekrutacyjnej.
4. Decyzja rektora jest ostateczna.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

6. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia wnoszg optaty za postepowanie zwigzane z przyjeciem

na studia.

8§42

1. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z trescig Slubowania, regulaminem studiéow i umowa
pisemng zawartg miedzy uczelnig a studentem, dotyczgcg warunkdéw odptatnosci za studia oraz

innymi zarzagdzeniami wtadz uczelni.

2. Przyjecie w poczet studentéw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia slubowania nastepujacej

tresci:

»Slubuje uroczyscie, ze jako student Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci im. Ksiecia Kazimierza

Kujawskiego bede:

- wytrwale zdobywat wiedze i rozwijat wtasng osobowos¢;

- godnie reprezentowat uczelnie;

- dociekat prawdy, gtosit jg oraz dawat jej Swiadectwo swoim postepowaniem;

- odnosit sie z szacunkiem do wtadz uczelni, nauczycieli akademickich i spotecznosci akademickiej;
- przestrzegat regulamindéw i panujgcych w uczelni obyczajéw;

- przestrzegat zasad etyki i tolerancji;

- stuzyt swa wiedzg i zaangazowaniem Polsce i jej sprawom publicznym.

§43

1. Studenci uczelni tworzg samorzad studencki.
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2. Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w zycie po

stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem.

3. Organy samorzadu sg wytgcznym reprezentantem ogétu studentdw uczelni.

4. Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w ustawie oraz niniejszym statucie.

5. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw naukowych,

kulturalnych i socjalno-bytowych studentéw.

6. Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa, statutem

uczelni, regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu.

§44

1. Za czyny uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszanie przepiséw obowigzujgcych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng lub sgdem kolezenskim samorzadu

studenckiego na zasadach okreslonych w ustawie.

2. O przekazaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej lub sgdu kolezenskiego decyduje rektor na
whniosek dziekana po zasiegnieciu opinii organu samorzadu studenckiego wskazanego w regulaminie

samorzadu.

3. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany przez sad kolezenski i komisje dyscyplinarna.

§45

1. Komisje dyscyplinarng i odwotawczg komisje dyscyplinarng powotuje rektor.

2. W sktad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powotany przez rektora przewodniczacy, ktory jest zawsze nauczycielem akademickim;

2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez rektora;

3) dwaj przedstawiciele studentow, powotani przez rektora sposréd oséb wskazanych przez

samorzad studencki.

3. Funkcje cztonkéw obu komisji nie mogg by¢ taczone.

4. Komisje o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg na dwuletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna sie

1 wrzesnia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.
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5. Mandat cztonka komisji, o ktérej mowa w ust. 1, bedgcego nauczycielem akademickim wygasa z
chwilg ustania stosunku pracy, a bedgcego studentem, z chwilg ukoriczenia studiéw lub skreslenia z

listy studentow.

6. Na wniosek przewodniczacego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji, o ktérych mowa w

ust.1, ktory nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia lub nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw.

7. W przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 5i 6, rektor powotuje na to miejsce inng osobe, wedtug

trybu obowigzujgcego przy powotaniu komisji.

8. Postepowanie przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest z zachowaniem

zasad i trybu okreslonego w ustawie.

9. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w orzekaniu.

Rozdziat 7
Utrzymanie porzadku, bezpieczenistwa i organizacja
zgromadzen na terenie uczelni
§ 46

1. Rektor jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. W sprawach utrzymania porzadku i bezpieczeristwa na terenie uczelni majg zastosowanie przepisy

dziatu V ustawy.

3. Pracownicy uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie uczelni. Na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
4. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujgce zasady porzagdkowe:

1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci, pracownicy uczelni oraz osoby zaproszone przez
rektora. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajgce bron albo inne

niebezpieczne narzedzia lub materiaty;

2) organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg rektora o zamiarze jego zwotania co najmniej 24
godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajgc jego cel, miejsce, porzadek dzienny, liczbe
spodziewanych uczestnikéw, date i czas rozpoczecia, okreslenie srodkéw technicznych, ktére beda
wykorzystane podczas zgromadzenia, zasady utrzymania porzadku, przewodniczgcego zgromadzenia

oraz osoby odpowiedzialne za jego przebieg. Zawiadomienie powinno mie¢ forme pisemng;
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3) rektor moze zgda¢ dodatkowych informacji oraz zobowigzania pokrycia ewentualnych szkéd

powstatych w wyniku zgromadzenia;
4) przewodniczacy zgromadzenia kieruje jego przebiegiem;

5) organizatorzy zobowigzani s do przeprowadzenia zgromadzenia w wyznaczonej przez rektora
czesci terenu uczelni tak, aby nie ucierpiaty na tym zajecia odbywajace sie w innych pomieszczeniach

oraz aby osoby, ktére nie uczestniczg w zgromadzeniu, miaty do tych pomieszczer swobodny dostep;

6) organizatorzy zgromadzenia przez wyznaczone przez siebie osoby utrzymujg porzadek w miejscu
zgromadzenia, majg prawo zgdac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktdéra swoim zachowaniem

narusza przepisy prawa, albo usituje udaremnic odbycie zgromadzenia;

7) rektor moze delegowad na zgromadzenie swojego przedstawiciela. Rektor i jego przedstawiciel

mogg zabierac gtos poza ustalong kolejnoscig mowcow;

8) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor lub jego przedstawiciel, po
uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, obowigzek zamkniecia zgromadzenia

spoczywa na jego przewodniczgcym;

9) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani sg niezwtocznie opuscic¢

miejsce zgromadzenia.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3 lub zakazuje zorganizowania i
przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg ustawe, statut

uczelni, regulaminy i inne przepisy wewnetrzne oraz naruszajg inne przepisy prawa.

Rozdziat 8
Sposob likwidacji uczelni
§47

1. Decyzje w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zatozyciel, za zgodg ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, w przypadku trwatego braku srodkéw finansowych uniemozliwiajgcych

prowadzenie dziatalnosci uczelni lub braku kandydatéw na studia.

2. Likwidacja uczelni na podstawie decyzji zatozyciela moze nastgpi¢ po zapewnieniu studentom

mozliwosci kontynuowania studiéw na innych uczelniach.

3. Likwidacja uczelni moze rowniez nastgpi¢ w przypadku cofniecia przez ministra pozwolenia na
utworzenie uczelni, wygasniecie tego pozwolenia lub wydania przez ministra decyzji nakazujgcej

likwidacje uczelni przez zatozyciela na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy.

29



§48

1. Z dniem otwarcia likwidacji zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze réwniez

wykonywac sam zatozyciel.
2. Zatozyciel powiadamia ministra o wszczeciu likwidacji uczelni oraz o osobie likwidatora.

3. Likwidator podaje do publicznej wiadomosci fakt rozpoczecia likwidacji przez trzykrotne ogtoszenie
w prasie - w odstepach nie krdtszych niz 2 tygodnie i nie dtuzszych niz miesigc i wzywa wierzycieli do

zgtoszenia wierzytelnosci.

4. Likwidator przejmuje kompetencje organdw uczelni z wyjgtkiem kompetencji zwigzanych ze

sprawami studenckimi.
5. Likwidator sporzgdza bilans otwarcia likwidacji i przedstawia go zatozycielowi.

6. W czasie likwidacji uczelnia prowadzona jest pod jej dotychczasowg nazwg z dodatkiem ,,w

likwidacji”. Zapis ten nie dotyczy wydawanych przez uczelnie dyploméw oraz swiadectw.
7. Uczelnia w czasie likwidacji nie prowadzi przyje¢ na studia.

8. Likwidator podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na

innych uczelniach o podobnym profilu studiéw.

9. Niezaleznie od dziatan likwidatora zatozyciel podejmie wszelkie dziatania umozliwiajgce studentom

ukonczenia studidow.

§49

Likwidator zakonczy biezace interesy uczelni, $ciggnie wierzytelnosci, spieniezy majatek uczelni i
zaspokoi roszczenia oséb trzecich. Pozostaty majatek przejmuje zatozyciel, a w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 26 ust. 3 i art. 58 ust. 2 ustawy osoba petnigca funkcje zatozyciela. Likwidator

informuje ministra o zakonczeniu likwidacji

§ 50

W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba wskazana przez zatozyciela w
uchwale o jego likwidacji, a w przypadku braku takiego wskazania osoba

petnigca funkcje kanclerza w chwili postawienia zatozyciela w stan likwidacji.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe
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1.

§51

Zmiany w statucie wchodzg w zycie po ich uchwaleniu przez zatozyciela.

Inowroctaw, dn. 06.06.2017 r.
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