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Studencka Praktyka Zawodowa

Studia niestacjonarne

Rodzaj zaje¢ ¢wiczenia: 960 godz.

po Il semestrze — 320 godz., 13 pkt ECTS;
po IV semestrze —320godz., 13 pkt ECTS;
po V semestrze — 320 godz., 13 pkt ECTS.

Instytucja publiczno-prawna

Cel przedmiotu: Samodzielne realizowanie catoksztattu zadan wynikajacych z roli zawodowej i we wszystkich miejscach $wiadczenia ustug; stosowanie w sposéb

celowy i Swiadomy umiejetnosci zawodowych dla spraw organizowania i prowadzenia ustug; organizowanie pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zgodnie z

zasadami bhp; pogtebianie wiadomosci teoretycznych i praktycznych w zakresie wszystkich dziatéw instytucji publiczno-prawnych, doskonalenie metod pracy

poprzez rozwijanie wtasnych umiejetnosci zawodowych; prowadzenie dokumentacji obowigzujacej na stanowisku pracy; wykonywanie zadan zawodowych

Swiadomie, przestrzegajac obowigzujacych zasad etyki zawodowej oraz dbanie o wtasny rozwdéj zawodowy w zakresie umiejetnosci intelektualnych, praktycznych

i prezentowanych postaw, przygotowanie danych do napisania pracy dyplomowe;j.

Wymagania: Przestrzeganie przepisdw bhp; nawigzywanie wiasciwego kontaktu; obstugiwanie sprzetu i aparatury biurowej; samodzielne planowanie dziatan w

sytuacjach problemowych; organizacja pracy; prowadzenie dokumentacji; racjonalne wykorzystanie czasu pracy.

Nr zajec Tematyka zajec Szczegbtowe zagadnienia
po Il semestrze
1. Zapoznanie sie z przepisami bhp — Zapoznanie sie z warunkami bhp w miejscu odbywania praktyki
2. Charakterystyka podmiotu, w ktérym realizowane sg — Podstawowe parametry charakteryzujace placowke (instytucje), w ktorej
praktyki studenckie wykonywana jest praktyka,
— Dokumenty, zrodta i przeptyw informacji,
— Majatek, jego struktura, sposéb wykorzystania,
— Makro- i mikrootoczenie danej jednostki, pozycja (np. w strukturze organizacyjnej)
danej jednostki.
3. Zapoznanie sie studenta z rola organizacji, ze — Struktura, organizacja, zasady funkcjonowania oraz codzienna dziatalnos¢ placowki
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan, ktérych (instytucji), w ktorej wykonywana jest praktyka,
kategorie wyznacza wybrana przez studenta — Procedury i reguty, jakim podlega praca zawodowa pracownikdw placowki
specjalnos¢; (instytucji), w ktorej wykonywana jest praktyka,
— Specyfika sytuacji spotecznej i problemdw klientéw placéwek (instytucji), w ktorej
wykonywana jest praktyka.
4, Zapoznanie sie studenta ze stanowiskiem pracy (musi — Nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z klientami placéwek (instytucji), w ktorej
ono sprzyjac poszerzaniu wiedzy i doskonaleniu wykonywana jest praktyka,
umiejetnosci praktycznych zgodnych z wybrang — Nabywanie umiejetnosci pracy w zespole oraz wspotpracy z personelem placéwek
specjalnoscig) oraz z rodzajem wiezi hierarchicznych, (instytucji), w ktorej wykonywana jest praktyka.
technicznych, komunikacyjnych wynikajacych ze
struktury organizacji;
po IV semestrze
5. Zapoznanie sie studenta ze sposobem zarzadzania — Nabywanie kompetencji spotecznych i personalnych wymaganych w praktyce
organizacja, w ktérej odbywa praktyke z zawodowej pracownikéw placowek (instytucji), w ktérej wykonywana jest
uwzglednieniem kryteridw podziatu zadan i sposobdéw praktyka,
koordynacji wysitku oséb na poszczegdlnych — Woyrazanie swoich opinii odnosnie sposobu funkcjonowania placéwek (instytucji),
stanowiskach; w ktérych wykonywana jest praktyka oraz dyskutowanie o problemach i aspektach
pracy zawodowej pracownikéw instytucji.
6. Zapoznanie sie z obowigzujacymi w organizacji — Nabywanie zainteresowania i wrazliwosci odnosnie problemoéw klientéw placéwek

normami prawnymi, etycznymi oraz procedurami
administracyjnymi zwigzanymi z wybrang przez

studenta specjalnoscia

(instytucji), w ktorej wykonywana jest praktyka.




po V semestrze

Przygotowanie materiatéw do napisania pracy

dyplomowe;j.

— Zdobywanie przez Studenta danych niezbednych do napisania pracy dyplomowe;j
— Opracowanie statystyczne zebranych materiatéw

— Zdobywanie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.




