
W C

1 Źródła prawa pracy 2

2 Zasady prawa pracy 4

3 Nawiązanie stosunku pracy 8

4 Zbiorowe prawo pracy 6

5 Obowiązki i prawa pracownika i pracodawcy 8

6 Pracownicze Plany Kapitałowe 4

7 Czas pracy 8

8 Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem 8

9 Wynagrodzenie i inne świadczenia pieniężne wynikające ze stosunku pracy 6

10 Bezpieczne i higieniczne warunki pracy 10

11 Ochrona stosunku pracy 8

12 Spory wynikające ze stosunku pracy 8

13 Państwowa Inspekcja Pracy 4

14 Wykroczenia i przestępstwa przeciwko prawom pracowniczym 4

15 Zakończenie stosunku pracy 8

16 Ochrona danych osobowych na etapie poszukiwania pracy 2

17 Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacyjnym 2

18 Ochrona danych osobowych w trakcie zatrudnienia 4

19 Ochrona danych osobowych po ustaniu zatrudnienia 2

20 Źródła prawa ubezpieczeń społecznych 2

21 Ubezpieczenie emerytalne 10

22 Rodzaje emerytur 8

23 Ubezpieczenia rentowe 8

24 Rodzaje rent 6

25 Ubezpieczenie chorobowe 10

26 Ubezpieczenie wypadkowe 10

27 Świadczenia z ubezpieczeń społecznych 10

28 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 10
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Prawo pracy i ubezpieczeń podyplomowe

Lp. Nazwa przedmiotu
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Moduł Prawo pracy 

Moduł RODO w zatrudnieniu 

Moduł Prawo ubezpieczeń społecznych 


