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Forma studiéw niestacjonarne

Poziom studiéw drugiego stopnia/magisterskie

Profil studiéw praktyczny

Dziedzina nauki/ dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,
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Jednostka prowadzaca im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu

Osoby prowadzace dr Stawomir Drelich

Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modutu modut humanistyczno - spoteczny
Jezyk wykladowy polski

Semestry, na ktérych

realizowany jest przedmiot pierwszy

Wymagania wstepne -

studia niestacjonarne

Forr.ny wyktad | konwersatorium | seminarium | laboratorium projekt/ praktyka | samoksztatcenie | ECTS
zajeé prezentacja
Liczba

10 10 — — — — 30 2,0
godz. '
Sposéb realizacji zajeé wyktad/konwersatorium

wyktad: zaliczenie z oceng —forma pisemna zaliczenia

konwersatorium : zaliczenie konwersatorium sktada sie z dwoch
Sposoéb zaliczenia zajeé elementow:
1) Aktywnos$¢ w czasie zajeC, zaliczenie czg$ci konwersatorium.
2) Kolokwium zaliczeniowe- zaliczenie ustne - majace na celu oceng
znajomosci tematyki przedmiotu




Metody dydaktyczne

wyklad -  metoda  problemowa: wyklad  problemowy
z prezentacjami multimedialnymi

konwersatorium -  metoda Sytuacyjna, inscenizacja, wyktad
konwersatoryjny, dyskusja, grywalizacja - gry symulacyjne z
wykorzystaniem metody Design Thinking oraz metody tutoringu

1. Tabernacka M., Negocjacje i mediacje w sferze publicznej,
Podstawowa Warszawa 2018. _ o _
2. Jablonska-Bonca J., Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki,
Warszawa 2016.
1. Luden B., Techniki negocjacji. Jak odnies¢ sukces w
negocjacjach?, Gdansk 2014.
.. 2. Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw,
Uzupelniajaca Warszawa 1986.
3. Wiszniewski A., Jak przekonujgco mowi¢ i przemawiac,

Warszawa-Wroctaw 1994.

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Cel 1 podstawami teorii komunikacji oraz czynnikami wplywajacymi na pozytywny
przebieg negocjacji.

Cel 2

negocjacjach.

wyktad

niestacjonarne podnoszenie kwalifikacji, etyczne aspekty dziatan
10 godz.

Celem jest zapoznanie studentéw z technikami negocjacji oraz stylami i strategiami w

1. Pojecie konfliktéw i sporow, charakter konfliktow,
etapy konfliktu i sposoby ich rozwigzywania.

2. Rozwoj alternatywnego rozwigzywania konfliktow i
sporow na $wiecie i w Polsce.

3. Prawo administracyjne a idea alternatywnego
rozwigzywania konfliktow i sporow.

4. Mediator - regulacje prawne dotyczace wyboru
mediatora, kompetencje i zadania mediatora,

mediatora (kodeks etyki mediatora).

5. Alternatywne rozwigzywanie sporow prawnych a
konstytucyjny charakter i znaczenie zasady prawa do
sagdu - regulacje konstytucyjne i wybrane tezy
orzecznictwa TK i SN.

6. Ustawa z dnia 10 wrze$nia 2015 roku o zmianie ustaw
w zwigzku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporé6w — analiza podstawowych
regulacji.




Zajecia konwersatoryjne obejmuja praktyczne zagadnienia
dotyczace :

1. Werbalnych i niewerbalnych strategii i technii
negocjacyjnych — zajecia praktyczne, case study,
praca w grupach

2. Polubowne i Kkonsensualne aspekty dziatlan w
administracji — zajecia praktyczne, case study, praca
w grupach

3. Mediacja w postepowaniu administracyjnym — zajecia

konwersatorium | niestacjonarne praktyczne, case study, praca w grupach

10 godz. 4. Znaczenie i charakter mediacji w wybranych
galgziach prawa: prawo pracy, prawo rodzinne i
opiekuncze, prawo karne; mediacje sadowe i
pozasadowe — zajgcia praktyczne, case study, praca w
grupach, debata oxfrordzka

Zajecia konwersatoryjne ukierunkowane sa na praktyczna
pracg, pozwalaja na zastosowanie wiedzy teoretycznej w
praktyce zawodowej i praktyczna nauke negocjacji i mediacji,
ktoéra moze mie¢ zastosowanie w administracji publicznej.

Odniesienie do efektow uczenia si¢
Student, ktéry zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | IIst. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY
EU1 Zna za_kre:s de_:f_'micyj_ny.i pr_zedmiot.()\.zvy poj_@é: zv.viqzapych z
negocjacjami i mediacjami w administracji publicznej

w zaawansowanym stopniu student zna wybrane fakty,
EU 2 | obiekty i1 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie K_W03 P7TU_ W P7S_WG
z zakresu administracji publicznej i gospodarczej

wykazuje znajomo$¢ prawa administracyjnego, cywilnego,
karnego i konstytucyjnego w stopniu wymaganym do
EU 3 | rozwigzywania probleméw  administracyjno-prawnych K_Wo1 P7TU_ W P7S_WG
zwigzanych z negocjacjami i mediacjami w administracji
publicznej

K W01 | PTUW | P7S_WG

w zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi rozrézni¢ sytuacje biznesowa i prywatng oraz
EU 4 dostosowa¢ do niej standardowe wzorce zachowania w

administracji publicznej stosujac odpowiednie zasady
negocjacji i mediacji

bierze udzial w debacie - przedstawia i ocenia rézne opinie
EUS | . . .
i stanowiska oraz potrafi dyskutowaé o nich
potrafi dobrac i zastosowa¢ wlasciwe metody i narzg¢dzia,
EUG |w tym  zaawansowane  techniki informacyjno K_U03 P7U_U P7S_UW
komunikacyjne (ICT).

K U0l | P7UU | P7S_UW

K_U10 P7TU U | P7S_UW

w zakresie KOMPETENCIJI
jest gotow do podjecia pracy w  $rodowisku
biznesowym/ administracji publicznej i postgpowania
zgodnie z konwencjonalnie przyjetymi wzorcami negocjacji
i mediacji w administracji publicznej

EU7 K_ KO3 | P7UU | P7S_KO




na ocene ponizej 51% - opanowanie w_iedzy na pozi_omie pogiZej za(_ioval'fijqceg(_), 'l_)rak
20 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki negocjacji i mediacji w
' administracji publicznej
na ocen¢ | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii
3,0 wynikajacych z tresci programowych negocjacji i mediacji w administracji publicznej
na oceng¢ | 61-70% - przyswojenie na $rednim poziomie zagadnien negocjacji i mediacji w
3,5 administracji publicznej
na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztattujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu negocjacji i mediacji w administracji publicznej
na ocen¢ | 81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje
4,5 zasad teoretycznych i praktycznych negocjacji i mediacji w administracji publicznej
91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym czeSci
NA 0CENE | gotyczacej rozwigzywania probleméw zwigzanych z zastosowaniem nNegocjacji i
5,0 yezace] rozwigzywania probleméw zwiazany gocjac
’ mediacji w pracy zawodowej w administracji

F1.Wypowiedzi studenta $wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomosc¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskoéw

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materiatu 1 zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F35. Biezaca ocena postepow ksztatcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia

P1. Ocena z zaliczenia koncowego — ocenianie ciggte + zaliczenie ustne (konwersatorium)

P2. Ocena z zaliczenia pisemnego, koniczacego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study

(wyktad/¢wiczenia)

P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

wyktad: zaliczenie z oceng — pisemna forma zaliczenia — w oparciu o

Zaliczenie koncowe | praktyczng sytuacje dotyczacg mozliwosci zastosowania zasad negocjacji i

mediacji w administracji publicznej

konwersatorium : zaliczenie konwersatorium sktada si¢ z dwoch
elementow:

Zaliczenie koncowe 1) Aktywno$¢ w czasie zaje¢, zaliczenie cze$ci warsztatowe;.

2) zaliczenie ustne - majace na celu ocen¢ znajomosci tematyki
przedmiotu

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia | Egzamin Zaliczeni Wyp(?w[ed2| na Kolokwium sprawo _
sie ustry ustne/ zajgclach{ zallczenlow_e/ SR inne
wyklad konwersatorium | konwersatorium

EU1 X

EU 2 X

EU 3 X

EU4 X X

EUS X X

EU 6 X X

EU7 X X X




STUDIA NIESTACJONARNE
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS

Forma aktywnoSci

Obciazenie studenta

(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 10 0,4
konwersatorium 10 0,4
inne - -
Razem 20 0,8

Obciazenie studenta

Forma aktywnosci

Godziny ECTS
przygotowanie do zaliczenia z wyktadu 10 0,4
przygotowanie do zaje¢ konwersatoryjnych oraz zaliczenia 10 04

koncowego '

przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5 0,2
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadah na zajeciach 5 0,2
Razem 30 12
Razem przedmiot 50 2,0

Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma
1 1 — — — 2,0




