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Semestry, na ktérych

realizowany jest przedmiot pierwszy

Wymagania wstepne -

studia niestacjonarne

Fo rmY wyktad éwiczenia | seminarium | laboratorium projekt/ praktyka | samoksztatcenic | ECTS
zajeé prezentacja
Liczba
10 10 - - - - 30 2,0
godz. '
Sposob realizacji zajeé wyktad/¢wiczenia

wyktad: zaliczenie z oceng — test sktadajacy si¢ z 10 pytan
zamknigtych i 2 pytan otwartych

Sposdb zaliczenia zajeé
¢wiczenia : zaliczenie ¢wiczen sktada sie z dwoch elementow:
1) Aktywnos$¢ w czasie zajec

2) rozwiazywania zadan praktycznych i uzyskiwania ocen




czastkowych

wykltad -  metoda  problemowa:  wyklad  problemowy
z prezentacjami multimedialnymi

Metody dydaktyczne
éwiczenia - metody  aktywizujace, metody  dyskusyjne

metody problemowe

1. Bogucka 1., Pietrzykowski T., Etyka w administracji
publicznej, Warszawa 2021.

2. Hausner R., Niewiadomski Z., Wrobel A. (red.), Etyka
urzednicza i etyka stuzby publicznej, Warszawa 2016.

3. Sykuna S., Chyc P., Gietkowski R., Jaroszewska-Choras D.,
Kowalska E., Machnikowska A., Nawrot O., Podolska A.,
Skwarcow M., Zajadlo J., Zbucka M., Etyka prawnicza.
Zagadnienia podstawowe, S. Sykuna (red.), Warszawa 2018.

Podstawowa

1. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb
Uzupemiajaca panstwowych, Warszawa 2019.
2. Zwolinski A., Etyka urzednika, Krakow 2012.

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Przedmiot stuzy przedstawieniu i przyblizeniu podstawowych zatozen wspolczesnej
etyki urzgdniczej w funkcjonowaniu administracji publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzujacych na terenie RP regulacji prawnych, w tym prawa i
aktow kierownictwa wewngtrznego. Zagadnienia etyki prezentowane sag w kontekscie

Cel 1 ustrojowego usytuowania administracji oraz na tle aksjologii wspolczesnego
demokratycznego panstwa prawa. Wartosci i zasady etyki urzedniczej ukazywane sa
jako konieczny sktadnik prawa urzedniczego oraz systemu nowoczesnego panstwa
demokratycznego.

1. etyka zawodowa: istota, funkcje, etos zawodowy,
kodeksy etyki zawodowej;
2. shluzba publiczna: pojecie i klasyfikacja;
3. podstawowe zatozZenia i aksjologia wspolczesnej
wyklad niestacjonarne koncepcji panstwa prawa;

10 godz. 4. etyka shuzby publicznej, etyka administracji
publicznej, etyka stuzby cywilnej, etyka urzgdnicza;

5. infrastruktura etyczna: pojecie i elementy;

6. przeglad wybranych polskich kodeksow etyki
urzedniczej;




¢wiczenia

niestacjonarne
10 godz.

Zajegcia ¢wiczeniowe obejmujg praktyczne zagadnienia
dotyczace :

1. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej

2. podstawowe zasady etyki urzedniczej — case study
3. obowiazki etyczne urz¢dnika- case study

. rodzaje i rezimy odpowiedzialnosci urzgdnika- zajecia

— zagadnienia praktyczne, zadania typu case study,
analiza przepisow

mechanizmy i gwarancje realizacji powinno$ci
etycznych urzednika; - zajecia praktyczne

praktyczne

6. odpowiedzialnos¢ za naruszenie standardow etyki
urzedniczej — zajecia praktyczne

7. etyka urzednicza a patologie stuzb publicznych

Zajecia ¢wiczeniowe ukierunkowane sg na praktyczng prace,
pozwalaja na zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce
zawodowej i praktyczng zasad etycznych w odniesieniu do
pracy zawodowej w administracji publicznej.

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Odniesienie do efektow uczenia si¢

dla
kierunku

I st. PRK
poziom 7

Il st. PRK
poziom 7

w zakresie WIEDZY

EU1

ma poglebiona wiedz¢ na temat etyki pracownika
administracji  publicznej oraz o zjawiskach zycia
spotecznego

K_W09

P7U_W

P7S_WK

EU 2

ma poglebiong wiedzg z zakresu zasad stosowania etyki w
pracy w administracji publicznej i wie w jaki sposob
wykorzystaé ja w zjawiskach Zzycia spolecznego oraz
socjologii

K_WO09

P7U_W

P7S_WKG

w zakresie UMIEJETNOSCI

EU3

potrafi sprawnie identyfikowaé normatywne ugruntowanie
ro6znych instytucji etycznych i spotecznych

K_U04

P7U_U

P7S_UW

EU4

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ z zakresu etyki
pracownika administracji publicznej i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci korzystajac z roznych zrodet i
narze¢dzi wyszukiwawczych

K_U04

P7U_U

P7S_UW

EU5S

potrafi  prezentowa¢ wlasne pomysly, watpliwosci i
sugestie w szczeglOlnosci w zakresie rozwigzywania
probleméw o charakterze etycznym w pracy w
administracji publicznej

K_U09

P7U_U

P7S_UK

EUG6

jest gotow do dalszego poglebiania wiedzy z zakresu
etyki zawodowej w pracy specjalisty administracji
publicznej

K_U15

P7U_U

P7S_UU

w zakresie KOMPETENC)]

EU7

ma poglebiong $wiadomos$¢ znaczenia zachowania si¢ w
sposob  profesjonalny, przestrzegania zasad  etyki
urzgdniczej oraz poszanowania pogladéw i kultur

K_KO05

P7U_U

P7S_KR

na ocene

ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak




2,0 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki etyki urz¢dniczej pracownikow
administracji publicznej
na ocene 51-69% - opanowapie na poziomie _zadowala}ja(cym podst'fiwowych . lfwestﬁ
30 Wym_kaja}gych z tre$ci programowych etyki urzedniczej pracownikéw administracji
’ publicznej
na ocen¢ | 61-70% - przyswojenie na srednim poziomie zagadnien etyki urzgdniczej pracownikow
3,5 administracji publicznej
na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztaltujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu etyki urzedniczej pracownikow administracji publicznej
na ocene 81-90% - kompleksowe‘ opanowanie tresci programowycl_l umoZlivs‘/iajq.ce identyﬁlfach
45 zasad teoretycznych 1 praktycznych aspektow etyki urzedniczej pracownikow
' administracji publicznej
na ocene 91-100% - doskgnaie, zaawansowane opapowanie tresci programowych w tym cz.qs'c@
50 dotyczacej rozwigzywania problemow zwigzanych z zastosowaniem etyki urze¢dniczej
’ pracownikéw administracji publicznej w pracy zawodowej w administracji

F1.Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta $wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskow

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materiatu i zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

FS5. Biezaca ocena postepow ksztalcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia

Ocena podsumowujaca

P1. Ocena z zaliczenia koncowego — ocenianie ciggte (¢wiczenia)

P2. Ocena z zaliczenia w formie testu, konczacego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study

(wyktad/¢wiczenia)

P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

wyktad: zaliczenie z oceng — test sktadajacy si¢ z 10 pytan
zamknigtych i 2 pytan otwartych

Zaliczenie koncowe

¢wiczenia : zaliczenie warsztatu sktada si¢ z dwoch elementow:
Zaliczenie koncowe 1) aktywnos¢ w czasie zajgé

2) rozwiazywania zadan praktycznych i uzyskiwania ocen czastkowych

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny
Efekf[ i . s Ocenianie
uczenia | Egzamin Zg iczeni Wypgw[ed2| na - sprawozd )
si¢ ustny pEamne z'aj.@cmc!ll sposob ciagly/ anie inne
wyklad ¢wiczenia warsztaty
EU1 X
EU 2 X
EU 3 X X
EU 4 X X
EUS X X
EUG6 X X
EU7 X X X




STUDIA NIESTACJONARNE
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS

Forma aktywnosci Obciazenie studenta
(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 10 0,4
¢wiczenia 10 0,4
inne - —
Razem 20 0,8

Obciazenie studenta

Forma aktywnoSci

Godziny ECTS
przygotowanie do zaliczenia z wyktadu 10 0,4
przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych oraz zaliczenia koncowego 10 0,4
przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 5 0,2
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadan na zajeciach 5 0,2
Razem 30 12
Razem przedmiot 50 2,0

Wyktad Cwiczenia Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma
1 1 — — — 2,0




