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Kod przedmiotu AMP_401
Nazwa przedmiotu SOCJOLOGIA ORGANIZACJI
~ USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
Kierunek studiéw Administracja
Forma studiow niestacjonarne
Poziom studiéw drugiego stopnia/magisterskie
Profil studiéw praktyczny

Dziedzina nauki/ dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,
dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci

Jednostka prowadzaca im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu

Osoby prowadzace dr Waldemar Nowosielski

Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modutu modut podstawowy
Jezyk wykladowy polski

Semestry, na ktérych

realizowany jest przedmiot Czwarty

znajomos¢ podstawowych pojec¢ dotyczacych funkcjonowania spoleczenstwa
i umiejetnos¢ postugiwania sig nimi

Wymagania wstepne

studia niestacjonarne

Forr.n){ wyktad | konwersatorium | seminarium | laboratorium projekt/ praktyka | samoksztalcenie | ECTS
zajec prezentacja
Liczba

10 10 - - - - 30 4,0
godz.
Sposob realizacji zajeé wyktad/ konwersatorium

wyktad: zaliczenie koncowe — forma pisemna— udzielenie odpowiedzi
na 3 pytania otwarte
Sposob zaliczenia zajeé konwersatorium: ocenianie ciggle — rozwigzywanie praktycznych
przyktadow zwigzanych z funkcjonowaniem socjologii w organizacji,
praca indywidualna oraz w zespotach na podstawie case study

wyktad — wyktad problemowy, informacyjny, prezentowanie tresci
przy zastosowaniu prezentacji multimedialnej i innych zrodet

Metody dydaktyczne




konwersatoryjna oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy,
teksty zrodtowe, roczniki statystyczne, analiza case study wybranych
organizacji administracji z uwzglednieniem ujecia praktycznego.

1. Pieniazek A., Stefaniuk M., Socjologia prawa. Zarys wykiadu.,
Warszawa 2014.

2. Pilipiec S., Szreniawski P., Socjologia administracji - zarys
wyktadu, Torun 2014.

1. Edgell S., Gottfried H., Granter E. (red.), The SAGE Handbook of
the Sociology of Work and Employment, SAGE, Los Angeles 2016.

Uzupetniajgca | 2. Adler P.S., Du Gay P., Morgan G., Reed M. (red.), The Oxford

Handbook of Sociology, Social Theory, and Organization Studies:

Contemporary Currents, Oxford University Press, Oxford 2014.

Podstawowa

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia obejmuje przedstawienie zakresu subdyscypliny, kluczowych pojec,
Cel 1 najwazniejszych koncepcji teoretycznych oraz problematyki badawczej z
uwzglednieniem jej wptywu na funkcjonowanie administracji.

Celem ksztatcenia, uwzgledniajac zawodowe, praktyczne zorientowanie studentow
zamierzeniem dydaktycznym jest zapewnienie wgladu w spoteczne uwarunkowania
procesOw organizacyjnych, w szczegdlnosci w organizacjach o charakterze
administracyjnym.

Cel 2

1. Socjologia organizacji jako subdyscyplina socjologii;
przeglad definicji 1 sposobow  definiowania
organizacji - ujecia rzeczowe, atrybutowe i
procesowe;

2. Rodzaje grup spolecznych a cechy organizacji:
organizacja  jako  formalna  grupa  celowa,
artefaktyczny charakter organizacji; organizacja a
instytucja w terminologii socjologicznej. Organizacje
jako zjawisko spoteczne - pojecie "$wiat organizacji".
Funkcje organizacji, rola organizacji w procesach

wyktad niestacjonarne makrorozwoju
10 godz. 3. Typologie organizacji i charakterystyki wybranych
typow

4. Podejscia (szkoty) w nauce o organizacji

5. Metafory (obrazy) organizacji

6. Biurokracja - koncepcja wladzy legalno-racjonalnej,
typ idealny M. Webera; biurokracja w procesie
racjonalizacji spoleczenstwa; korpus urzedniczy jako
kategoria spoteczna

7. Wtladza w organizacji i struktury organizacyjne.




Zajecia obejmujg praktyczne zagadnienia dotyczace:

1. Organizacja nieformalna - geneza pojgcia, organizacja
nieformalna jako aspekt organizacji formalnej;
funkcje organizacji nieformalnej; rodzaje grup
nieformalnych w ramach organizacji nieformalnej,
zarzadzanie organizacja nieformalng w oparciu
o analizg case study

2. Komunikacja w organizacji - Rodzaje komunikacji w
organizacje,  funkcje  komunikacji, = poziomy
komunikacji, narzgdzia komunikacji; komunikacja a
wladza - w oparciu o analizg¢ case study.

3. Organizacja i otoczenie - Strategie innowacyjne i

niestacjonarne adaptacyjne, sprz¢zenia zwrotne, modele otoczenia

10 godz. organizacji — analiza w oparciu o case study

4. Kultura organizacyjna - Typy kultury organizacyjnej
i jej przejawy, wymiary kultury organizacyjnej,
funkcje kultury organizacyjnej wobec systemu
spotecznego organizacji, mozliwosci ksztaltowania
kultur organizacyjnych — analiza w oparciu o case
study

konwersatorium

Dodatkowo praca z case study pozwala na nabycie
praktycznych umiejgtnosci  wlasciwego  interpretowania
rozwigzan W nich zawartych; rozwigzywanie zadan pozwala
na zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej
i praktyczng nauke wspolpracy w grupach w ramach
realizowanego konwersatorium.

Odniesienie do efektow uczenia si¢
Student, ktory zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | Ilst. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY
ma poglebiong wiedze w zakresie socjologii organizacji
wie, jaka role pelni socjologia organizacji, zna jej pojecia,
zagadnienia badawcze i teorie oraz opisuje jej zwiazki z
administracja
student ma pogl¢biong wiedze¢ na temat rodzajow wiezi
prawnych i organizacyjnych wystepujacych
EU 2 | w spoleczenstwie i faczacych jego cztonkéw ze sobg, w K_wo1 P7U_W P7S_WG
tym wigzi administracyjno-prawnych oraz  potrafi
dokonywa¢ identyfikacji rzadzacych nimi prawidlowosci
zna w stopniu zaawansowanym zasady i przedstawia w
poglebiony sposob role czlowicka w  organizacji
EU 3 | panstwowej, a takze strukturach migdzynarodowych i K_W03 P7TU_W P7S_WG
ponadnarodowych, a takze okreSla jego wplyw na
ksztattowanie tych struktur i zasady ich funkcjonowania
posiada rozszerzong wiedze na temat etyki pracy i

EU1 K W01 | PTUW | P7S_ WG

EU4 odpowiedzialno$ci zawodowej pracownikow administracji K_W09 P7TU_W PTS_WK
w zakresie UMIEJETNOSCI
EUS5 potrafi szczegotowo analizowaé zagadnienia z zakresu K_U02 P7U_U P7S_UW

socjologii organizacji w celu krytycznego analizowania i




interpretowania problemow zwigzanych z procesami
racjonalnego i efektywnego podejmowania decyzji w
sferze publicznej, w tym w procesach tworzenia i
stosowania prawa w administracji
potrafi w sposdb uporzadkowany charakteryzowaé
EK 6 | uczestnikéw procesow decyzyjnych w administracji K_U07 P7U_U P7S_UW
publicznej jako rodzaju organizacji
rozumie konieczno$¢ poszerzania wiedzy i rozwijania jej o
EU 7 | wymiar interdyscyplinarny, inspirujac innych do dziatania K_U14 P7U_U P7S_UU
w tym zakresie
potrafi kierowaé zespolem przyjmujac odpowiedzialno$é
EU8 | za efekty jego pracy oraz porozumiewal si¢ z osobami K_U12 P7U_U P7S_UO
bedacymi i nieb¢dacymi specjalistami w danej dziedzinie
w zakresie KOMPETENCII
student jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w
organizacjach.
potrafi mysle¢ i dziataé w sposéb innowacyjny stosujac w
EU 10 | praktyce zawodowej rozwigzania zwigzane z socjologia K_Ko04 P7U_K P7S_KO
organizacji administracji

na ocen¢ | ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak

EU9 K_KO03 | P7TUK | P7S_KO

2,0 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki

na ocen¢ | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii
3,0 wynikajacych z tresci programowych

na :(3) c5en¢ 61-70% - przyswojenie na srednim poziomie problematyki socjologii organizacji

na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztaltujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu socjologii organizacji

na ocene | 81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajgce identyfikacje
4,5 zasad teoretycznych i praktycznych aspektéw funkcjonowania socjologii organizacji

91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tre§ci programowych w tym czesci

NA0CENE | dotyczacej rozwi ania problemow zwigzanych z zastosowaniem socjologii

50 yczace) azyw p gzany jolog

organizacji administracji w pracy zawodowej

F1.Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tre$ci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta Swiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywnos$¢ poznawcza studenta- znajomosc¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskow

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materiatu 1 zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F35. Biezaca ocena postepdw ksztatcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia

P1. Ocena biezacych postepdw w nauce oparta o rozwigzywanie zadan, case study (konwersatorium)
P2. Ocena z kolokwium konczacego przedmiot — zaliczenie koncowe (wyktad)
P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study
(wyktad/¢wiczenia)
P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)
wyktad: zaliczenie koncowe — forma pisemna — udzielenie odpowiedzi na
3 pytania otwarte

konwersatorium: ocenianie ciggte — rozwigzywanie praktycznych
Zaliczenie koncowe przyktadow zwigzanych z funkcjonowaniem socjologii w organizacji,
praca indywidualna oraz w zespotach na podstawie case study

Zaliczenie koncowe




METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia Egzamin Zaliczenie chnlame rozwiqzyv’vanie _ _
sie Ustny pisemne ciagle ) zadan sprawozdanie Inne
wyklad | warsztatow | praktycznych

EU1 X

EU2 X

EU3 X

EU 4 X

EUS X

EUG6 X

EU7 X

EU 8 X

EU9 X X

EU10 X X

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS

Forma aktywnosci Obcigzenie studenta
(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 10 0,4
warsztaty 10 0,4
inne - -
Razem 20 0,8

Obciazenie studenta

Forma aktywnoSci Godziny ECTS
przygotowanie do zaliczenia koncowego z wyktadu 10 0,4
przygotowanie do zaj¢¢ warsztatowych/ w czasie trwania semestru - 10 04
rozwigzywania zadan w trakcie zaje¢/ ocenianie ciggle '
przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury - -
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadan na zaj¢ciach 10 0,4
Razem 30 1,2
Razem przedmiot 50 2,0
Wyktad Konwersatorium | Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma
1 1 — - - 2,0




