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KARTA PRZEDMIOTU 

Kod przedmiotu AMP_402 

Nazwa przedmiotu PRAWO UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 

Kierunek studiów Administracja 

Forma studiów niestacjonarne 

Poziom studiów drugiego stopnia/magisterskie 

Profil studiów praktyczny 

Dziedzina nauki/ 

dyscyplina naukowa 

dziedzina nauk społecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,  

nauki o polityce i administracji 

Jednostka prowadząca 
Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości  

im. Księcia Kazimierza Kujawskiego w Inowrocławiu 

Osoby prowadzące mgr prawa Dawid Meller – czynny radca prawny 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 

Status przedmiotu obowiązkowy 

Przynależność do modułu moduł kierunkowy 

Język wykładowy polski 

Semestry, na których 

realizowany jest przedmiot 
czwarty 

Wymagania wstępne 
znajomość podstawowych pojęć dotyczących funkcjonowania społeczeństwa i 

umiejętność posługiwania się nimi 

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ 

studia niestacjonarne 

Formy 

zajęć 
wykład ćwiczenia seminarium laboratorium projekt/ 

prezentacja praktyka samokształcenie ECTS 

Liczba 

godz. 
15 20 – – – – 65 4,0 

Sposób realizacji zajęć wykład/ ćwiczenia 

Sposób zaliczenia zajęć 

wykład: egzamin pisemny – forma opisowa – 3 pytania otwarte z 

zakresu realizowanego w czasie zajęć materiału 

ćwiczenia: ocenianie ciągłe – rozwiązywanie praktycznych przykładów 

– kazusów, analiza orzecznictwa, zajęcia realizowane także w oparciu 

o case study - student w celu zaliczenia zajęć ćwiczeniowych musi 

rozwiązać 3 kazusy z analizowanej problematyki  

Metody dydaktyczne wykład – wykład informacyjny, wykład monograficzny, problemowy, z 



elementami dyskusji, prezentowanie treści przy zastosowaniu 

prezentacji multimedialnej i innych źródeł – w tym aktów 

normatywnych i orzecznictwa 

 
ćwiczeniowa- analiza treści aktów normatywnych wraz z ich 

omówieniem i wskazaniem możliwości praktycznego zastosowania, 

rozwiązywanie praktycznych przykładów (forma case study), 

rozwiązywanie kazusów, dyskusja z nauczycielem akademickim, praca 

w grupach na zasadzie stolików eksperckich oraz indywidualna nad 

wybranymi zadaniami z uwzględnieniem ujęcia praktycznego. 

WYKAZ LITERATURY 

Podstawowa 

1. Uścińska G., Prawo zabezpieczenia społecznego, Warszawa 2021. 

2. Jędrasik – Jankowska I., Pojęcia i konstrukcje prawne 

ubezpieczenia społecznego, Warszawa 2020. 

3. Wypych – Żywicka A. (red.), System prawa ubezpieczeń 

społecznych. Tom I., Część Ogólna, Warszawa 2020. 

4. Aktualne treści aktów normatywnych z zakresu analizowanej 

problematyki. 

Uzupełniająca 

1. Uścińska G., Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, 

finansowanie, organizacja, Warszawa 2019. 

2. Jędrasik – Jankowska I., Prawo do emerytury z ubezpieczenia i 

zaopatrzenia społecznego. Komentarz do ustaw z orzecznictwem, 

Warszawa 2019. 

3. Roszewska K., Ryzyko niezdolności do pracy, Warszawa 2018. 

4. Firlit – Fesnak G., Męcina J. (red.), Polityka społeczna, 2. 

wydanie, Warszawa 2018.  

 

CELE, TREŚCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIĘ 

CELE PRZEDMIOTU 

Cel 1 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów ze specyfiką funkcjonowania 

sytemu ubezpieczeń społecznych. Poprzez przedstawienie ogólnych zasad 

polityki społecznej oraz ubezpieczeń społecznych w Polsce w ramach wykładu 

omówione zostaną podstawowe zadania polityki społecznej, jej instrumenty i 

organizacja zarówno w Polsce jak i w UE.  

Cel 2 

Celem wykładu jest również uświadomienie studentom skali występujących 

nierówności i niesprawiedliwości społecznych oraz praw socjalnych 

przysługujących każdej jednostce ludzkiej. 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma 
Liczba 

godzin 
Treści programowe 

wykład 
 

niestacjonarne 

15 godz. 

1) Zagadnienia ogólne polityki społecznej i prawa 

ubezpieczeń społecznych, cz. 1 

2) Zagadnienia ogólne polityki społecznej i prawa 

ubezpieczeń społecznych, cz. 2 

3) Organizacja ubezpieczeń społecznych i instytucji polityki 

społecznej  

4) Finansowanie ubezpieczeń społecznych i urządzeń polityki 

społecznej 

5) Ubezpieczenie emerytalne  

6) Ubezpieczenie chorobowe 

7) Ubezpieczenie wypadkowe 



 

warsztaty 
 

niestacjonarne 

20 godz. 

Zajęcia obejmują praktyczne zagadnienia dotyczące: 

 

1) Podlegania ubezpieczeniom społecznym 

2) Składek na ubezpieczenia społeczne 

3) Ubezpieczeń rentowych 

4) Realizacji prawa do świadczeń 

5) Pomocy dla bezrobotnych 

6) Świadczeń rodzinnych i dla osób uprawnionych do 

alimentów 

7) Pomocy społeczna 

  
 
Dodatkowo praca nad case study, rozwiązywaniem kazusów, 

czy analizą orzecznictwa w celu nabycia praktycznych 

umiejętności właściwego interpretowania rozwiązań w nich 

zawartych; rozwiązywanie zadań pozwala na zastosowanie 

wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej i praktyczną 

naukę współpracy w grupach i indywidualnie. 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

Student, który zaliczył przedmiot 
Odniesienie do efektów uczenia się 

dla 

kierunku 
I st. PRK 

poziom 7 
II st. PRK 

poziom 7 

w zakresie WIEDZY 

EU 1 
zna w stopniu pogłębionym i rozbudowanym pojęcia, 

struktury organów i instytucji z dziedziny administracji 

publicznej 

K_W03 P7U_W P7S_WG 

EU 2 

zna organizacyjne uwarunkowania regulujące zagadnienia 

związane z pozycją prawną obywateli oraz pracowników 

administracji publicznej ich postaw i uwarunkowań 

funkcjonalnych z uwzględnieniem systemu ubezpieczeń 

społecznych. 

K_W05 P7U_W P7S_WG 

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI 

EU 3 

posiada umiejętność dokonywania pogłębionej wykładni 

przepisów  z zakresu systemu ubezpieczeń społecznych, 

jak również wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji, 

interpretacji informacji, zasad, źródeł wiedzy pozyskanych 

w trakcie procesu kształcenia 

K_U08 P7U_U P7S_UW 

EU4 

samodzielnie posługuje się orzecznictwem sądowym, 

literaturą o charakterze dogmatycznym, bazami danych, 

stadiami praktycznego przypadku z zakresu systemu 

ubezpieczeń społecznych. 

K_U07 P7U_U P7S_UW 

EU5 

posiada umiejętność spójnych, logicznych, merytorycznych 

wypowiedzi w mowie i piśmie dotyczące zagadnień 

systemu ubezpieczeń społecznych. z wykorzystaniem 

rozbudowanej wiedzy teoretyczno-praktycznej również w 

powiązaniu i odniesieniu do innych dyscyplin nauki 

K_U09 

K_U10 
P7U_U P7S_UK 

EU 6 

ma świadomość swojej wiedzy i umiejętności, przekonanie 

o potrzebie ciągłego dokształcania się i rozwoju 

zawodowego, wykazuje zdolność do działania w zespole, 

współdziałania i kooperacji zdolność do kierowania 

zespołami ludzkimi 

K_U14 P7U_U P7S_UU 

w zakresie KOMPETENCJI 

EU 7 jest gotów do podejmowania nowych wyzwań K_K03 P7U_K P7S_KO 



zawodowych, pogłębione wykazywanie aktywności, w 

realizacji działań w dziedzinie administracji publicznej, w 

tym na rzecz środowiska społecznego w ujęciu 

administracyjno - prawnym 

EU 8 

wykazuje zdolność do wykonywania zawodu w organach 

administracji publicznej z uwzględnieniem zasad etyki i 

poszanowania godności człowieka, zdolność do 

podejmowania działań w relacjach krajowych i 

międzynarodowych 

K_K05 P7U_K P7S_KR 

KRYTERIA OCENY OSIĄGNIETYCH EFEKTÓW 

na ocenę 

2,0 

poniżej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie poniżej zadowalającego, brak 

podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki 

na ocenę 

3,0 

51-60% - opanowanie na poziomie zadowalającym podstawowych kwestii 

wynikających z treści programowych 

na ocenę 

3,5 

61-70% - przyswojenie na średnim poziomie problematyki systemu ubezpieczeń 

społecznych 

na ocenę 

4,0 

71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynników kształtujących podstawowe zjawiska  

z zakresu problematyki systemu ubezpieczeń społecznych 

na ocenę 

4,5 

81-90% - kompleksowe opanowanie treści programowych umożliwiające identyfikację 

zasad teoretycznych i praktycznych aspektów funkcjonowania systemu ubezpieczeń 

społecznych 

na ocenę 

5,0 

91-100% - doskonałe, zaawansowane opanowanie treści programowych w tym części 

dotyczącej rozwiązywania problemów związanych z zastosowaniem systemu 

ubezpieczeń społecznych w pracy zawodowej w administracji 

METODY OCENY 

Ocena formująca 

F1.Wypowiedzi studenta świadczące o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu treści omawianych 

F2. Pytania zadawane przez studenta świadczące o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyką 

F3. Aktywność poznawcza studenta- znajomość literatury przedmiotu, samodzielne wyciąganie 

wniosków 

F4. Przygotowanie wcześniejsze materiału i zaprezentowanie go przez studenta na zajęciach 

F5. Bieżąca ocena postępów kształcenia – sprawdziany wiedzy, kolokwia 

Ocena podsumowująca 

P1. Ocena bieżących postępów w nauce oparta o rozwiązywanie zadań, case study  oraz rozwiązanie 

kazusów indywidualnie (ćwiczenia) 

P2. Ocena z egzaminu pisemnego, w formie pytań otwartych, kończącego przedmiot (wykład) 

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study 

(wykład/ćwiczenia) 

P4.Ocena z egzaminu ustnego/zaliczenia końcowego (wykład) 

Egzamin 

wykład: egzamin pisemny – forma opisowa – 3 pytania otwarte z zakresu 

realizowanego w czasie zajęć materiału – pytania mają charakter 

problemowy 

Zaliczenie końcowe 

ćwiczenia ocenianie ciągłe – rozwiązywanie praktycznych przykładów – 

kazusów, analiza orzecznictwa, zajęcia realizowane także w oparciu o 

case study – dodatkowo student w celu zaliczenia zajęć ćwiczeniowych 

musi rozwiązać 3 kazusy z analizowanej problematyki  

proporcja wyliczenia oceny: 

60% - oceny uzyskane w czasie trwania semestru (w czasie zajęć – 

średnia) + 40% - oceny uzyskane w wyniku rozwiązania kazusów i ich 

oceny 

 

 



 

METODY  (SPOSOBY) WERYFIKACJI I OCENY ZAKŁADANYCH 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTYCH PRZEZ STUDENTA 

Efekt 

uczenia 

się 

Forma oceny 

Egzamin 

ustny 

Egzamin 

pisemny 

wykład 

Ocenianie 

ciągłe 

ćwiczeń 

rozwiązywanie 

kazusów 
sprawozdanie inne 

EU 1  X     

EU 2  X     

EU 3  X X X   

EU 4   X X   

EU 5   X X   

EU 6   X X   

EU 7  X X    

EU 8  X X    
 

STUDIA NIESTACJONARNE 

OBCIĄŻENIE PRACĄ STUDENTA – BILANS PUNKTÓW ECTS 

GODZINY KONTAKTOWE Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM 

Forma aktywności 

(godziny wynikające z planu studiów) 

Obciążenie studenta 

Godziny ECTS 

wykłady 15 0,6 

ćwiczenia 20 0,8 

inne – – 

Razem 35 1,4 

GODZ. BEZ UDZIAŁU NAUCZ. AKADEMICKIEGO WYNIKAJĄCE Z NAKŁADU 

PRACY STUDENTA 

Forma aktywności 
Obciążenie studenta 

Godziny ECTS 

przygotowanie do egzaminu z wykładu 20 0,8 

przygotowanie do zajęć ćwiczeniowych/ w czasie trwania semestru - 

rozwiązywania zadań w trakcie zajęć/ ocenianie ciągłe 
15 0,6 

przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 15 0,6 

przygotowanie do dyskusji/ rozwiązywania zadań na zajęciach 15 0,6 

Razem 65 2,6 

Razem przedmiot 100 4,0 

BILANS PUNKTÓW ECTS 
Wykład Warsztaty Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma 

1,5 2,5 – – – 4,0 
 

 


