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Kod przedmiotu AMP_402
Nazwa przedmiotu PRAWO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
~ USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
Kierunek studiow Administracja
Forma studiow niestacjonarne
Poziom studiéw drugiego stopnia/magisterskie
Profil studiéw praktyczny
Dziedzina nauki/ dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,
dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci

Jednostka prowadzaca im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu

Osoby prowadzace mgr prawa Dawid Meller — czynny radca prawny

Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modulu modut Kierunkowy
Jezyk wykladowy polski

Semestry, na ktérych

realizowany jest przedmiot Czwarty

znajomos¢ podstawowych pojec¢ dotyczacych funkcjonowania spoteczenstwa i

Wymagania wstepne umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ nimi

studia niestacjonarne

Fo rmY wyktad ¢wiczenia | seminarium | laboratorium projekt/ praktyka | samoksztatcenie | ECTS
zajeé prezentacja
Liczba
15 20 | - - - | - 65 40
godz.
Sposob realizacji zajeé wykltad/ ¢wiczenia

wyktad: egzamin pisemny — forma opisowa — 3 pytania otwarte z
zakresu realizowanego w czasie zaj¢¢ materiatu
¢wiczenia: ocenianie ciggle — rozwigzywanie praktycznych przyktadow
— kazusow, analiza orzecznictwa, zaj¢cia realizowane takze w oparciu
0 case study - student w celu zaliczenia zajgé ¢wiczeniowych musi
rozwigza¢ 3 kazusy z analizowanej problematyki

Sposéb zaliczenia zajeé

Metody dydaktyczne | wyktad — wyktad informacyjny, wyktad monograficzny, problemowy, z




elementami dyskusji, prezentowanie treSci przy zastosowaniu
prezentacji multimedialnej i innych zrédet — w tym aktow
normatywnych i orzecznictwa

¢wiczeniowa- analiza tresci aktow normatywnych wraz z ich
omoéwieniem i wskazaniem mozliwosci praktycznego zastosowania,
rozwigzywanie praktycznych przyktadow (forma case study),
rozwigzywanie kazusoéw, dyskusja z nauczycielem akademickim, praca
w grupach na zasadzie stolikow eksperckich oraz indywidualna nad
wybranymi zadaniami z uwzglednieniem ujecia praktycznego.

1. Uscinska G., Prawo zabezpieczenia spotecznego, Warszawa 2021.

2. Jedrasik — Jankowska I., Pojecia i konstrukcje prawne
ubezpieczenia spotecznego, Warszawa 2020.

Podstawowa | 3. Wypych — Zywicka A. (red.), System prawa ubezpieczer
spotecznych. Tom 1., Czes¢ Ogolna, Warszawa 2020.

4. Aktualne tresci aktow normatywnych z zakresu analizowanej
problematyki.

1. Uscinska G., Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady,
finansowanie, organizacja, Warszawa 2019.

2. Jedrasik — Jankowska I., Prawo do emerytury z ubezpieczenia i

Uzupelniajaca zaopatrzenia spolecznego. Komentarz do ustaw z orzecznictwem,

Warszawa 2019.

Roszewska K., Ryzyko niezdolnosci do pracy, Warszawa 2018.

Firlit — Fesnak G., Mgcina J. (red.), Polityka spoteczna, 2.

wydanie, Warszawa 2018.

pow

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze specyfika funkcjonowania
sytemu ubezpieczen spotecznych. Poprzez przedstawienie ogolnych zasad
Cel 1 polityki spotecznej oraz ubezpieczen spotecznych w Polsce w ramach wyktadu
omoéwione zostang podstawowe zadania polityki spolecznej, jej instrumenty i
organizacja zarowno w Polsce jak i w UE.

Celem wyktadu jest rowniez uswiadomienie studentom skali wystepujacych
Cel 2 nierdwno$ci 1 niesprawiedliwosci spotecznych oraz praw socjalnych
przystugujacych kazdej jednostce ludzkie;.

1) Zagadnienia ogodlne polityki spotecznej i prawa
ubezpieczen spolecznych, cz. 1

2) Zagadnienia ogdlne polityki spotecznej i prawa
ubezpieczen spotecznych, cz. 2

3) Organizacja ubezpieczen spotecznych i instytucji polityki

wyktad niestacjonarne | spoteczne;j
15 godz. 4) Finansowanie ubezpieczen spotecznych i urzadzen polityki
spolecznej

5) Ubezpieczenie emerytalne
6) Ubezpieczenie chorobowe
7) Ubezpieczenie wypadkowe




Zajecia obejmuja praktyczne zagadnienia dotyczace:

1) Podlegania ubezpieczeniom spotecznym

2) Sktadek na ubezpieczenia spoteczne

3) Ubezpieczen rentowych

4) Realizacji prawa do §wiadczen

5) Pomocy dla bezrobotnych

6) Swiadczen rodzinnych i dla 0s6b uprawnionych do
alimentow

warsztaty niestacjonarne 7) Pomocy spoteczna

20 godz.

Dodatkowo praca nad case study, rozwigzywaniem kazusow,
czy analizag orzecznictwa W celu nabycia praktycznych
umiejetno$ci wlasciwego interpretowania rozwigzan W nich
zawartych; rozwigzywanie zadan pozwala na zastosowanie
wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej i praktyczng
nauke wspotpracy w grupach i indywidualnie.

Odniesienie do efektow uczenia si¢
Student, ktory zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | IIst. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY
zna w stopniu poglgbionym i rozbudowanym pojecia,
EU 1 | struktury organdéw i instytucji z dziedziny administracji K_W03 P7TU_W P7S_WG
publicznej
Zna organizacyjne uwarunkowania regulujace zagadnienia
zwigzane z pozycja prawng obywateli oraz pracownikow
EU 2 | administracji publicznej ich postaw i uwarunkowan K_W05 P7U_W P7S_WG
funkcjonalnych z uwzglednieniem systemu ubezpieczen
spotecznych.

w zakresie UMIEJETNOSCI
posiada umiejetnos¢ dokonywania poglebionej wyktadni
przepisbw z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych,
EU 3 | jak rowniez wyszukiwania, analizy, oceny, selekcji, K U08 P7U U P7S UW
interpretacji informacji, zasad, zrodet wiedzy pozyskanych h h h
w trakcie procesu ksztalcenia

samodzielnie postuguje si¢ orzecznictwem sadowym,
EU4 literaturg o charakterze dogmatycznym, bazami danych,
stadiami praktycznego przypadku z zakresu systemu
ubezpieczen spotecznych.
posiada umiejetnos¢ spdjnych, logicznych, merytorycznych
wypowiedzi w mowie i piSmie dotyczgce zagadnien
EUS5 | systemu ubezpieczen spolecznych. z wykorzystaniem
rozbudowanej wiedzy teoretyczno-praktycznej rowniez w
powiazaniu i odniesieniu do innych dyscyplin nauki
ma §wiadomo$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, przekonanie
o potrzebie ciaglego doksztalcania si¢ 1 rozwoju
EU 6 | zawodowego, wykazuje zdolno$¢ do dziatania w zespole, K_U14 P7U_U P7S _UU
wspoéldziatania i kooperacji zdolno$¢ do kierowania
zespotami ludzkimi

K_U07 P7TU U | P7S_UW

K_U09

K U10 P7U_U P7S_UK

w zakresie KOMPETENCIJI
EU7 ‘jest gotow do podejmowania nowych wyzwar’l‘ K_KO03 P7U_K P7S_KO




zawodowych, poglebione wykazywanie aktywnosci, w
realizacji dziatan w dziedzinie administracji publicznej, w
tym na rzecz S$rodowiska spolecznego w  ujeciu
administracyjno - prawnym

wykazuje zdolno$¢ do wykonywania zawodu w organach
administracji publicznej z uwzglednieniem zasad etyki i
EU 8 | poszanowania  godno$ci  czlowicka, zdolno$¢ do K_KO05 P7U K P7S_KR
podejmowania dzialan w relacjach krajowych i
miedzynarodowych

na ocene | ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak
2,0 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki

na ocene | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajagcym podstawowych kwestii
3,0 wynikajacych z tresci programowych

na ocen¢ | 61-70% - przyswojenie na $rednim poziomie problematyki systemu ubezpieczen
3,5 spotecznych

na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztaltujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu problematyki systemu ubezpieczen spotecznych

81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje

na chene; zasad teoretycznych i praktycznych aspektow funkcjonowania systemu ubezpieczen
' spotecznych

na ocene 91-100% - doskor}aie, zaawansowane opanowgnie tresci programowych.w tym cze$ci

5.0 dotyczacej rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zastosowaniem Systemu

ubezpieczen spolecznych w pracy zawodowej w administracji

F1.Wypowiedzi studenta $wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tre§ci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta §wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskow

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materiatu i zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F35. Biezaca ocena postepow ksztatcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia

P1. Ocena biezacych postepdw w nauce oparta o rozwigzywanie zadan, case study oraz rozwigzanie
kazuséw indywidualnie (¢wiczenia)

P2. Ocena z egzaminu pisemnego, w formie pytan otwartych, konczacego przedmiot (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study
(wyktad/¢éwiczenia)

P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

wyktad: egzamin pisemny — forma opisowa — 3 pytania otwarte z zakresu
Egzamin realizowanego w czasie zaje¢ materialu — pytania majg charakter
problemowy

¢wiczenia ocenianie ciagle — rozwigzywanie praktycznych przyktadow —
kazusow, analiza orzecznictwa, zajecia realizowane takze w oparciu o
case study — dodatkowo student w celu zaliczenia zaje¢ ¢wiczeniowych
musi rozwigza¢ 3 kazusy z analizowanej problematyki

proporcja wyliczenia oceny:

60% - oceny uzyskane w czasie trwania semestru (w czasie zajeé —
srednia) + 40% - oceny uzyskane w wyniku rozwigzania kazusow i ich
oceny

Zaliczenie koncowe




METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
- . Egzamin | Ocenianie . .
uciie; |a E?stztirr:; n p?semny ciagle rozliv;;zlz(v’)vvtnle sprawozdanie inne
wyklad ¢wiczen

EU1 X

EU 2 X

EU3 X X X
EU4 X X
EUS X X
EUG6 X X
EU7 X X

EU8 X X

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS

Forma aktywnosSci Obciazenie studenta
(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 15 0,6
¢wiczenia 20 0,8
inne — —
Razem 35 1,4
Forma aktywnosci G(())d‘t:;:]q;eme Sm(é%lfl?s
przygotowanie do egzaminu z wyktadu 20 0,8
przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych/ w czasie trwania semestru - 15 06
rozwiazywania zadan w trakcie zaje¢/ ocenianie ciggle '
przygotowanie si¢ do zajec¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 15 0,6
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadah na zajeciach 15 0,6
Razem 65 2,6
Razem przedmiot 100 4,0
Wyktad Warsztaty Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma
1,5 2,5 — — — 4,0




