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Kod przedmiotu AMP_404
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Kierunek studiéw Administracja
Forma studiéw niestacjonarne
Poziom studiéw drugiego stopnia/magisterskie
Profil studiow praktyczny

Dziedzina nauki/ dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,
dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci

Jednostka prowadzaca im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu

Osoby prowadzace dr Tomasz Chetminiak

Status przedmiotu fakultatywny
Przynalezno$é¢ do modutu modut do wyboru
Jezyk wykladowy polski
realizgv?/l:r?;tjrgs:tnpar;(etg :nylcol: Czwarty
Wymagania wstepne znajomos¢ pojec organizacji i zarzadzania w administracji

studia niestacjonarne

FOI'I'.n){ wyktad | konwersatorium | seminarium | laboratorium projekt/. praktyka | samoksztalcenic | ECTS
zajec prezentacja
Liczba
15 15 — - - - 70 4
godz. 0
Sposéb realizacji zaje¢ wyktad/ ¢wiczenia

wyktad: zaliczenie pisemne
konwersatorium: zaliczenie pisemne
wyktad: wyktad informacyjny — poparty prezentacjg multimedialng

Sposéb zaliczenia zajeé

Metody dydaktyczne | ¢wiczeniowa — oparta na prezentacji praktycznych zagadnien
zwigzanych z prawem zamowien publicznych




1. Rakowska A.(red). 2018, Unlocking the potential of employees
in the context of organizational diveristy, ToKnowPress,
Podstawowa Bankog,Celle, Lublin.

2. Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE,
Warszawa, 2018

1. Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, \Wydawnictwo
Oficyna, Warszawa 2011.

2. Krol A., Ludwiczynski H., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi,
PWE, 2011

Uzupetniajaca

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Celem zajg¢é jest przedstawienie studentom istoty zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w administracji publicznej.

1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i zarzadzanie kapitalem
ludzkim.

2. Zarzadzanie zasobami jako proces. Planowanie zasobow
ludzkich. Rynek pracy i jego wyznaczniki, elastyczne
formy zatrudniania.

3. Rekrutacja i selekcja - tradycyjne i nowoczesne formy i
niestacjonarne techniki.

wykiad 15 godz. 4. Koszty ZZL
5. Zréznicowanie  zasobow  ludzkich 1  zarzadzanie
zréznicowanym zasobami.
6. Miedzynarodowe aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.
7. Trendy globalne i wyzwania dla zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacjach w przyszlosci.
Zajecia obejmuja praktyczne zagadnienia dotyczace:
1. System okresowych ocen pracowniczych — case study
2. Systemy motywowania. Ksztalttowane zaangazowania
pracownikow — zajecia w grupach — dziatanie w oparciu o
case study 1 analizg¢ praktycznych  aspektow
funkcjonowania wybranej firmy/ jednostki administracji
3. Inwestowanie w kapital ludzki - metody rozwoju, ocena
efektywnosci — case study
.. . niestacjonarne 4. Zarzadzanie kompetencjami— case study
cwiczenia 5. Zarzadzanie talentami — zajgcia w grupach — dzialanie w

15 godz.
oparciu o case study i analiz¢ praktycznych aspektow

funkcjonowania wybranej firmy/ jednostki administracji

6. Inwestowanie w kapitat ludzki — case study

7. Pomiar kapitatu ludzkiego i ocena efektow zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji — case study

8. Audyt personalny— zajecia w grupach — dziatanie w oparciu
o case study 1 analizg¢ praktycznych aspektow
funkcjonowania wybranej firmy/ jednostki administracji

9. Inwestowanie w kapitat ludzki — case study




Zajecia ¢wiczeniowe ukierunkowane sg na praktyczng praceg z
aktami normatywnymi, orzecznictwem Kkrajowym oraz
miedzynarodowym, prace nad case study, rozwigzywaniem
kazusow, czy analiza praktycznych przyktadow w celu
nabycia praktycznych umiejetnosci wlasciwego
interpretowania rozwiazan w nich zawartych;

Odniesienie do efektow uczenia si¢
Student, ktéry zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | |lst. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY

EU 1 | znairozumie mechanizmy zarzadzania zasobami ludzkimi K_W07 P7TU_W P7S_WG

EU 2 ma poglebiong wiedze 0 znaczeniu zasobéw ludzkich dla
organizacji i gospodarki

student zna czynniki zwigzane z ksztalttowaniem

EU 3 | indywidualnego i organizacyjnego kapitatu ludzkiego w K W12 P7TU W P7S_WK

organizacji

K_W03 P7U_W P7S_WG

w zakresie UMIEJETNOSCI
student potrafi identyfikowa¢ i prawidtowo interpretowac
zjawiska spoteczno-gospodarcze, tak wewnatrz organizacji,
EU4 | jak i wich otoczeniu, oraz umie identyfikowa¢ ich zwiazek K_U05 P7U_U P7S_UW
z efektywnoscia zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji
potrafi wiasciwie dobiera¢ zrodta informacji, oceniaé ich
EU5 | wiarygodnos¢, krytycznie analizowaé pozyskane dane w K_U08 P7U_U P7S_UW
obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
potrafi bra¢ udziat w dyskusji, przedstawia¢ i

EU 6 | argumentowa¢ wlasne stanowisko, analizowa¢ i oceniaé K _U10 P7U_U P7S_UW
stanowiska innych dyskutantow
EU 7 | rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie K_U13 P7U_U P7S_UU

w zakresie KOMPETENCIJI
potrafi przekaza¢ informacj¢ o osiagnigciach administracji,
EU 8 | mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsi¢biorczy w réznych K_Ko04 P7U_K P7S_KO
aspektach zawodu

na ocen¢ | ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak podstawowej

2,0 wiedzy w zakresie realizowanej tematyki prawa zamoéwien publicznych

na ocen¢ | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii wynikajacych z tresci
3,0 programowych

naoceng | oo oo . , . . . . . .
35 -70% - przyswojenie na Srednim poziomie problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi

na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikow ksztattujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

na ocen¢ | 81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacj¢ zasad
4,5 teoretycznych i praktycznych aspektow funkcjonowania zarzadzania zasobami ludzkimi

na ocene 91—190% - dqskonaie, zaawansowane opanowanie tresci programow'yc’h w tym czqé(':i dotyczqceJ:
5.0 rozwigzywania probleméw zwigzanych z zastosowaniem przepisOw zarzadzania zasobami

ludzkimi w pracy zawodowej w administracji

F1. Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tre$ci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta Swiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka




F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie
wnioskow

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materialu i zaprezentowanie go przez studenta na zajgciach
F5. Biezaca ocena postepow— sprawdziany wiedzy, kolokwia

P1. Ocena z kolokwium zaliczajgcego éwiczenia (konwersatorium)
P2. Ocena z kolokwium konczacego przedmiot (wyktad)
P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study

(wyktad/¢éwiczenia)
P4. Ocena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)
Zaliczenie koncowe wyktad: zaliczenie pisemne/ test
L konwersatorium: zaliczenie pisemne — forma praktyczna — rozwigzanie
Zaliczenie koncowe
case study

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny

Efekt i DL E

uczenia Egzamin | 72 jiczenie Zaliczenie prezentacji/ aktywnos$¢
ustny . ) .
sie 5 pisemne z pisemne z case study/ | sprawozdanie na
wykladu | konwerstaorium | zaliczenie zajeciach
wykladu
warsztatu

EU1 X

EU2 X

EU3 X

EU 4 X

EUS5 X

EU 6 X

EU7 X

EU8 X X

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA — BILANS PUNKTOW ECTS
GODZINY KONTAKTOWE Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Forma aktywnosSci Obciazenie studenta
(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 15 0,6
konwersatorium 15 0,6
inne — -
Razem 30 1,2
GODZ. BEZ UDZIALU NAUCZ. AKADEMICKIEGO WYNIKAJACE Z NAKLADU
PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Forma aktywnoSci

Godziny ECTS
przygotowanie do zaliczenia koncowego z wyktadu 15 0,6
przygotowanie do zajgé konwersatoryjnych 20 0,8
przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 20 0,8
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadan na zajeciach 15 0,6




Razem 70 1,8
Razem przedmiot 100 4,0

Wyktad konwersatorium | Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma
2 2 — — — 4,0




