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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu AMP_203
Nazwa przedmiotu PRAWO PRACY UE
~ USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW
Kierunek studiow Administracja
Forma studiow niestacjonarne
Poziom studiéw drugiego stopnia/magisterskie
Profil studiéw praktyczny
Dziedzina nauki/ dziedzina nauk spotecznych/ dyscyplina naukowa: nauki prawne,
dyscyplina naukowa nauki o polityce i administracji

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczos$ci

Jednostka prowadzaca im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu

Osoby prowadzace dr Michat Tyburek — sedzia Sadu Rejonowego w Inowroctawiu

Status przedmiotu obowiazkowy
Przynalezno$¢ do modulu modut Kierunkowy
Jezyk wykladowy polski

Semestry, na ktérych

realizowany jest przedmiot drugi

Wymagania wstepne znajomos¢ problematyki prawa pracy

studia niestacjonarne

FZ;;‘;Z wyktad éwiczenia | seminarium | laboratorium prre)zrz(:zjr?tlgéja praktyka | samoksztalcenie | ECTS
Liczba
godz. 15 15 - - - - 45 3,0
Sposdb realizacji zajeé wyklad/¢wiczenia
wyktad: zaliczenie pisemne: sktada si¢ z od 15 pytan testowych — oraz
5 pytan problemowych

Sposdéb zaliczenia zaje¢ | , . . . . . . . s
P 1€ | ¢wiczenia : zaliczenie w formie taczonej — kolokwium + aktywnos¢ na

zajgciach zwigzana z rozwigzywaniem kazusow
wyktad — wyklad konwersatoryjny, wyktad kursowy, wyktad
Metody dydaktyczne | monograficzny




¢wiczeniowa - oparta o analize orzecznictwa, dyskusje,
rozwigzywanie kazusoéw , jak rowniez studium przypadku
1. Jaspers T., Pennings F., Peters S. (eds.), European Labour
Law, Intersentia 2019;
2. Baran K. W., Principles of Polish Labour Law, Warszawa
Podstawowa 2018,
3. Swiatkowki A., Prawo pracy Unii Europejskiej, Warszawa
2015.
Uzupehiaiaca 1. Florek L., Europejskie prawo pracy, Warszawa 2015.
P Ja 2. Flisek A., Europejskiej prawo pracy, Warszawa 2015.

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SIE

Cel 1l

Celem zajec jest ukazanie najwazniejszych zagadnien z zakresu europejskiego prawa
pracy w $wietle obowiazujacych przepisow prawa Unii Europejskiej, orzecznictwa
Trybunalu Sprawiedliwosci i nauki prawa. Na zajecia omowione zostang zrodia
prawa pracy UE, a nastgpnie problematyka dotyczaca swobody przeptywu
pracownikow 1 delegowania w ramach $wiadczenia ustug, zasady rdéwnego
traktowania i niedyskryminacji w stosunkach pracy, uczestnictwa pracownikow w
zarzadzaniu zaktadem pracy, zatrudnienia nietypowego, ochrony rodzicielstwa.

wyktad

niestacjonarne
15 godz.

W jego ramach zostang omdéwione
I. Swoboda przeptywu pracownikow
o Pojecie pracownika
zakres uprawnien
ograniczenia swobody
uprawnienia cztonkow rodziny
zatrudnianie pracownikow z panstw trzecich

O O O O

I1. Delegowanie pracownikow w ramach §wiadczenia ushug
o Pracownik  migrujacy a  pracownik
delegowany
o Obowigzki pracodawcoéw  delegujacych
pracownikow do innego panstwa UE

I11. Zasada niedyskryminacji

o pojecie i rodzaje dyskryminacji
o dyskryminacja ze wzgledu na rdzne kryteria
o odstepstwa od zasady niedyskryminacji

o ochrona  macierzynstwa a  zasada
niedyskryminacji

o Ulatwienia procesowe dla 0s6b uwazajacych
si¢ za dyskryminowanych




IV. Praca nietypowa

praca na czas okreslony,

praca w niepetnym wymiarze czasu pracy,
praca tymczasowa,

telepraca

0 O O O

V. Uczestnictwo pracownikow w zarzadzaniu

o Europejskie rady zaktadowe,

o uczestnictwo w zarzadzaniu zaktadem
pracy,

o kwestie zwigzane z  restrukturyzacja
(zwolnienia grupowe, przej$cie zaktadu
pracy na innego pracodawce).

Zagadnienia wyktadowe mogg poszerzy¢ si¢ o aktualne
wyzwania 1 problemy wlasciwe dla dynamicznie
zmieniajacej si¢ administracji.

¢wiczenia

niestacjonarne
15 godz.

Zajecia obejmujg praktyczne zagadnienia dotyczace:

1. Swoboda przeptywu pracownikow — case study i
rozwigzywanie  kazusOw  poparte  analizg
orzecznictwa

2. Zasada niedyskryminacji  case  study i
rozwigzywanie  kazusOw  poparte  analizg
orzecznictwa

3. Wypozyczanie pracownikow, work-sharing, job-
sharing — zajecia w oparciu o rozwigzywanie
kazusow, case study

4. Elastyczno$¢ czasu pracy, elastyczne formy
zatrudnienia — kazusy

5. Szczegoblne stosunki pracy (kontrakty
menadzerskie, wolontariat) — omodwienie na
podstawie funkcjonowanie firm

6. Prognozy rozwoju elastycznych form zatrudnienia —
wyzwania dla wspoétczesnych elastycznych form
zatrudnienia — omowienie na przyktadzie prognoz,
kazusy, przywolanie orzecznictwa.

Zajecia ¢wiczeniowe ukierunkowane sg na praktyczng prace
z orzecznictwem krajowym oraz mig¢dzynarodowym, prace
nad case study, analiza praktycznych przyktadow w celu
nabycia praktycznych umiejetnosci wlasciwego
interpretowania rozwiazan w nich zawartych




Odniesienie do efektow uczenia si¢
Student, ktéry zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | Il st. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY
zna budow¢ norm prawnych i metody wykladni tekstu
EU 1 | prawnego na poziomie rozszerzonym w zakresie prawa K_wWo01 P7U_W P7S_WG

pracy UE

EU 2 r&lg poglebiong wiedzg o zjawiskach z obszaru prawa pracy K_W02 P7U_W P7S_WG
zna w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju

EU 3 form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej K_W12 P7U_W P7S_ WK

wiedzg z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku administracja

w zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi sprawnie identyfikowa¢ normatywne ugruntowanie

EU 4 | réznych instytucji spotecznych i ekonomicznych w K U07 P7U U P7S UW
zakresie prawa pracy UE - - B

potrafi na rozszerzonym poziomie podejmowaé dzialania
EU 5 | nakierowane na ochrong¢ praw cztowieka i obywatela w K U01 P7U U P7S UW
prawie pracy UE B - -

ma poglebione umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,
EU 6 | negocjacji oraz zarzadzania zespotami ludzkimi w zakresie K_U09 P7U_U P7S_UK
prawa pracy UE
ma poglebiong $§wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
EU 7 | umiej¢tnosci, rozumie potrzebg ciaglego  rozwoju K _U15 P7U_U P7S_UU
osobistego i zawodowego w zakresie prawa pracy UE
w zakresie KOMPETENCIJI
ma poglgbiong §wiadomo$¢ znaczenia zachowania si¢ w
sposob  profesjonalny, przestrzegania zasad etyki
urzedniczej oraz poszanowania pogladow i kultur w
zwiazku z elastycznymi formami zatrudnienia

na ocen¢ | ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak

EU 8 K_KO5 | P7TUU | P7S_KR

2,0 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki elastycznych form zatrudnienia

na ocene | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajagcym podstawowych kwestii
3,0 wynikajacych z tresci programowych

na :(3) c5ene; 61-70% - przyswojenie na $rednim poziomie zagadnien prawa pracy UE

na ocen¢ | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikoéw ksztattujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu prawa pracy UE

na ocen¢ | 81-90% - kompleksowe opanowanie tresci programowych umozliwiajace identyfikacje
4,5 zasad teoretycznych i praktycznych aspektow prawa pracy UE

91-100% - doskonate, zaawansowane opanowanie tresci programowych w tym czesci
dotyczacej rozwigzywania problemow zwigzanych z zastosowaniem prawa pracy UE
w pracy zawodowej w administracji

na ocene
50

F1.Wypowiedzi studenta $wiadczgce o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tre$ci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta swiadczace o poziomie wiedzy 1 zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskoéw

F4. Przygotowanie wczesniejsze materialu 1 zaprezentowanie go przez studenta na zajeciach

F5. Biezaca ocena postepow ksztatcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia




P1. Ocena z zaliczenia koncowego — w formie faczonej, konczacego przedmiot (éwiczenia)
P2. Ocena z zaliczenia pisemnego - testowego, konczacego przedmiot (wyktad)
P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study
(wyktad/¢éwiczenia)
P4.0cena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)
wyktad: Egzamin pisemny: sktada si¢ z od 15 pytan testowych oraz 5
pytan problemowych
¢wiczenia : zaliczenie w formie faczonej — kolokwium (60%) +
aktywno$¢ na zajgciach zwigzana z rozwigzywaniem kazusow (40%)

Egzamin

Zaliczenie konhcowe

METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Forma oceny
Efekt Egzamin rozwiazywanie
uczéna | Egzamin | pisemny/ Kolokwium kazusow/ case spravx_/ozd inne
sI¢ ustny test/ koncowe/¢wiczenia study anie
wyklad ¢wiczenia

EU1 X

EU 2 X

EU3 X

EU4 X X

EUS X X

EUG6 X X

EU7 X X X

EU S8 X X X

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS
GODZINY KONTAKTOWE Z NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

Forma aktywnoSci Obciazenie studenta

(godziny wynikajace z planu studiow) Godziny ECTS
wyktady 15 0,6
¢wiczenia 15 0,6

inne — —
Razem 30 1.2
GODZ. BEZ UDZIALU NAUCZ. AKADEMICKIEGO WYNIKAJACE Z NAKLADU
PRACY STUDENTA

Forma aktywnosci G(())dbzill’]a;zeme Sm(é%lfl?s
przygotowanie do zaliczenia z wyktadu 15 0,6
przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych oraz zaliczenia koncowego 10 0,4
przygotowanie si¢ do zajec¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 10 0,4
przygotowanie do dyskusji/ rozwigzywania zadan na zajeciach 10 0,4
Razem 45 18
Razem przedmiot 75 3,0

BILANS PUNKTOW ECTS

Wyktad ¢wiczenia Laboratorium Pracownia/Projekt Seminarium Suma

1,5 15 — — - 3,0




