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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:
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im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego w Inowroclawiu
ul. Najswietszej Marii Panny 19a

88-100 Inowroclaw


https://wsp-inow.pl/

Nazwa ocenianego kierunku studiow: ADMINISTRACJA

1.Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2.Forma/y studiow: studnia niestacjonarne (zaoczne)
3.Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek®

nauki prawne, nauki o polityce i administracji

STUDIA I STOPNIA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a.

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
nauki prawne 118,5 66%0

Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
Fpozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na
Kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
nauki o polityce i administracji 61,5 34%

Nazwa dyscypliny

STUDIA 11 STOPNIA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

C.

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okreS$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
nauki prawne 104 87%

Nazwa dyscypliny wiodacej

. Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla

pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
Nauki o polityce i administracji 16 16%

Nazwa dyscypliny

!Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

[ TAK =mNIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

0O nauczyciel przedmiotu .......... --- 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych --- 2

0O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . .. ... ... e 2
O nauczyciel prowadzacy zajecia . . . . . . I 2

0O nauczyciel psycholog---

0O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej---

0O nauczyciel pedagog specjalny---

0O nauczyciel logopeda---

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka---

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 3



WSP
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego
w Inowroctawiu

I1. Efekty uczenia si¢/ ADMINISTRACJA/ studia licencjackie
CYKL KSZTALCENIA 2023-2025 i kolejne

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku ADMINISTRACIJA, studia I stopnia — licencjackie (niestacjonarne), profil praktyczny zgodnie
z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. zm.) oraz szczegétowymi
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Kierunek administracja, studia | stopnia o profilu praktycznym przyporzadkowany zostat do nastepujacych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych:

DZIEDZINA NAUKI DYSCYPLINA NAUKOWA

NAUKI PRAWNE

DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII



https://wsp-inow.pl/

Objas$nienia oznaczen:
1. K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢
» _W - kategoria wiedzy
» _U - kategoria umiejetno$ci
» _K - kompetencje spoteczne
2. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych

3. P6U — uniwersalne charakterystyki I stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6
4. P6S — charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6

w zakresie wiedzy:

» _WG - Zakres i glebia / kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zalezno$ci
>» WK - Kontekst / uwarunkowania, skutki

w zakresie umiejetnosci:
» _UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
» _UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
» _UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa
» _UU - uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

w zakresie kompetencji spolecznych:
» KK - oceny/ krytyczne podejscie
» _KO - odpowiedzialno$¢/ wypetnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzez interesu publicznego
» _KR - rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etosu
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Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kierunku Administracja I stopnia

Efekt,y ucz.enia_ si¢ dla kierunkl% stu_di(')w Sgiuisr'szr;:ggﬁ Opis og6lny efektu uczenia sie wg Odniesienie do
Oznaczenie efektu Po ukoficzeniu pierwszego stopnia kierunku charakterystyk I stopnia | charakterystyki drugiego Il Polskiej charalgterysltilf il
kierunkowego Administracja . Polskiej Ramy Ramy Kwalifikacji stopnia Polskie]
o profilu praktycznym absolwent osigga nastepujace Kwalifikacji poziom 6 Ramy K\_/Va“f'kaCJI
efekty uczenia sie¢: poziom 6 poziom 6
WIEDZA
ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauki
K W01 0 administracji w dziedzinie nauk prawnych oraz o jej P6U W
- przedmiotowymi i metodologicznym powigzaniu z -
innymi dyscyplinami naukowymi
ma uporzadkowana wiedze szczegdéltowa i rozumie
K_W02 gldwne teorie oraz metodologie w obrgbie dyscyplin P6U_W
naukowych pokrewnych naukom o administracji
ma zaawansowang wiedz¢ o kategoriach prawnych oraz
zasadach dziatania réznych podmiotéw w sferze
K_W03 publicznej i obrocie gospodarczym istotnych dla PeU_W
funkcjonowania administracji w praktyce W zaawansowanym stopniu — wybrane
ma wiedz¢ niezbedna do identyfikacji procesow fakty, obiekty i zjawiska oraz
K W04 zachodzacych w strukturach administracji publiczne;j, PEU W dc')tyc‘za}‘ce ich n.letody i t§0rie '
- okresla i wskazuje przyczyny ich powstawania, stosuje - wyjasniajgce ztozone zaleznosci
je w praktyce miedzy nimi, stanowigce podstawowa
ma zaawansowang wiedze¢ o kategoriach prawnych oraz wiedzg¢ 0golng z zakresu dyscyplin
K W05 zasadach dzialania instytucji publicznych w ujeciu P6U W naukowych lub artystycznych
- krajowym oraz w skali mi¢dzynarodowej z - tworzacych podstawy teoretyczne oraz
uwzglednieniem Unii Europejskiej wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
ma szczegotowa 1 uporzadkowang wiedzg o szczegf'ﬁowej — whasciwe dla programu P6U WG
K W05 mechanizmach funkcjonowania systemu finansowego w PeU W studiow, a w przypadku studiéw o -
- gospodarce panstwa, okresla jego wplyw na - profilu praktycznym — rowniez
administracje zastosowania praktyczne tej wiedzy w
ma zaawansowang wiedze praktyczna 0 dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
K_W07 wspotzaleznoéciach taczacych poszczegdlne elementy P6U_W ich kierunkiem
struktur i instytucji funkcjonujacych w administracji
K_W08 zna rodzaje wigzi spolecznych wynikajacych z P6U_W
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funkcjonowania wspoélczesnej gospodarki, w tym
wspolnot samorzadowych, panstwowych i
ponadnarodowych
zna techniki 1 narzedzia pozyskiwania danych
K_W09 wiasciwych dla opisywania zjawisk w obszarze P6U_W
administracji
ma wiedz¢ na temat roli cztowieka jako podmiotu
warunkujacego funkcjonowanie struktur
organizacyjnych oraz determinujacego trendy i kierunki
K_W10 rozwoju wspodtczesnej administracji; ma wiedzg o P6U_W
miejscu i funkcji  czlowieka w  procesach
administracyjnych,  jego  potrzebach  socjalnych
oraz prawach zwigzanych z pracg i dziatalnos$cia
ma praktyczng wiedzg z zakresu funkcjonowania fundamentalne dylematy wspolczesnej
K_Wi1 L . . X . P6U_W oo
administracji w aspekcie ekonomicznym i spotecznym cywilizacji
zna i rozumie normy etyczne i prawne niezbedne do
K_Wi2 wykonywania pracy w administracji PeU_W ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
zna 1 rozumie prawo Wwiasno$ci intelektualnej, uwarunkowania r6znych rodzajow
K_W13 przemystowej i prawa autorskiego, korzysta z nich w P6U_W dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
praktyce zawodowej kierunkiem studiéw, w tym
zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju podstawowe pojecia i zasady z zakresu P6U WK
indywidualnej przedsi¢biorczosci, z uwzglednieniem ochrony wiasnosci intelektualnej i -
ich dziatania w wybranym obszarze administracji prawa autorskiego
K_W14 wlasciwym dla studiowanej specjalizacji P6U_W
podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réoznych form
przedsigbiorczo$ci

potrafi prawidlowo interpretowaé oraz rozwiazywac

obszarami dziatan administracji w tym w warunkach
nie w petni przewidywalnych

K_U01 ztozone zjawiska prawne, spoleczne i ekonomiczne P6U_U
dotyczace funkcjonowania administracji
potrafi ocenia¢ przydatno$é metod, procedur i dobrych

K U02 praktyk do realizacji zadan zwigzanych z roéznymi P6U U

wykorzystywac posiadang wiedze
— formutowacé i rozwigzywaé
ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w
pehni przewidywalnych przez:

P6S_UW
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K_U03

potrafi wyszukiwacé, analizowac, oceniac,
selekcjonowaé i uzytkowaé informacje z
wykorzystaniem roéznych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno -
komunikacyjnych wiasciwych dla funkcjonowania
administracji

P6U_U

— wiasciwy dobor zrodet i
informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji dobor
oraz stosowanie wlasciwych
metod i narze¢dzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno —
komunikacyjnych

K_U04

potrafi  korzysta¢ z umiej¢tno$ci  badawczych,
obejmujacych formulowanie i analize¢ probleméw
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych,
opracowanie i prezentacj¢ wynikow pozwalajacych na
rozwigzywanie probleméw w zakresie nauki o
administracji i dziedzin pokrewnych stosujac je w
praktyce zawodowej

P6U_U

K_U05

potrafi w praktyce korzystaé z aktdow normatywnych
do wyjasniania zjawisk i proceséw zachodzacych w
administracji

P6U_U

K_U06

ma umiej¢tno$¢ wykorzystania aparatu pojgciowego
prawa do wyja$niania zjawisk i procesdOw zachodzacych
W réznych obszarach dziatania administracji

P6U_U

K_U07

potrafi ~ zastosowa¢ ~w  praktyce  prawnicze
rozumowanie ze szczegolnym uwzglednieniem
zastosowania metod 1 zasad wykladni oraz
uzasadniania konkluzji interpretacyjnych

P6U_U

K_U08

potrafi weryfikowacé i uzytkowaé wiedze teoretyczng do
opisu  pojgé, instytucji oraz  zasad prawa
administracyjnego oraz galgzi z nim powigzanych i
praktycznie analizowac charakterystyczne dla tych
galezi procesy i zjawiska

P6U_U

K_U09

potrafi nakres$la¢ i inicjowa¢ przebieg konkretnych
postepowan administracyjnych oraz weryfikuje ich
wynik na podstawie obowigzujacych  zasad i
przepisow prawnych; potrafi kalkulowac praktyczne
skutki postepowan administracyjnych i

P6U_U

wykorzystywac¢ posiadang wiedzg —
formutowac i rozwigzywaé problemy
oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw o profilu
praktycznym

P6S_UW
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sadowoadministracyjnych z wykorzystaniem
dostepnego orzecznictwa oraz literatury

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o
administracji, elementow prawa 1 etyki do

K_U10 . . o . , P6U_U
- prawidlowego analizowania i rozstrzygania problemow -
zawodowych
potrafi stosowa¢ w praktyce wiedzg specjalistyczng z
K U1l zakresu s'gudiovaanej . specjalnqéci w zakr§sie P6U U
- kooperowania z innymi obszarami funkcjonalnymi w -
zakresie administracji
posiada umiejetnosé skutecznej dyskusji, komunikowac si¢ z otoczeniem z
merytorycznego argumentowania oraz formulowania uzyciem specjalistycznej terminologii
K_U12 wnioskéw odwotujac sie do pogladow innych autorow, P6U_U
je,:(%noczels'nie bierze udziat w debacie przyjmujac w niej braé udziat w debacie — przedstawiaé i
R e . : . P oceniac roézne opinie i stanowiska oraz
potrafi w praktyce stosowac terminologi¢ wiasciwa dla T
studiowanego kierunku, potrafi porozumie¢ si¢ z dyskutowac o nich
K_U13 wykorzystaniem réznych kanatéw komunikacji, ma PES UK
rozwinigte kompetencje interpersonalne, uzywa jezyka postugiwac si¢ jezykiem obcym na -
specjalistycznego. poziomie B2 Europejskiego Systemu
potrafi postugiwaé si¢ co najmniej jednym jezykiem Opisu Ksztalcenia Jezykowego
obcym w stopniu pozwalajagcym na porozumiewanie si¢
K Ul4 oraz Czytgnie w specjali.st}.fczn}fn} j@zyku wlasciwym P6U U
- dla administracji. Ma umiejetnosci jezykowe zgodne z -
poziomem B2 Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.
planowac¢ i organizowaé prace w
. , . e . indywidualng oraz w zespole
organizowaé prace zespolow, jak rowniez zarzadzaé
imi j iki ji P6U_U . . . .
ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)
K_U16 samodzielnie ksztalci¢ si¢ oraz rozwija¢ swoje P6U_U samodzielnie planowac i realizowac P6S_UU

kompetencje

wlasne uczenie si¢ przez cate zycie
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KOMPETENCJE

krytycznie podchodzi do posiadanej wiedzy, ma
swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciaglego zawodowego doksztalcania

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci

K_KO01 S . . . P6U_K
si¢ 1 rozwoju osobistego, dokonuje oceny wlasnych -
kompetencji 1 doskonali umiej¢tnosci w  trakcie uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu P6S_KK
prowadzenia dziatalnosci praktycznej w administracji problemow poznawczych i praktycznych oraz

- - T , zasiggania opinii ekspertow w przypadku

w ‘sytuaqach tmdnych zasigga 0_1’1““ ekspertgw ma trudnoéci z samodzielnym rozwigzaniem

K_K02 $wiadomo$¢ znaczenia wazno$ci pozatechnicznych P6U_K problemu
aspektow i skutkéw dziatania w obszarze administracji
wypelnia  zobowigzania  spoleczne  wykorzystujac wypelniania zobowigzan spotecznych,

K KO3 zdobyta wiedze i umiejetnosci, podejmuje dziatania na P6U K wspolorganizowania dziatalnosei na rzecz

- rzecz interesu mieszkancow poprzez czynny udzial w - Srodowiska spofecznego
konsultacjach spotecznych w zakresie administracji inicjowata dzialai na rzecz interesu P6S_KO
publicznego
K_K04 mys$li i dziata w sposob kreatywny i przedsiebiorczy P6U_K L
myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy

postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami
praktycznymi w dziatalnosci zawodowej oraz rozumie
znaczenie wiedzy w zakresie administracji; jest odpowiedzialnego petnienia rol

K KO5 ukierunkowany na  profesjonalne  wykonywanie PEU K zawodowych, w tym:

- obowigzkow zawodowych, odpowiedzialnie -

przygotowuje si¢ do swojej pracy, dbajagc o dorobek i - przestrzegania zasad etyki P6S KR
tradycje zawodu, pracuje zespotowo, potrafi przyjac zawodowej i wymagania tego od -
postawe lidera jezeli wymaga tego sytuacja innych
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy - dbatosci o dorobek i tradycje

K K06 etyczne zwigzane z wilasng i cudza praca, poszukuje P6U K zawodu

optymalnych rozwigzan, postgpuje zgodnie z zasadami
etyki
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I1. Efekty uczenia si¢/ ADMINISTRACJA/ studia magisterskie
CYKL KSZTALCENIA 2023-2025 i kolejne

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku ADMINISTRACIJA, studia Il stopnia — magisterskie (niestacjonarne), profil praktyczny zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z p6zn. zm.) oraz szczegétowymi
charakterystykami drugiego stopnia okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Kierunek administracja, studia II stopnia o profilu praktycznym przyporzadkowany zostat do nastepujacych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych:

DZIEDZINA NAUKI DYSCYPLINA NAUKOWA

NAUKI PRAWNE

DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACII
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Objas$nienia oznaczen:
5. K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢

» _W - kategoria wiedzy
» _U - kategoria umiejetnosci
» _K - kompetencje spoteczne

6. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych

7. P7U — uniwersalne charakterystyki | stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 7
8. P7S — charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 7

w zakresie wiedzy:

» WG - Zakres i glebia / kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci
>» WK - Kontekst / uwarunkowania, skutki

w zakresie umiejegtnosci:
» _UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
» _UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku
naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
» _UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespolowa
» _UU - uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

w zakresie kompetencji spolecznych:
» KK - oceny/ krytyczne podejscie
» KO - odpowiedzialno$¢/ wypelnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzez interesu publicznego
» _KR - rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj etosu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kierunku Administracja 11 stopnia

Odniesienie do Odniesienie do
Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow uniwersalnych
: , . . L - . . charakterystyk I1
Oznaczenie efektu Po ukoficzeniu drugiego stopnia kierunku Administracja charakterystyk I stopnia stopnia Polskiej
kierunkowego o profilu praktycznym absolwent osigga nastepujace efekty uczenia Polskiej Ramy Ram ifikacii
. e y Kwalifikacji
sie: Kwalifikacji poziom 7
poziom 7
WIEDZA
posiada poglgbiong wiedz¢ z dziedziny nauk spotecznych
w dyscyplinie prawa i administracji oraz usystematyzowana
K_W01 i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca problematyke P7U_W P7U_WG
politycznych, socjologicznych oraz ekonomicznych aspektow,
wlasciwych dla dziatalnoséci zawodowej dla kierunku administracja
ma poglebiong wiedzg na temat zlozonych zalezno$ci wystgpujacych
W dzialaniu organéw administracji publicznej (w ujeciu krajowym i
K_W02 miedzynarodowym),  instytucji,  struktur  oraz  podmiotow P7TU W P7U_ WG
administrujacych, w tymich genezy, ewolucji oraz wykonywanych
przez nie zadan
posiada poglebiong wiedze dotyczaca relacji miedzy organami
K_W03 administracji publiczne;j a instytucjami spotecznymi P7TU_W P7U_WG
z uwzglednieniem wybranych struktur i instytucji spotecznych
posiada usystematyzowang i poglgbiong wiedzg okreslajacg miejsce
K W04 | znaczenie nauk spotecznych Wsystemie'nagk, w tym |ch r_elacji d_q P7U W P7U WG
- innych nauk spotecznych z uwzglednieniem ewolucji instytucji - -
administracyjnych i prawnych
zna i rozumie w stopniu poglebionym teorie naukowe wiasciwe dla
K_WO05 kierun_ku admi_r)i_stracja,jakm@g)oglqdy doktryny i prze(':z.nictyvg.na P7U_W P7U_WG
temat instytucji i struktur administracyjno-prawnych i mozliwos$ci ich
zastosowania w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z administracja
K_\W06 zna i rozumie metodologi¢ pracy umystowej i reguly pisania prac P7U_ W P7U_WG
naukowych
zna i rozumie w stopniu poglebionym terminologi¢ z zakresu
K_WO07 dysg){plin ngukowych rgglizowanych w ramach_ harmonogramu P7U_W P7U_WG
studiow na kierunku administracja — studia Il stopnia oraz postuguje
si¢ szczegdtowa terminologia z  zakresu wybranych modutéw
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fakultatywnych

ma poglebiong wiedz¢ o prawach i wolnosciach jednostki wobec
administracji publicznej i innych zjawiskach spotecznych z zakresu
administracji, analizowanych w czasie przygotowywania pracy
magisterskiej oraz w ramach realizacji praktyki zawodowej

posiada usystematyzowang i poglebiong wiedz¢ na temat etyki
i odpowiedzialnoéci zawodowej pracownikow administracji, jak
K_W09 rowniez etycznych i prawnych uwarunkowan réznych rodzajow P7U_ W P7U_WK
dziatalnosci zawodowej zwiazanych z kierunkiem administracja —
studia 11 stopnia o profilu praktycznym

posiada poglebiong wiedze, poszerzong o aspekt praktyczny na temat
wspoélczesnych ustrojow politycznych 1 prawnych panstw, ich
struktur, zasad funkcjonowania oraz fundamentalnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji

stosuje pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j
K_W11 i prawa autorskiego oraz zna zasady zarzadzania zasobami wlasnosci P7TU_W P7U_WK
intelektualnej

zna w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej  przedsigbiorczo$ci,  korzystajacej z  wiedzy
z zakresu dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych wiasciwych
dla kierunku administracja

potrafi wykorzystujac posiadang wiedz¢ z zakresu administracji
wiasciwie formutowac i rozwiazywac ztozone i nietypowe problemy
K_U01 S o o . i
- dotyczace zjawisk prawnych i innych wynikajacych z dziatalnosci
zawodowa W administracji, okresla takze relacje migdzy nimi
potrafi wykorzystujac posiadana wiedz¢ interdyscyplinarng
z zakresu nauk o prawie i administracji wlasciwie pozyskiwaé¢ dane
K_U02 dla analizowania procesow i zjawisk, dobiera¢ zrédta i informacje z P7U_U P7S_UW
nich pochodzace, dokonywaé oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji oraz prezentacji tych informaciji

K_Wo08 P7U_W P7U_WG

K_W10 P7TU_W P7U_WK

K_W12 P7U_ W P7U_WK

P7U_U P7S_UW
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K_U03

potrafi wlasciwie dobieraé oraz stosowa¢ metody i narzedzia, w tym
zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne (ICT),
prawidlowo si¢ nimi postuguje w celu  opracowania
tekstow aktow prawnych wilasciwych dla sfery funkcjonowania
administracji, porzadkuje zdobyta wiedz¢ i potrafi wykorzysta¢ ja do
konkretnych zagadnien i sytuacji praktycznych, przystosowujace je
do istniejacych lub opracowujac nowe metody i narzgdzia

P7U_U

P7S_UW

K_U04

potrafi samodzielnie proponowaé rozstrzygnigcie konkretnego
problemu — zadania typowego dla funkcjonowania administracji,
wykazuje si¢ specjalistycznymi umiejetnosciami znajdowania
podstaw prawnych, orzecznictwa oraz literatury  dotyczacej
analizowanych zagadnien, w tym zasad etycznych

P7U_U

P7S_UW

K_U05

posiada umiejetnos¢ wyjasniania przyczyn i przebiegu procesow, czy
zjawisk spolecznych zwigzanych z administracja, okreslajac ich
role w organizacji panstwa i spoleczenstwa, umigj¢tnie stawia
hipotezy badawcze oraz je weryfikuje, formutuje wlasne opinie

P7U_U

P7S_UW

K_U06

potrafi tworzy¢ dokumenty prawne, umowy oraz projekty aktow
stosowania prawa, wraz z ich uzasadnieniem oraz jest w stanie
wskaza¢ konsekwencje projektowanego aktu, w praktyce stosuje
zdobyta wiedze

P7U_U

P7S_UW

K_U07

posiada umiejetno$¢ logicznego myS$lenia, analizy i syntezy,
dzigki czemu potrafi przekonujgco interpretowaé i argumentowac
zjawiska administracyjne, prawne, ekonomiczne, polityczne
i spoteczne

P7U_U

P7S_UW

K_U08

potrafi prognozowac przebieg wybranych procesow zachodzacych
W obrebie funkcjonowania administracji oraz w zakresie nauk
administracyjnych, wlasciwie dobiera zrodta oraz informacje,
potrafi postugiwaé si¢ interdyscyplinarng wiedza potrzebng do
projektowania innowacyjnych rozwigzan probleméw

P7U_U

P7S_UW

K_U09

potrafi w sposob poprawny, logiczny i samodzielny komunikowac sie
na tematy specjalistyczne zwigzane z problematyka administracyjno
— prawng z réznymi kregami odbiorcoOw, jak réwniez uzasadnié
przyjete rozwigzanie, jednocze$nie szacujac jego prognozowane
efekty

P7U_U

P7S_UK

K_U10

potrafi przygotowywaé wypowiedzi pisemne i ustne w oparciu
o posiadang wiedze¢ specjalistyczng, odpowiednio argumentuje
przyjete rozwigzania oraz konstruuje odpowiedzi na problemy
prawne w zakresie administracji z wykorzystaniem pogladow
doktryny,  zrédet prawa oraz  orzecznictwa  sadowego

P7U_U

P7S_UW
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i administracyjnego, potrafi prowadzi¢ w tym zakresie debate

K_U11

posiada umieje¢tno$é postugiwania si¢ jezykiem obcym wiasciwym
dla problematyki administracji na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego oraz specjalistyczng
terminologia w analizowanym zakresie

P7U_U

P7S_UK

K_U12

potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz wspotdziataé w zespole nad
rozwigzaniem problemu zwigzanego z administracja, proponujac jego
rozwigzanie w oparciu o posiadang wiedzg¢ i umiejg¢tnosci, potrafi
kierowac¢ praca zespotu

P7U_U

P7S_UO

K_U13

potrafi planowa¢ i realizowal proces wlasnego uczenia sig,
podejmowaé dziatania majace na celu rozwigzywanie ztozonych
probleméw w zakresie administracji i kierunkowaé innych w tym
zakresie

P7U_U

P7S_UU

K_U14

potrafi udoskonala¢ i uzupetnia¢ zdobyta wiedzg, jest ukierunkowany
na rozw0j swoich umiejetnosci i poszerzania ich zardbwno w ujeciu
teoretycznym, jak rowniez zawodowym

P7U_U

P7S_UU

K_U15

posiada zdolno$¢ do zaplanowania i wdrazania S$ciezki kariery
zawodowej w oparciu o potrafi = samoksztalcenie oraz
w zorganizowanych formach ksztalcenia (szkolenia, studia III
stopnia, studia podyplomowe) jak roéwniez wzbogaca wiedze
i doskonali umiejetnosci poprzez odbywanie stazy 1 praktyk
zawodowych, wykazuje kreatywno$¢ w podejmowaniu dziatan
zwigzanych z wykonywaniem zawodu, jest ukierunkowany na
podnoszenie kwalifikacji praktycznych i rozwijanie wiedzy zdobytej
podczas studiow

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE

K_KO1

jest zdeterminowany do krytycznej oceny wiedzy i odbieranych tresci
zwigzanych z problematyka administracyjno - prawna

P7U_K

P7S_KK

K_K02

jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, a w przypadku trudnosci
z ich samodzielnym rozwigzaniem zasi¢ga opinii ekspertow

P7U_K

P7S_KK

K_KO3

jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania
i organizowania dziatalno$ci na rzecz S$rodowiska spotecznego
W ujeciu administracyjno - prawnym

P7U_K

P7S_KO

K_KO04

potrafi inicjowac i realizowa¢ dzialania na rzecz interesu publicznego,
dziata i mys$li w sposdb przedsigbiorczy, ma $wiadomos$é

P7U_K

P7S_KO
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podejmowanych decyzji i ich skutkdow o charakterze spotecznym

zadania zawodowe wykonuje w sposob profesjonalny, rozwiazuje

realizuje dziatania z zakresu problematyki administracji, dla
podtrzymania etosu zawodu

K_K05 q . - X P7U_K P7S_KR
ylematy etyczne i przestrzega zasad etyki zawodowej
jest ukierunkowany na profesjonalne wykonywanie obowigzkow
zawodowych, odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
K_KO06 dbajac o dorobek i tradycje zawodu, oraz konsekwentnie projektuje i P7U_K P7S_KR
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Imi¢ i nazwisko

Bogustaw Sygit

WSP
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

im. Ksiecia Kazimierza Kujawskiego
w Inowroctawiu

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

profesor doktor habilitowany/ profesor

Jan Tarno

profesor doktor habilitowany/ profesor

Bartosz Mysliwiec

doktor / Dziekan Wydziatu Nauk Stosowanych

Tomasz Chelminiak

doktor / Prodziekan ds. spraw studenckich

Matgorzata Dolegata

Magister/ Kierownik Biblioteki

Maciej Czajkowski

Magister/ Prodziekan ds. studiéw na kierunku: administracja,
kryminologia

Hanna Starosciak

Kierownik Dziekanatu



https://wsp-inow.pl/

Spis tresci

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Wskazowki ogolne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Prezentacja uczelni 20

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowej
na Kierunku studiéw o profilu praktycznym 22

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia 1 efekty uczenia
si¢ 22

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 26

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 31

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj 1 doskonalenie kadry 36

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 38

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku 42

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 44

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 45

Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studidw, warunkach jego

realizacji i osiaganych rezultatach 46

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

I doskonalenie programu studiéw 47
Czesé 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 54
Czes¢ 111, Zalaczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw Blad! Nie

zdefiniowano zakladKi.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetiajacych Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego (dawniej
Torunska Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ci) zostata utworzona na podstawie nastepujacych
aktow prawnych:

1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.),

2. Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 grudnia 2008 roku — DSW-
3-02-6022-30/08 udzielajagca pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej pod nazwa
»lorunska Wyzsza  Szkola  Przedsigbiorczosci”, obecnie = Wyzsza  Szkota
Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego,

3. Decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 stycznia 2009 roku —
MNISW-DSW-3-6012-115-2/WM/09 w sprawie wpisu do wykazu uczelni
niepublicznych 1 zwigzku uczelni niepublicznych pod liczba porzadkowa “354”.

4. Decyzji Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 stycznia 2009 roku —
MNISW-DSW-3-6012-115-1/WM/09 w sprawie zatwierdzenia statutu uczelni.

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci im. Ksigeia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu
jest uczelnia, ktorej dziatanie oparte jest na modelu regionalnej wyzszej szkoty zawodowe;.
Jej utworzenie bylo odpowiedzig na: dynamicznie zmieniajacg si¢ sytuacje zardwno na
krajowym, jak rowniez na regionalnym i lokalnym rynku pracy, oczekiwania pracodawcoOw
oraz oczekiwania mtodziezy planujacej przyszty rozwoj kariery zawodowe;.

Misja uczelni jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr w $cistym powigzaniu
z zapotrzebowaniem gospodarki regionu. Dewizg uczelni jest ,,wiedza praktyczna na dzi$ i
jutro”.

Potencjat uczelni oparty jest przede wszystkim na silnej wspotpracy z lokalnymi
samorzadami (w tym miedzy innymi Urzedem Miasta Inowroctawia, Starostwami
Powiatowymi w Inowroctawiu 1 Radziejowie, Urzedem Marszatkowskim wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, Urzgdami Gmin - w szczegolnosci Pakosci, Inowroctawia,
Kruszwicy, Dabrowy Biskupiej, Rojewa), organizacjami samorzadu gospodarczego (w tym
Izbami Gospodarczymi) oraz przedstawicielami lokalnego biznesu (Lafarge — obecnie
Holcim, Cuyavia, Plast-Mal, Polli), a takze organizacjami pozarzadowymi (Stowarzyszenie
imienia Ksiecia Kazimierza Kujawskiego).

Scista wspolpraca z samorzadami oraz podmiotami gospodarczymi odbywa sie w
ramach Rady Spoteczno — Gospodarczej funkcjonujacej przy uczelni. Wspolpraca ta
umozliwia ksztatcenia studentéw przy udziale pracodawcoéw, badz na ich zamowienie,
organizowanie stazy w przedsigbiorstwach oraz wiaczanie praktycznych zaje¢ do programu
nauczania, co umozliwia uczelni ksztalcenie kadr wpisujacych si¢ w zapotrzebowanie rynku
pracy.

Uczelnia cyklicznie organizuje konferencje naukowe. Dotychczasowe konferencje
obejmowaty nastepujace tematy: Prawne aspekty ochrony srodowiska; Ochrona srodowiska w
stuzbie czlowieka; Konferencja samorzadowcy - przedsigbiorcy; Zmiany klimatyczne
zagrozeniem 1 szansg dla Kujaw 1 Pomorza, Btedy medyczne, Jak nowe Technologie i
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sztuczna inteligencja zmieni $wiat. Obecnie Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci przygotowuje
konferencj¢ dotyczaca prawa sportowego, ktora jest zaplanowana na dzien 9 kwietnia 2024 r.,
natomiast wspdlnie z Radg Spoteczno-Gospodarcza przygotowuje konferencje poswigcong
sztucznej inteligenciji.

Uczelnia wspotpracuje réwniez z Instytutem Administracji Publicznej Politechniki
Lwowskiej wspotorganizujac  konferencje «EBPOIIEMCBKA IHTEI'PAIIIS TA
TPAHC®OPMALIIA ITYBJIIYHOI'O BPSI/IYBAHHS B YVKPATHI» 19 kwietnia 2024 .

Uczelnia jest takze wydawca ukazujacego sie co pot roku czasopisma
,»Przedsigbiorstwo i Prawo” (dotychczas wydano 17 numeréw). W ramach prowadzonego
wydawnictwa umozliwia migdzy innymi swoim pracownikom publikowanie prac naukowych
W tym rowniez monografii.

Podstawowymi aktami regulujacymi funkcjonowanie Uczelni s3: Statut Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego, Regulamin Organizacyjny
Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego oraz Regulamin
Studidw Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego.

Obecnie - zgodnie z Deklaracja Bolonska - studia na kierunku Administracja sg
studiami dwustopniowymi: ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia trwa sze$¢ semestrow i
konczy si¢ tytutem zawodowym licencjata, natomiast ksztalcenie na studiach drugiego
stopnia trwa cztery semestry i konczy si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra.
Ksztalcenie odbywa si¢ w trybie niestacjonarnym. Profil ksztalcenia na kierunku
Administracja jest profilem praktycznym.

W celu zwigkszenia konkurencyjnosci studiow I i II stopnia na regionalnym rynku
pracy, w ramach programu ksztalcenia wymagana jest realizacja specjalistycznej praktyki
zawodowej w liczbie 975 godzin, w toku studiow licencjackich oraz 500 godzin w toku
studiow magisterskich. Praktyki odbywaja si¢ w jednostkach wspolpracujacych z Uczelnig
jako interesariusze zewngetrzni.

Oceniany kierunek studiow jest prowadzony na Wydziale Nauk Stosowanych.
Wydzial dysponuje wysokiej jakosci kadrg dydaktyczng i zapleczem naukowo-badawczym,
ktory jest na biezaco modernizowany. Silna wspoipraca z przedstawicielami lokalnego
samorzadu pozwala na doskonalenie systemu ksztalcenia, ktory jest otwarty na nowe techniki
1 metody nauczania i jednocze$nie dostosowany do potrzeb regionalnego rynku pracy.
Wspotpraca pozwala réowniez, na dynamiczne dostosowywanie oferty edukacyjnej do
aktualnych potrzeb. Stale poszerzanie oferty dydaktycznej obejmuje nie tylko studia I 1 II
stopnia na kierunku Administracja, ale rowniez inne kierunki oraz studia podyplomowe.

W biezacym roku akademickim z inicjatywy studentow powstalo rowniez Koto
Naukowe-Dyskusyjne. Celem powstatego kota naukowego jest prowadzenie dyskusji w
wybranych obszarach. Na spotkaniu inauguracyjnym, ktére odbylo si¢ w dniu
20 lutego 2024 r., cztonkowie kota naukowego wraz z zaproszonymi gos$é¢mi prowadzili
dyskusj¢ w nastepujacych obszarach: zréwnowazony rozwdj, strategia rozwoju z
wykorzystaniem funduszy unijnych w sektorze samorzadowym przedsiebiorczosci,
szkolnictwo wyzsze oraz jako$¢ opieki zdrowotnej w kontekscie funduszu zdrowia.
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Cze¢s¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Studia na kierunku Administracja sa studiami dwustopniowymi: ksztalcenie na studiach
pierwszego stopnia trwa sze$¢ semestrow 1 konczy si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego
licencjata natomiast ksztalcenie na studiach drugiego stopnia trwa cztery semestry i konczy
si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego magistra. Ksztalcenie odbywa si¢ w trybie
niestacjonarnym. Profil ksztatcenia na kierunku Administracja jest profilem praktycznym.

Kierunek studiéw Administracja jest przyporzadkowany nastepujacym dziedzinom: nauki
prawne oraz nauki o polityce i administracji. Dyscypling wiodacg sg nauki prawne stanowigce
66 % ECTS na studiach | stopnia oraz 87 % ECTS na studiach 11 stopnia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zostala przygotowywana i jest stale monitorowana w
Scistym nawigzaniu do misji 1 glownych celow Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoly
Przedsiebiorczosci w Inowroctawiu na lata 2021 — 2025.

Koncepcja ksztalcenia i rozwoju kierunku uwzglednia aktualne potrzeby i tendencje zmian
dotyczace wymagan zwigzanych z przygotowaniem do dziatalno$ci zawodowej, wlasciwej
dla ocenianego kierunku. Ksztalcenie zorientowane jest takze na potrzeby studentow oraz
otoczenia spotecznego i gospodarczego, w tym w szczegdlnosci na potrzeby rynku pracy.
Program studiow oraz stosowane formy i metody ksztalcenia zapewniaja studentom
mozliwo$¢ wyboru specjalno$ci oraz moduléw przedmiotdow odpowiadajacych ich
zainteresowaniom 1 przyszlej pracy, pozwalaja takze na dostosowywanie programu do
biezacych oczekiwan rynku.

Koncepcja programowa uwzglednia specyfike rynku pracy zaré6wno lokalnego,
regionalnego, jak rowniez krajowego 1 miedzynarodowego. Punktem wyjscia przy
konstruowaniu koncepcji ksztatcenia byto zatozenie, ze wspodtczesnie na rynku pracy zanika
zapotrzebowanie na tradycyjne zawody, wystepuje natomiast popyt na okreslone kompetencje
(zardwno ,twarde” jak i ,migkkie”). Dlatego w koncepcji ksztalcenia zalozono, ze student,
juz na poczatku studidw, moze wybra¢ Sciezke kariery zawodowej, decydujac si¢ na
okreslong specjalno$¢ 1 modut specjalizacyjny oraz wprowadzono takie rozwigzania
organizacyjne 1 dydaktyczne, ktore rozwijaja najbardziej pozadane przez pracodawcoéw
umiejetnosci, w tym kompetencje ,,migkkie” (na studiach I stopnia).

W ramach studiéw pierwszego stopnia oferowanych jest pi¢¢ specjalnosci: administracja
gospodarcza, administracja publiczna, administracja jednostek samorzadu terytorialnego,
administracja bezpieczenstwa narodowego oraz administracja zdrowia publicznego.

Taka koncepcja ksztatcenia pozwala studentom na dokonanie wyboru grupy przedmiotow
(modutu), ktore sg logicznie ze soba powigzane i tworza zwarta, merytoryczng catos¢. Tym
samym unika si¢ sytuacji przypadkowego obierania przedmiotow, a oferowane specjalnosci i
moduty przygotowuja absolwenta do budowania wlasnej kariery zawodowej juz na etapie
studiow.

Warto podkreslic ze przyjete koncepcje pozwalaja na przygotowanie studentow do
roznorodnej dziatalnosci zawodowej, daja mozliwos¢ rozwoju zroznicowanych kompetencji 1
zainteresowan, przeciwdziatajg niekorzystnym skutkom ,,masowosci”, pozwalaja na szybkie
reagowanie w przypadku zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia i
program studiow sg monitorowane i udoskonalane. W miar¢ pojawiajacych si¢ potrzeb,
wprowadzane sg nowe specjalnosci i moduty przedmiotéw (w tym przedmiotoéw do wyboru),
uwzgledniajace przemiany zachodzace w funkcjonowaniu administracji publicznej i
otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz pojawiajace si¢ zapotrzebowanie na nowa wiedze i
umiejetnosci. Podnie$¢ rowniez nalezy, ze wprowadzane do koncepcji ksztatcenia zmiany, sg
wysoko oceniane przez studentdw oraz przyciaggaja kandydatéw na studia.
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Uczelnia monitoruje potrzeby rynku pracy i poznaje opinie pracodawcoéw poprzez rdzne
dziatania, np. prace Rady Spoteczno-Gospodarczej, spotkania w ramach organizowanych
konferencji naukowych monitorowanie losu absolwentdéw, czy tez poprzez dokonywanie
oceny koncepcji ksztatcenia.

Mocng strong przyjetej koncepcji ksztalcenia na kierunku administracja jest potozenie
duzego akcentu na praktyczny charakter studiow oraz nakierowane studentéw na rozwijanie u
nich pozadanych przez pracodawcodw umiej¢tnosci zawodowych, m.in. poprzez zastosowanie
aktywizujacych form i metod ksztatcenia, prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli-praktykow
oraz rozbudowany system praktyk zawodowych.

Zastosowany w WSP system sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ pozwala na
przejrzysta, rzetelng, wiarygodng i poréwnywalng ocen¢ stopnia ich osiggnigcia oraz
podejmowanie ewentualnych dziatan naprawczych.

Najwazniejszym celem WSP w zakresie dydaktyki jest utrzymanie wysokiej jako$ci oferty
dydaktycznej poprzez stalg modyfikacje oferty programowej skierowanej do szerokiej grupy
odbiorcow. Ten cel jest osiggany poprzez:

— dostosowanie modelu ksztalcenia do obecnych i prognozowanych potrzeb rynku
pracy oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego;

— dostosowanie programu do potrzeb praktyk zawodowych poprzez ich uatrakcyjnienie
1 powierzenie prowadzenia znacznej cz¢Sci przedmiotdéw  specjalistycznych
przedstawicielom praktyki gospodarczej;

— oferowanie studentom atrakcyjnych miejsc praktyk;

— rozwo0j wspolpracy z uczelniami zagranicznymi przy organizowaniu wspolnych
konferenciji;

— systematyczne podnoszenie innowacyjnosci procesu ksztatcenia oraz dostosowanie
go do potrzeb studentéw, w tym studentdow z niepetnosprawnos$ciami;

— stworzenie systemu dystrybucji §rodkow finansowych ukierunkowanych na state
podnoszenie jako$ci ksztalcenia 1 rozwodj kompetencji kadry dydaktycznej oraz
obstugujacej proces ksztatcenia.

Powyzej wskazane zatozenia i podejmowane zgodnie z nimi dziatania, czynig z Wyzszej
Szkoty Przedsigbiorczo$ci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego wiodaca instytucje publiczng
przyczyniajacg si¢ do rozwoju Kujaw Zachodnich.

Powyzsze cele moga by¢ realizowane dzigki wysokiej jakosci ofercie dydaktycznej
powstajacej w wyniku $cistej wspdlpracy z samorzadami oraz podmiotami gospodarczymi w
ramach Rady Spoleczno — Gospodarczej, a takze w wyniku wspdtpracy z uczelniami
zagranicznymi — w tym w szczego6lnosci z Politechnika Lwowska i Uniwersytetem w
Zaporozu.

Strategia Wydziatu Nauk Stosowanych wynika z celow strategii rozwoju Wyzszej Szkotly
Przedsiebiorczosci w Inowroctawiu. W zakresie dydaktycznym celem strategicznym jest
szeroko rozumiane utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia 1 rozszerzanie oferty
dydaktycznej. Realizacja powyzszego celu odbywa si¢ miedzy innymi poprzez: poszerzanie i
uelastycznianie oferty dydaktycznej w $cisltej wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
poprawa warunkow studiowania, umiedzynarodowienie ksztatcenia oraz poprawa dostepu do
informacji o dostepnej ofercie studiow, wsparcie aktywnosci naukowobadawczej studentow
oraz poprawa wspotpracy z placoOwkami o$wiatowymi regionu. W ocenie opiniowanego
podmiotu dobrze przygotowani do wykonywania pracy zawodowej absolwenci sa
najlepszymi ambasadorami uczelni.

Programy studiow na kierunku Administracja umozliwiaja studentom zdobycie: aktualnej
wiedzy na wysokim poziomie: praktycznych umiejgtnosci analitycznych i instrumentalnych,
umiejetnosci korzystania z réznorodnych zrodet informacji oraz krytycznej oceny tych
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informacji w oparciu o fakty naukowe. Atutem opracowanej koncepcji ksztalcenia jest jego
indywidualizacja na kazdym etapie studiowania. Jest to efekt ciggtego monitorowania potrzeb
studentow, kandydatow, rynku pracy i interesariuszy zewngtrznych.

Programy studiow oparte sg rowniez na zatozeniu, ze wspolczesne studia powinny laczy¢
teori¢ z praktyka. Shuzy¢ temu maja nie tylko specyficzne — praktyczne formy i metody
ksztalcenia, ale takze odpowiedni dobdr kadry — dydaktycznej praktykow, ktorzy realizujac
zajecia w oparciu o posiadane doswiadczenie zawodowe, wyksztalca w studentach
umiejetnos¢ praktycznego stosowania regut prawnych w funkcjonowaniu administracji.

Ponadto absolwent studiow 1 stopnia o profilu praktycznym na kierunku administracja
powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2, natomiast absolwent studiow II stopnia o
profilu praktycznym B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz umieé
postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu administracji, w stopniu koniecznym do
wykonywania zawodu. Absolwent studiéw I stopnia jest przygotowany do podjecia studiow
drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych, absolwent studiow II stopnia jest
przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych.

ABSOLWENT STUDIOW - | STOPNIA

Absolwent studiow I stopnia na kierunku Administracja jest specjalista w zakresie
wybranej specjalnosci oraz posiada peilne kwalifikacje na poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, odpowiadajace
charakterystykom ogélnym Il stopnia PRK.

Absolwent studiow pierwszego stopnia jest wyposazony wiedze z zakresu administracji,
ktéra moze poglebia¢é na studiach drugiego stopnia. Studia na kierunku umozliwiaja
wszechstronne przygotowanie do udzialu w procesie administrowania w sektorze publicznym,
pozarzadowym oraz prywatnym. Stanowig takze polaczenie tradycyjnej, teoretycznej
administracji z innowacyjnym podejsciem uwzgledniajagcym aktualne potrzeby i oczekiwania,
zwlaszcza jednostek samorzadu terytorialnego oraz otwartego rynku pracy. Absolwent jest
przygotowany do podjecia pracy urzedniczej w roznych organach administracji publicznej, w
tym administracji rzadowej i1 samorzadowej, w instytucjach trzeciego sektora oraz w
podmiotach sektora prywatnego (gospodarczych i ustugowych). Jest przygotowany do
pelienia réznych rol spolecznych, samodzielnego doskonalenia i1 uzupelniania nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb i wyzwan. W szczegdlnosci,
po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia absolwent: — zna regulacje prawne zwlaszcza z
zakresu prawa administracyjnego, gospodarczego, cywilnego, karnego i prawa pracy oraz

postepowania administracyjnego oraz potrafi je interpretowaé, — potrafi stosowaé
obowiazujace przepisy w wykonywaniu pracy urzedniczej, — potrafi takze korzystaé
programéw prawniczych np. Legalis, — zna =zasady 1 przepisy postgpowania

administracyjnego, potrafi prowadzi¢ postgpowania administracyjne, przygotowywac akty
administracyjne, podejmowac decyzje, — potrafi pozyskiwac srodki z funduszy zewnetrznych,
w tym funduszy UE, — potrafi gospodarowa¢ finansami w instytucjach sektora publicznego, —
jest przygotowany do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto, w zaleznosci od wybranej specjalnosci, absolwenci uzyskuja dodatkowa,
szczegbtowa wiedz¢ 1 umiejetnoSci zwigzane z wyspecjalizowanym obszarem
funkcjonowania administracji publicznej.

ABSOLWENT STUDIOW - |1 STOPNIA
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Z kolei absolwent studiow drugiego stopnia posiada peilne kwalifikacje na poziomie 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoleczne
odpowiadajace charakterystykom ogdélnym II stopnia PRK. Proces edukacji ukierunkowany
jest na rozwdj zawodowy studentéw administracji i1 praktyczne aspekty zdobywanych
umieje¢tnosci, zmierza do rozwoju aktywnosci studentow i1 stymuluje ich wszechstronnego
rozwoju. Przyjety sposob ksztalcenia wplywa na tworzenie atmosfery wspotdziatania,
nabywania umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnos$ci za efekty dziatania. Organizacja
procesu ksztalcenia umozliwia jego pelng realizacje oraz zmierza do osiggniecia efektow
uczenia si¢ dla kierunku administracja. Daje rdwnocze$nie szans¢ rozwoju indywidualnego
kazdemu studentowi. Podobnie jak w przypadku studidow pierwszego stopnia program
ksztatcenia ktadzie nacisk na ksztatcenie praktycznie przygotowujace do wymagan rynku
pracy w sektorze publicznym, prywatnym oraz prowadzonej samodzielnie dziatalnosci
gospodarczej. Studenci uzyskaja wysokie kwalifikacje w zakresie znajomosci jezyka obcego
oraz kompetencji migkkich.

Réznorodno$¢ metod pracy ze studentami umozliwia osigganie wszystkich zaktadanych
efektow uczenia sie. Wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, ustawicznie podnoszaca
kompetencje zawodowe, otwarta na potrzeby studentéw, pozwala na dobre ich przygotowanie
do zawodu, uczy wrazliwo$ci na problemy innych oraz poszanowania godnosci 1 tolerancji
oraz odpowiedzialnos$ci za wykonywane zadania i podj¢te zobowigzania.

Absolwent posiada umiejetnos¢ ustawicznego poglebiania wiedzy 1 rozwijania
umieje¢tnosci praktycznych oraz elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy. Moze
podejmowac prace na samodzielnych stanowiskach w organach i instytucjach administracji
publicznej, instytucjach unijnych i migdzynarodowym, jednostkach sektora prywatnego oraz
podejmowac wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Uczelnia prowadzi dzialania majace na celu
utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia, dostosowania programu do oczekiwan rynku
pracy z uwzglednieniem koniecznosci rdznicowania absolwentow pod wzgledem nabytych
kompetencji. Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja zaktada, ze studenci pozyskaja
wiedze, umiejetnosci praktyczne 1 kompetencje spoteczne pozwalajace na podejmowanie
zatrudnienia w polskich 1 zagranicznych instytucjach publicznych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub podjecie pracy w sektorze prywatnym. Studenci sg przygotowani takze do
kontynuowania nauki na studiach 111 stopnia.

Koncepcja ksztatcenia umozliwia nabywanie wiedzy, rozwdj umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych poprzez ambitny program ksztalcenia, uwzgledniajacy: permanentnie
zmieniajace si¢ potrzeby lokalnego oraz krajowego rynku pracy, zapotrzebowanie na wiedzg i
umiejetnosci wynikajace ze zmian zachodzacych w administracji publicznej, zwigzanych np.
z cyfryzacja 1 rozwojem e-ustug czy nowymi zadaniami wynikajacymi z pojawiajacych sie¢
zagrozen, wprowadzanie, w porozumieniu z pracodawcami, nowych specjalnosci, potozenie
silnego nacisku na ksztatcenie praktyczne poprzez wprowadzenie obowiazkowych praktyk
zawodowych, prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli-praktykow.

Definiujac zakladane kierunkowe efekty uczenia si¢ kierowano si¢ zasada zachowania
spojnosci z efektami uczenia si¢ opisanymi w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia obejmuja najwazniejsze, kluczowe dla
badan nad administracja zagadnienia, problemy, kategorie pojeciowe oraz kategorie
poznawcze a takze eksponujg istotne w tym obszarze umiejetnosci, uwzgledniajgce
praktyczny profil ksztatcenia. Powigzane sg takze $cisle z przyjetymi dla poszczegdlnych
specjalnosci zalozeniami programowymi dotyczacymi wiedzy 1 umiejetnosci 1 kompetencji
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spotecznych. Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy niezbednej do formutowania i rozwigzywania zadan z
zakresu studiowanego kierunku.

Absolwenci moga podejmowaé zatrudnienie zaréwno w jednostkach administracji
publicznej jak réwniez urzgdach, sadach, prokuraturze, stuzbach (w tym policji, wojsku,
strazy pozarnej, strazy granicznej), jak rowniez prywatnych przedsigbiorstwach. Ponadto
nabyte kompetencje umozliwiaja réwniez awans zawodowy. Wybrane specjalnosci
umozliwiajg  absolwentowi dodatkowo uzyskanie wszechstronnego, kierunkowego
wyksztalcenia 1 nabycie specjalistycznej wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem administracji.

Podstawowym celem ksztatcenia studentéw na kierunku Administracja jest przygotowanie
wykwalifikowanych pracownikow, majacych wiedze i umiejetnosci zawodowe niezbedne do
realizacji zadan w administracji publicznej r6znego rodzaju oraz do wykorzystywania wiedzy
1 umiejetnosci w instytucjach niepublicznych, sprawnie postugujacych si¢ nowoczesnymi
systemami informatycznymi oraz potrafigcych wspdtpracowac z interesantami oraz mediami.
Gwarantuje to wysokiej jako$ci kadra dydaktyczna. Realizacja przyjetej koncepcji programu
studiow jest mozliwa dzigki $cistej wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
dzieki indywidualizacji procesu ksztalcenia. Dlatego studenci ksztatcg si¢ poprzez dziatanie i
praktyke. Efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do dyscyplin: nauki prawne oraz nauki o
polityce 1 administracji i sg dostosowane do warunkéw prawnych oraz rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej kraju 1 regionu. Pozwalaja takze na stworzenie systemu
umozliwiajacego zdobycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
na zatozonym poziomie. Dodatkowym atutem uzupeltniajagcym ksztatcenie jest szeroka oferta
studiow podyplomowych.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Tresci ksztalcenia oraz ich dobor maja $cisty zwigzek z kompetencjami sktadajacymi sig
na przyjeta sylwetke absolwenta studiow I oraz Il stopnia oraz zalozonymi kierunkowymi
efektami uczenia sig.

Tresci programowe realizowane na kierunku Administracja, profil praktyczny sg zgodne z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst jednolity Dz.
U. z 2020 r. poz. 226 z pdzn. zm.) oraz szczegdtowymi charakterystykami drugiego stopnia
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

ZespOt ds. programowo - dydaktycznych dla kierunku Administracja opracowujac
koncepcje programu wzigt pod uwage wszystkie trendy rozwoju dla nauk prawnych oraz nauk
o polityce 1 administracji oraz zapotrzebowanie ptynace z lokalnego i1 regionalnego rynku
pracy.

Zespot ds. programowo - dydaktycznych w sposob ciagly monitoruje realizacje¢ tresci
programowych oraz dokonuje przegladow sylabusow pod katem zgodnosci tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia sig.

Program studidw niestacjonarnych w zakresie Administracji I stopnia (studia licencjackie)
pod wzgledem zakresu realizowanych przedmiotéw jest zgodny z wymogami prawnymi.
Zaktada tacznie 2105 godzin zaje¢ dydaktycznych 1 obejmuje:

—450 godzin wyktadow,
—606 godzin ¢wiczen,
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—T74 godziny seminariow,
—975 godzin praktyk zawodowych.

Na realizacj¢ ksztalcenia w grupie tresci ogolnych przewidziano w programie tacznie 106
godzin zaje¢ (modul ogolny). Obejmuje on nastgpujace przedmioty: Technologia
informacyjna, J¢zyk angielski, Szkolenie BHP, Szkolenie biblioteczne.

Realizacja ksztalcenia z zakresu tresci poszerzajagcych wiedze ogdélng obejmuje w
programie lacznie 174 godziny zaje¢ (modul podstawowy). Znalazly si¢ tu nastepujace
przedmioty: Logika, Wstep do prawoznawstwa, Prawo administracyjne, Postepowanie
administracyjne, Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, Mikro i
makroekonomia, Publiczne prawo gospodarcze, Statystyka, Wstep do socjologii.

Przedmioty kierunkowe (modul kierunkowy) obejmuja zajecia, na ktorych realizacje
przewidziano w programie lacznie 512 godzm Obejmuje on nastgpu_]qce przedmioty:
Podstawy prawa cywilnego, Prawo pracy i prawo urzgdnicze, Finanse i rachunkowosc,
Metody badan socjologicznych, Zamodwienia publiczne, Prawo karne materialne,
Postepowanie cywilne, Instytucje i zrédta prawa UE, Ruchy spoleczne i polityczne, Prawo
prasowe 1 ochrona wolno$ci slowa, Postgpowanie egzekucyjne w administracji, Prawo
wykroczen i postgpowanie w sprawach o wykroczenia, Techniki negocjacji i mediacji,
Postgpowanie karne, System 1 ustrdj administracji rzadowej 1 samorzadowej, Prawo
konsumenckie i ochrona rynku, Podstawy prawa podatkowego, e-administracja, Podstawy
prawne i ksiggowe rachunkowos$ci, Standardy ochrony praw cztowieka, Ochrona danych
osobowych i informacji niejawnych, Ekonomia sektora publicznego, Fundusze celowe;
zasady tworzenia i funkcjonowania, Globalizacja a fundusze publiczne, Sytuacja finansow
publicznych w $§wiecie - analiza empiryczna, Organizacje pozarzadowe, Prawo
migdzynarodowe.

Wymiar zaje¢ z przedmiotow w grupie treSci humanistyczno - spotecznych (modut
humanistyczno-spoleczny) wynosi 60 godzin. Obejmuje on nastgpujgce przedmioty:
Ochrona wiasnosci intelektualnej, Podstawy filozofii, Komunikacja spoteczna, Etykieta =~ w
instytucjach publicznych.

W toku studiow studenci zobowiazani sa takze do realizacji 134 godzin zaj¢¢ w zakresie
modulu tresci do wyboru (dla wszystkich). Studenci dokonujg wyboru z przygotowanej na
kazdy semestr oferty obejmujacej nastgpujace przedmioty: Jezyk obcy nowozytny:
niemiecki/rosyjski, Proseminarium, Seminarium dyplomowe, Internationale finantzen/ do
wyboru w jezyki niemieckim lub International financial reporting standards/ przedmiot do
wyboru w jezyku angielskim.

Program ksztalcenia na kierunku Administracja na poziomie licencjackim przewiduje
rowniez moduly tresci obieralnych — specjalizacje. Moduly specjalizacyjne obejmuja
zajecia w lacznym wymiarze 144 godzin.

Dla modulu Administracja Gospodarcza s3 to nastepujace przedmioty:
— Administracja biznesu,
— Administracja gospodarcza,
— Administracja pracy biurowej,
— Prawo handlowe,
— Przestepstwa urzednicze,
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— Systemy administrowania rynkiem pracy.

Dla modulu Administracja Publiczna s3 to nastepujace przedmioty:
— Administracja bezpieczenstwa publicznego,
— Etyka w dzialalnosci publicznej,
— Gospodarka komunalna,
— Programy pomocowe UE,
— Zasady funkcjonowania administracji w UE,
— Zagospodarowanie przestrzenne.

Dla moduty Administracja Jednostek Samorzadu Terytorialnego sa to nastgpujace
przedmioty:
— Ustrojowe podstawy i zasady gospodarowania jednostek samorzadu terytorialnego,
— Organizacja i zadania JST w Polsce i na $wiecie,
— Budzet JST,
— Zrédta wydatkéw i dochodow JST,
— Zarzadzanie dlugiem i majatkiem komunalnym,
— Projektowanie rozwoju - strategie rozwoju JST.

Dla modulu Administracja Bezpieczenstwa Narodowego s3 to nastepujace przedmioty:
— System bezpieczenstwa narodowego Polski,

— Zagrozenia czasu pokoju i wojny,

— Zarzadzanie kryzysowe,

— Logistyka w zarzadzaniu kryzysowym,

— Bezpieczenstwo spoteczne,

— Zadania obronne administracji rzagdowej i samorzadowe;.

Dla modutu Administracja Zdrowia Publicznego sg to nastepujace przedmioty:
— Podstawy administracji ochrony zdrowia,
— Prawo ochrony zdrowia,
— Uzaleznienia 1 patologie spoteczne,
— Zarzadzanie ustugami zdrowotnymi,
— Administrowanie systemami baz danych,
— Marketing ustug zdrowotnych.

W toku procesu ksztalcenia w zakresie studiow I stopnia na kierunku Administracja
studenci realizuja takze praktyki zawodowe w lacznym wymiarze 975 godzin (po II
semestrze, po 111 semestrze, po IV semestrze oraz po V semestrze).

Stosowane metody ksztalcenia zalezag w duzej mierze od specyfiki prowadzonych zaje¢,
jednak zawsze maja charakter angazujacy 1 aktywizujacy studentow. Odbywaja si¢ one przy
uzyciu nastepujacych metod

— Wykladéw o charakterze informacyjnym i problemowym z uzyciem prezentacji
multimedialnych;

— Cwiczen, podczas ktorych studenci indywidualnie lub w kilkuosobowych zespotach
rozwiazujg kazusy lub zadania problemowe, co umozliwia nie tylko osigganie efektow z
zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci powigzanych bezposrednio z naukami prawnymi i
naukami o polityce 1 administracji, ale takze efektow w zakresie kompetencji
spotecznych);

— dyskusje, podczas zaje¢ konwersatoryjnych i seminariéw;
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— zajecia za pomocg platformy internetowej przeprowadzane on-line.

Harmonogram zaj¢¢ na dany semestr jest upubliczniany przynajmniej z miesi¢cznym
wyprzedzeniem na stronie internetowej Wydzialu oraz jest wywieszany na tablicy ogloszen
Wydziatu. Podczas ukladania semestralnych rozktadéw zaje¢ uwzglednianie sg potrzeby
studentow (wystarczajgce przerwy miedzy zajeciami na odpoczynek i przerwe obiadowg) 1 w
miare mozliwos$ci zasada rownomiernego obcigzenia w kazdym dniu i pozostawienia czasu na
prace bez udzialu nauczyciela akademickiego.

Obligatoryjnym elementem programu studiow sg praktyki zawodowe, ktorych celem jest
rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Pozwalaja rowniez na praktyczne zastosowanie
wiedzy 1 umiejetnosci zdobytej podczas studidw. Zapewniaja réwniez bezposredni kontakt
studenta z pracodawcami i1 utatwiajg wejscie na rynek pracy.

Wymiar praktyk dla studiow I stopnia to 975 godzin, ktéra przektada si¢ na 39 ECTS.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z nastepujacym harmonogramem:

— Praktyka I (po Il semestrze) w wymiarze 300 godzin,

— Praktyka Il (po 111 semestrze) w wymiarze 250 godzin,

— Praktyka Il (po IV semestrze) w wymiarze 350 godzin,

— Praktyka IV (po V semestrze) w wymiarze 75 godzin.

W przypadku studiéw II stopnia wymiar praktyk wynosi 500 godzin, ktora przektada si¢ na
20 ECTS. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z nast¢pujagcym harmonogramem:

— Praktyka zawodowa I (po Il semestrze) w wymiarze 300 godzin,

— Praktyka zawodowa Il (po 111 semestrze) w wymiarze 100 godzin,

— Praktyka zawodowa - dyplomowa (w czasie semestru I11) w wymiarze 100 godzin.

Szczegoty zwigzane z odbywaniem praktyk oraz analizg efektdw uczenia si¢ i jakoscig
praktykodawcow opisuje Regulamin praktyk. Nadzor nad przebiegiem praktyk ze strony
uczelni sprawuje prodziekan do spraw studentow, ktory posiada kompetencje w zakresie
prawidlowego i terminowego realizowania praktyk, powolywany przez Rektora na wniosek
Dziekana na czteroletnig kadencje. Prodziekan do spraw studenckich dba o dobdr miejsc
praktyk do zainteresowan i potrzeb studenta. Prowadzi on i uzupeklnia wykaz dostepnych
miejsc praktyk. Nie wyklucza to mozliwosci dokonywania przez studentow samodzielnego
wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, Ze podczas ich realizacji zostang osiggnigte
zatozone efekty uczenia sig.

Program studiow niestacjonarnych w zakresie Administracji II stopnia pod wzgledem
zakresu realizowanych przedmiotow jest zgodny z wymogami prawnymi. Zaktada lacznie
1300 godzin zaje¢ dydaktycznych i obejmuje:

— 360 godzin wyktadow,

255 godzin ¢wiczen,

155 godz. konwersatoriow,

30 godzin seminarium,

— 500 godz. praktyk zawodowych.

Na realizacj¢ ksztalcenia w grupie tresci podstawowych przewidziano w programie tacznie
160 godzin zaje¢ z zakresu tresci poszerzajacych wiedzg ogdlng (modul podstawowy).
Obejmuje on nastgpujace przedmioty: Zasady ustroju politycznego panstwa, Socjologia
organizacji, Postepowanie administracyjne i sagdowoadministracyjne, Fundusze strukturalne i
projekty UE, Historia mysli ustrojowe;j i spotecznej,
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Grupa przedmiotéw kierunkowych (modul kierunkowy) obejmuje zajecia, na ktorych
realizacje przewidziano w programie tacznie 340 godzin. Obejmuje on nastgpujace
przedmioty: System ochrony prawnej w UE, Prawo karne — skarbowe, Prawo ubezpicczen
spotecznych, Publiczne prawo ochrony konkurencji i konsumentéw, Postgpowanie cywilne,
Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych, Strategie rozwoju regionalnego,
Wybrane problemy wspolczesnej administracji 1 prawa administracyjnego, Prawo pracy UE,
Miedzynarodowe prawo ochrony s$rodowiska, Zarzadzanie jakoscia w administracji
publicznej.

Wymiar zaj¢¢ z przedmiotow w grupie treSci humanistyczno - spotecznych (modut
humanistyczno-spoleczny) wynosi 60 godzin. Obejmuje on nastepujgce przedmioty:
Negocjacje i mediacje w administracji publicznej, Etyka urz¢dnicza w administracji
publicznej, Prawo autorskie, patentowe i ochrona wlasno$ci intelektualne;.

W toku studidow studenci zobowigzani sa takze do realizacji 240 godzin zaje¢ z modutow
tzw. przedmiotow do wyboru. W ofercie znajduje si¢ wiele przedmiotdéw, ktore stwarzajg
studentom mozliwos$¢ poglebienia i poszerzenia wiedzy z zakresu administracji.

Studenci dokonuja wyboru z przygotowanej na kazdy semestr oferty obejmujacej
nastepujace przedmioty: Seminarium dyplomowe, przygotowanie pracy dyplomowej i
egzaminu dyplomowego, Jezyk obcy biznesowy (angielski/rosyjski), Podstawy procedury
karnej, Ochrona prawnokarna obrotu gospodarczego, Ekonomia rozwoju, Ekonomika
zarzadzania w administracji, Prawo gospodarcze UE, Podatki i prawo podatkowe, Migration
movements and security in Europe (zajecia w jezyku angielskim)/Murpannonssie 1BHKEHUS
u Oe3onacHocTh B EBporie (zajecia w jezyku rosyjskim),  Institutions and services of the
legal order in the security system of the European Union (zajgcia w jezyku angielskim)/
VYupexxnenus u ciayxObl mpaBoropsiika B cucteme Oe3omacHoctn EBpormeiickoro Corosa
(zajecia w jezyku rosyjskim),Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Komunikacja spoteczna i
marketing publiczny, Zarzadzanie ryzykiem w sytuacjach kryzysowych, Wspodtczesne
zagrozenia bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego.

W toku procesu ksztalcenia studenci realizuja takze praktyki zawodowe w lacznym
wymiarze 500 godzin. (po Il semestrze, po Il semestrze oraz w trakcie trwania 111 semestru).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Tresci programowe poszczegdlnych przedmiotdéw/modutéw sg w petni zgodne z efektami
uczenia si¢. Sg ksztattowane w duzej mierze w oparciu o aktualny stan wiedzy oraz metodyke
wlasciwg dla nauk prawnych i nauk o polityce i administracji.

Znajomos$¢ kluczowych, aktualnych faktow naukowych oraz metodyki jest konsekwencja
powigzania zakresu wyktadanych zagadnien z praktyka zawodowa nauczycieli akademickich
oraz cigglym uaktualnianiem tresci programowych. Formy organizacji zaje¢ z przewaga zajec
ksztaltujacych kompetencje praktyczne gwarantuja studentom rozwinigcie ich potencjalu w
zakresie zdobywanej wiedzy.

Stosowane roéznorodne metody ksztalcenia maja na celu aktywizacje studentow i
ksztalcenie ich poprzez dziatanie. Programy studiéw s3a stale monitorowane poprzez
wystuchiwanie zdania studentow, pracownikéw oraz interesariuszy zewngtrznych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Procedura i zasady postepowania w zakresie przyjecia na studia I i I stopnia na kierunku
Administracja (dla wszystkich specjalnosci) sa klarowne 1 przejrzyste. Zostaly one
uregulowane w Regulaminie Studiow w Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia
Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu.

Rekrutacja na studia odbywa si¢ za posrednictwem strony internetowej uczelni — zaktadka
rekrutacja (https://wsp-inow.pl/rekrutacja-3/).

Przyjecia kandydatow na studia pierwszego i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczosci odbywa si¢ bez egzamindw wstepnych. O przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgloszen 1 komplet dokumentdéw 1 wyniki uzyskane na §wiadectwie dojrzatosci.

Studentem studiow I stopnia (licencjackich) w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
mozna zosta¢ po ukonczeniu szkoly $redniej, zdaniu matury i odebraniu $wiadectwa
dojrzatosci.

Proces rekrutacji na studia odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi krokami dostepnymi w
zaktadce Rekrutacja/Studia I stopnia (https://wsp-inow.pl/rekrutacja-3/studia-i-stopnia/):

1.ZALOZ KONTO NA STRONIE i wybierz kierunek studiow

— wybierz kierunek studiéw, ktory Ciebie interesuje;

— wprowadz dane, o ktoére jeste§ proszony (pamictaj, ze wprowadzone poprawnie dane

umozliwig sprawng rekrutacje);

— uzyty przy rejestracji adres e-mail bedzie wykorzystywany w trakcie toku studiow;

— na podany adres e-mail otrzymasz wiadomos¢ aktywacyjna.

2.DOKONAJ OPLATY REKRUTACYJNEJ
— dokonaj optaty rekrutacyjnej w wysokosci: 85,00 zt na numer rachunku bankowego
Uczelni

Studentem studiéw II stopnia (magisterskich) w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci
moze zosta¢ kazda osoba, ktora ukonczyta studia I stopnia (licencjackie, inzynierskie) lub
jednolite studia magisterskie.

W przypadku rekrutacji na studia II stopnia procedura wyglada identycznie i odbywa si¢
zgodnie z nastgpujacymi krokami dostgpnymi w zaktadce Rekrutacja/Studia II stopnia
(https://wsp-inow.pl/rekrutacja-3/studia-ii-stopnia/):

1.ZALOZ KONTO NA STRONIE i wybierz kierunek studiow

— wybierz kierunek studiéw, ktory Ciebie interesuje;

— wprowadz dane, o ktére jeste$§ proszony (pamigtaj, ze wprowadzone poprawnie dane

umozliwig sprawng rekrutacje);

— uzyty przy rejestracji adres e-mail bedzie wykorzystywany w trakcie toku studiow;

— na podany adres e-mail otrzymasz wiadomos¢ aktywacyjna.

2.DOKONAJ OPLATY REKRUTACYJNEJ
— dokonaj optaty rekrutacyjnej w wysokosci: 85,00 zt na numer rachunku bankowego
Uczelni

Postgpowanie rekrutacyjne na studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzi Rektor lub
osoba upowazniona przez Rektora bagdz Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora.

W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci, ktorzy ztoza stosowne dokumenty,
szczegdlowo uregulowane w tresci § 4 Regulaminu Zasad 1 Trybu Rekrutacji.
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Zmiang kierunku studiowania, specjalno$ci oraz zasady przyjecia z innej uczelni reguluja
przepisy rozdzialu X Regulaminu Studiow Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci im. Ksigcia
Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu.

Zgodnie ze wskazanymi powyzej uregulowaniami student moze ubiegaé si¢ o zmiang
kierunku studiowania (specjalnosci). W takim przypadku nalezy zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do
Dziekana, ktory wyraza zgode na zmiang kierunku studiowania (specjalnosci), o ile istnieje
mozliwo$¢ podjecia nauki na innym kierunku (specjalnosci). Dziekan zalicza studentowi te
przedmioty, ktére student zdat juz na ocen¢ pozytywna i sg one wspdlne dla obu specjalnosci
lub kierunkow. Decyzje zezwalajaca na studiowanie na nastepnej specjalnosci lub kierunku
podejmuje Dziekan na podstawie $redniej ocen ze studiow. Rdznice programowe miedzy
kierunkami lub specjalno$ciami student ma obowiazek uzupeli¢ w terminie wyznaczonym
przez Dziekana.

Student innej uczelni wyzszej moze réwniez ubiega¢ si¢ o przyjecie do Uczelni na rok
studiow okreslony przez Dziekana. W takim przypadku Dziekan podejmuje decyzje o
przyjeciu, okresla termin, warunki i sposob uzupetnienia rdéznic programowych wynikajacych
z planu studiéw 1 programu studiéw obu uczelni.

Proces dyplomowania oraz sprawdzanie i ocenianie efektow uczenia si¢ osigganych na
zakonczenie cyklu ksztalcenia zostat szczegétowo uregulowany w Rozdziale XII Regulaminu
Studidow Wyzsze] Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego w
Inowroctawiu oraz w Regulaminie dyplomowania Wyzszej Szkole Przedsigbiorczo$ci im.
Ksigcia Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu, zawartym w Wewngtrznym Systemie
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia WSP.

W powyzej wskazanych dokumentach zawarto uregulowania dotyczace wszystkich etapow
powstawania pracy dyplomowej, poczawszy od zapisu na seminarium dyplomowe, poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej — licencjackiej lub magisterskiej, odpowiednio na I lub 1l
stopniu studiow, az po egzamin dyplomowy, konczacy ksztalcenie na poszczegdlnych
stopniach studiow. Funkcje opiekuna (promotora) prac dyplomowych moga sprawowac
nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. W przypadku
dyplomowania na studiach magisterskich - zaleca si¢ opiekuna pracy dyplomowej co
najmniej ze stopniem doktora habilitowanego.

Informacja na temat seminaridow udostgpniana jest studentom co najmniej miesigc przed
semestrem rozpoczynajacym seminarium i powinna zawierac:

— liste seminariow;

— wykaz proponowanych zagadnien,;

— kryteria przyje¢ na poszczeg6dlne seminaria;

— sposob zapisow.

Sposéb zapisow oraz kryteria przyje¢ na seminaria dyplomowe okresla promotor w
porozumieniu z Dziekanem.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony w pierwszym semestrze trwania
seminarium dyplomowego. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej bierze si¢ pod uwage
zainteresowania naukowe studenta, odbyta praktyke, tematyke badawcza oraz potrzeby
gospodarki. Promotor jest zobowigzany do ztozenia w dziekanacie wykazu tematow prac
dyplomowych. Dziekan na wniosek promotora w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢
zgode na zmiang tematu pracy.

Tematyka przygotowywanych prac dyplomowych do tej pory byta bardzo roéznorodna i
odzwierciedlala zainteresowania studentow.

Wykaz tematow prac licencjackich zostal wyszczegdlniony w Wykazie prac licencjackich
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia, stanowigcym zatgcznik.
W zwiazku z otwarciem w biezgcym roku akademickim studiéw II stopnia na kierunku
Administracja, nie powstala jeszcze zadna praca magisterska.

Prace licencjackie i magisterskie muszg spetnia¢ okreslone wymagania merytoryczne i
formalne, podane do wiadomosci studentow na stronie internetowej WSP w zakladce
Student/Prace dyplomowe, omawiane rowniez podczas seminariéw dyplomowych.

Prace dyplomowe na I i II stopniu réznig si¢ stopniem osiggni¢cia przez studentow
kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej. Praca dyplomowa na
studiach I stopnia ma zazwyczaj charakter przegladowy. Dyplomant, przy sporzadzaniu pracy
powinien wykaza¢ si¢ umiejetnosciami gromadzenia, doboru i weryfikacji zrédet
bibliograficznych, przy czym duzy nacisk kladzie si¢ na wykorzystanie literatury fachowe;.
Realizacji pracy dyplomowej sprzyja uczestnictwo studenta w seminarium dyplomowym,
ktore na studiach 11 II stopnia trwa dwa semestry.

Podczas seminarium dyplomowego studenci nabywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace
redagowania pracy dyplomowej oraz korzystania z baz danych w poszukiwaniu literatury
fachowej, a na II stopniu dodatkowo odno$nie sposobow prezentacji swoich wynikow, ich
interpretowania oraz wyciggania wnioskoOw. Omawiane sa réwniez zagadnienia dotyczace
praw autorskich. Podczas przygotowania pracy magisterskiej studenci odbywaja zajecia,
podczas ktorych zapoznaja si¢ ze specjalistycznymi metodami i technikami badawczymi
wykorzystywanymi w realizowanej przez nich specjalnosci.

Proces sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ osigganych na zakonczenie procesu
ksztatcenia obejmuje oceng pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy.

Prace dyplomowe archiwizowane sa w postaci papierowej (w teczce akt osobowych
absolwenta), jak i w wersji elektronicznej — na nos$niku CD dotaczonym do pracy oraz
dopuszcza si¢ gromadzenie prac w bazie elektronicznej prac dyplomowych uczelni.
Archiwizacja prac dyplomowych zajmuje si¢ dziekanat.

Wszystkie prace dyplomowe (magisterskie, licencjackie) sa poddawane procedurze
antyplagiatowej. Pozytywny wynik kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do obrony.
Praca, ktoéra nie zostanie oddana do sprawdzenia przez system antyplagiatowy przed
planowanym terminem nie moze by¢ obroniona w ustalonym terminie.

Praca dyplomowa podlega ocenie (recenzji) przez promotora pracy i jednego recenzenta.
Recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny uczelni z
tytutem naukowym profesora, stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz doktora. W
przypadku pracy dyplomowej pisanej pod kierunkiem pracownika naukowo-dydaktycznego
ze stopniem naukowym doktora wymagana jest recenzja profesora lub doktora
habilitowanego. Recenzenta powotuje Dziekan z grona specjalistow w danej dziedzinie, przy
czym recenzentem moze takze by¢ osoba, zatrudniona poza podstawowym miejscem pracy.

Egzamin dyplomowy, zar6wno licencjacki jak i magisterski, odbywa si¢ przed komisja
egzaminacyjng, w sklad ktorej wchodza: przewodniczacy, promotor i recenzent. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przy petlnym sktadzie komisji egzaminacyjnej, powotanej przez
dziekana.

Uczestnicy egzaminu otwartego niebgdacy czlonkami komisji nie moga zadawaé pytan
dyplomantowi, ani uczestniczy¢ w obradach w czesci niejawnej oceniajacej egzamin.

W trakcie egzaminu dyplomowego student w obecnosci pozostatych czlonkéw komisji:

— dokonuje prezentacji swojej pracy dyplomowej,

— odpowiada na pytanie zadane przez promotora,

— odpowiada na pytanie zadane przez recenzenta.
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Prezentacja pracy dyplomowej powinna uwzgledni¢ cel pracy, najwazniejsze tezy, zakres
przeprowadzonych analiz, wnioski. Prezentacja powinna by¢ przygotowana w programie
Power Point i przeprowadzona z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen
pozytywnych z poszczegolnych czgsci egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy jest zdany, jesli ocena egzaminu dyplomowego jest wigksza lub
réwna 3,00, przy czym wszystkie odpowiedzi musza by¢ ocenione pozytywnie.

Komisja wystawia ocen¢ z egzaminu dyplomowego, ktora jest srednig arytmetyczng ocen z
odpowiedzi na pytania.

Komisja egzaminacyjna zobowigzana jest do sporzadzenia protokolu z przebiegu
egzaminu dyplomowego, zgodnie z obowigzujacym w uczelni wzorem. Przewodniczacy
komisji dopowiada za prawidtowe wypehienie protokotu.

Na dyplomie ukonczenia studiow wyzszych (I lub II stopnia) wpisuje si¢ ostateczny wynik
studiow. Ostateczny wynik studidéw obliczany jest w nastgpujacy sposob:

srednia wazona ocen koncowych przedmiotu z uwzglednieniem ocen niedostatecznych;
— ocena pracy dyplomowej;
— ocena egzaminu dyplomowego.

Wynik studiéw stanowi suma:
Ok. =0,6 Os + 0,2 Op +0,20e
Gdzie:
Ok — ocena koncowa
Os — $rednia ocena ze studiow,
Op- ocena pracy dyplomowej,
Oe- ocena egzaminu dyplomowego.

Ocena z pracy dyplomowej, wynik egzaminu dyplomowego (wpisane w protokole
egzaminacyjnym) oraz ocena do wpisania na dyplom ukonczenia studidw, tzw. ostateczny
wynik studiow (wpisany w protokole egzaminacyjnym) winny by¢ zgodne ze skalg ocen
stosowang w WSP, tzn.:

Oceny nalezy zaokragli¢ zgodnie z ponizsza tabelg:

bardzo dobry 4,60-5,00 50
dobry plus 4,25-4,59 4,5
Dobry 3,75-4,24 4,0
dostateczny plus 3,25-3,74 3,5
Dostateczny 3,00 - 3,24 3,0
Niedostateczny 2,0

Wynik ukonczenia studidw jest obliczany z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku
I stanowi sume Sredniej ocen ze studiow, oceny pracy dyplomowej i oceny egzaminu
dyplomowego w nast¢pujacych proporcjach:
— 60 % ocena ze studiow,
— 20% ocena pracy dyplomowej,
— 20% ocena egzaminu dyplomowego.
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Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow

Z uwagi na mato rozbudowang struktur¢ organizacyjng uczelni, nie wydzielono odrebnego
stanowiska/biura zajmujacego si¢ tylko monitorowaniem losow zawodowych absolwentow.
Zadanie to powierzone zostato pelnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztatcenia.

W celu badania potrzeb rynku pracy, zapotrzebowania na specjalistéw ksztalconych
w uczelni:

a) w drodze zarzadzenia Rektora WSP wdrozono procedur¢ badania losow zawodowych

absolwentow uczelni,

b) powotano do funkcjonowania Rad¢ Spoleczno — Gospodarcza sktadajaca si¢ z
przedsigbiorcow 1 przedstawicieli samorzadu, ktorzy stanowig organ opiniodawczy,
ale takze kreujacy wspolne dziatania polegajace m. in. na:

— biezacym monitorowaniu zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, w zakresie
wysoko — wykwalifikowanych pracownikow;

— budowaniu wig¢zi migdzy uczelnig a otoczeniem spoleczno — gospodarczym,
dajacym absolwentom uczelni gwarancje zatrudnienia po zakonczeniu
ksztalcenia;

— tworzeniu oferty dydaktycznej zgodnej z aktualnym zapotrzebowaniem rynku
pracy na wykwalifikowanych pracownikows;

— organizacji 1 wlasciwego weryfikowania zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz potwierdzania kwalifikacji stosownie do
obowigzujacych przepisOw prawnych;

— promowaniu polityki stypendialnej majacej na celu wyrdznianie studentow
osiggajacych znaczace wyniki w ksztatceniu w uczelni

— promocji kierunkow funkcjonujacych 1 nowo tworzonych w WSP w
Inowroctawiu.

Monitorowanie losow absolwentow Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. prowadzone
jest w celu:

— dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy,

— monitorowania zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

— podejmowania dziatan dotyczacych zmian w ofercie edukacyjnej Uczelni.

Okreslenie sposobu pozyskiwania informacji na temat loséw absolwentow oraz ich
wykorzystania przez Senat uczelni, Uczelniany Zespdt ds. jako$ci ksztalcenia oraz Rade
Spoteczno — Gospodarcza w celu systematycznego podnoszenia jako$ci procesu
dydaktycznego zostato przewidziane w Procedurze Monitorowania Karier Zawodowych.

Udzial absolwentéw w Badaniu Losow Zawodowych Absolwentéw jest dobrowolny.
Ankieta badania losow zawodowych absolwentéw jest przesytana do absolwentow uczelni,
ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, drogg elektroniczng w terminie

— 12 miesigcy od zakonczenia ksztatcenia,

— 3 lat od zakonczenia ksztalcenia,

— 5 lat od zakonczenia ksztalcenia

Dane zwrotne opracowywane sga przez pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia
i dostarczane do Biura Rektora do 30 listopada kolejnego roku akademickiego.

Proces pozyskiwania danych i zakres obowigzkow poszczegdlnych podmiotow w tej
sprawie jest szczegdlowo opisany w Zarzadzeniu Rektora WSP.
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Dane dotyczace loséw absolwentéw sa dodatkowo pozyskiwane z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkot wyzszych. Dane te
pozwalaja na weryfikacje efektow uczenia si¢ na danym kierunku tak aby dostosowaé je do
potrzeb rynku pracy.

Ogoélne zasady weryfikacji osiggania efektow uczenia si¢ studentéw okresla
Regulamin Studiow Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego
w Inowroctawiu, natomiast szczegélowe zasady oceny studenta 1 sposoby weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji sag wskazane w sylabusach do poszczegdlnych zaje¢. Okreslono w
nich sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ (oddzielnie dla wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych), a takze warunki i kryteria oceny. Prowadzacy zajecia sprawdzaja
wyniki prac studenta oraz dokonujg oceny, czy zostaty osiggni¢te zakladane efekty uczenia
sig.

Nauczyciel akademicki w czasie pierwszych zaje¢ przedstawia studentom zasady
osiggania i weryfikacji zalozonych efektow uczenia si¢/ksztalcenia oraz tresci sylabusa.
Sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow sa dostgpne na stronie internetowej uczelni.
Zasady sprawdzania i oceniania efektow uczenia sg rowniez weryfikowane z wykorzystaniem
wewnetrznych procedur, w tym ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Do najczgsciej stosowanych metod weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow
uczenia si¢ naleza: egzaminy pisemne (rzadziej ustne) oraz kolokwia, sprawdzajace gldwnie
wiedzg, rozwigzywanie zadan problemowych gtownie praktycznych (analiza wybranych
przypadkdéw, praca z aktem prawnym, rozwigzywanie kazuséw, sporzadzanie pism
procesowych itp.); projekty, wypowiedzi ustne np. z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych; dziennik praktyk (weryfikacja umiejetnosci); ocena systematycznosci,
staranno$ci, zaangazowania, umiejetnosci pracy w zespole i postaw studenta, np. postaw
etycznych (weryfikacja kompetencji spotecznych).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Na kierunku administracja (studia I i II stopnia) zajecia dydaktyczne prowadzi w sumie 26
nauczycieli akademickich i oséb zaangazowanych w ksztatcenie. 1 z nich posiada tytut
naukowy profesora, 2 stopien doktora habilitowanego, 9 stopien naukowy doktora, a 14 0sob
tytut zawodowy magistra.

Wymienieni nauczyciele akademiccy legitymuja si¢ dorobkiem naukowym,
reprezentujagcym dyscypliny takie jak nauki prawne, nauki o polityce i administracji,
ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu, nauki o bezpieczenstwie, oraz dorobkiem
praktycznym zdobytym poza uczelnig. Zapewnia to prawidtowg realizacje zajec 1 osiggnigcie
przez studentéw zaktadanych efektow uczenia si¢. Sposréd wyzej wymienionych 24 oséb, 6
nauczycieli jest zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, na podstawowym miejscu pracy,
1 osoba jest zatrudniona w oparciu o umowe¢ o pracg, na dodatkowym miejscu pracy.
Realizujg oni jednoczes$nie ponad 50% godzin zaje¢ (zarowno na studiach I, jak i Il stopnia).
Pozostate 17 0so6b prowadzi zajecia w ramach umow cywilno - prawnych.

Polityka kadrowa w uczelni jest ustabilizowana. Uczelnia, przy doborze kadry realizujacej
zajecia na kierunku administracja, kieruje si¢ nie tylko posiadanymi kwalifikacjami,
wynikajagcymi z dyplomow ukonczenia studiéow, ale posiadanym dorobkiem praktycznym,
ktory stanowi podstawowy element realizacji profilu praktycznego.

Praktyka jest zasada, przydzielania zaje¢ dydaktycznych odpowiadajacych przede
wszystkim do$wiadczeniu zawodowemu prowadzacego nauczyciela akademickiego, lub
osoby zaangazowanej W proces dydaktyczny.
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Pracownikami etatowymi Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ks. Kazimierza
Kujawskiego w Inowroctawiu, zatrudnionymi na podstawowym miejscu pracy, realizujagcymi
zajecia na kierunku administracja sa:

Samodzielni pracownicy nauki
1. prof. dr hab. n. prawnych Jan Pawel Tarno

Doktorzy

1. dr n. prawnych Wiestaw Juchacz
2.dr n. prawnych Michat Tyburek
3. dr Mieczystaw Kielar

Magistrowie

1.mgr prawa Maciej Czajkowski
2. mgr prawa Przemystaw Juchacz

W celu spelnienia wymogdéw realizacji zaje¢ dydaktycznych, WSP zatrudnia
pracownikow, ktorzy posiadajg kluczowe kompetencje w zakresie reprezentowanych
dyscyplin zawodowych. W celu oceny prawidtowosci doboru kadry, przeprowadzane sa
dzialania doskonalace, w tym: ocena zaje¢¢ dydaktycznych przez studentow, systematyczna
realizacja hospitacji, weryfikowanie realizacji dyzurow, organizacja konferencji naukowych,
doskonalenie procesu wynagradzania pracownikéw, ocena kadry dokonywana cyklicznie
przez zespdt ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich, jak réwniez motywowania
do wdrazania nowoczesnych metod nauczania. Uczelnia zwigksza rowniez stopien
umiedzynarodowienia kierunku poprzez udziat nauczycieli akademickich zza granicy w
realizacj¢ programu studiow przez Uczelnig.

Uczelnia, poprzez posiadanie wiasnego wydawnictwa, zapewnia publikacje prac
badawczo-naukowych kadry nauczajacej i studentow.

WSP, pozyskuje kadr¢ naukowo - dydaktyczng zapewniajacag wysoka jakos$é
ksztatcenia praktycznego na kierunku Administracja. Podejmowane dziatania doskonalenia i
optymalizacji polityki kadrowe] w rzeczywistosci sa weryfikowane przez pracodawcow,
ktérzy = moga oceni¢, na ile absolwenci kierunku zostali = wyposazeni
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ statg kadre
dydaktyczng na ww. kierunku. Osoby realizujace zajecia angazuja si¢ w doskonalenie procesu
ksztalcenia, przez co programy nauczania mogg by¢ dostosowywane do potrzeb rynku pracy.

Konsekwencja prowadzonych badan przez kadrg akademicka kierunku administracja jest
dorobek naukowy, stanowigcy poklosie zainteresowan badawczych poszczegdlnych
pracownikow. W latach 2016-2024, obecni pracownicy opublikowali wiele prac, wsrdd nich
monografie, ksigzki pod redakcja, jak rowniez artykuly naukowe. Aktywno$¢ naukowa
przejawiata si¢ takze poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych, krajowych i
zagranicznych. W omawianym okresie odnotowano kilkanascie uczestnictw w konferencjach
z referatami oraz udziat w dyskusjach naukowych.
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Obsada zaje¢¢ dydaktycznych

Obecnos¢ w kadrze kierunku administracja przedstawicieli innych dyscyplin nauki
pozwala na przydzielanie zaje¢ specjalistom wiasciwym dla okreslonych przedmiotow.
Priorytetem dla wladz WSP jest takie obcigzanie pracownikdéw, aby uczyli doktadnie tego, na
czym znaja si¢ najlepiej, co stanowi przedmiot ich badan i dzialalnosci praktyczne;j.
Wigkszo$¢ z nich posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne, co poparte odpowiednim
dorobkiem praktycznym i naukowym, stanowi rekojmi¢ dobrej jakos$ci procesu nauczania.

W  przypadkach prowadzenia przedmiotow wymagajacych wysokiego poziomu
specjalizacji 1 praktyki, zatrudnia si¢ specjalistow z zewnatrz (w tym takze do$§wiadczonych
praktykow — szczegOlnie na przedmiotach specjalno$ciowych). Kontroli jako$ci
przeprowadzanych zaje¢ stuzg hospitacje. Zrealizowane dotad hospitacje potwierdzity
wlasciwy poziom prowadzonych zaje¢ oraz aktywnos$¢ studentow.

Rozwdj i doskonalenie kadry

Wiadze WSP dbaja o zapewnienie cigglosci zasobow kadrowych o odpowiedniej jakosci,
zatrudniajac dobrze rokujacych mtodych oraz do§wiadczonych pracownikéw naukowych i
praktykow.

Utrzymywaniu jakoS$ci kadr stuza oceny nauczycieli akademickich, w ktorych brane sa pod
uwage trzy elementy: dziatalno$¢ naukowa, dzialalno$¢ organizacyjna, osiggnigcia
dydaktyczne oraz do$wiadczenie 1 praktyczna znajomo$¢ problemdéw. Przy ocenie tego
ostatniego sktadnika, brane sg pod uwage rowniez studenckie ankiety ewaluacyjne.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci im. Ks. Kazimierza Kujawskiego w Inowroctawiu
(dalej: WSP) dysponuje dla celow dydaktycznych i administracyjnych budynkiem
zlokalizowanym przy ul. Najswietszej Marii Panny 19A w Inowroctawiu.

Budynek posiada powierzchnie zabudowy 224,00 m? (powierzchni calkowitej zabudowy
896,00 m?). Udostepniony zostat WSP na podstawie umowy uzyczenia z dnia 17 lutego 2021
roku (umowa w zataczniku). Budynek ten jest budynkiem trzypietrowym. Zlokalizowane sa
w nim roéwniez sale seminaryjne oraz sale wyktadowe. Na podstawie umowy, Gmina miasta
Inowroctaw uzycza 1 oddaje WSP w uzyczenie do bezptatnego uzywania budynek o
powierzchni catkowitej 896,00 m? w celu prowadzenia tam:

— studiow I oraz II stopnia w formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej, studiow

podyplomowych, kurséw 1 szkolen;

— ksztatcenia  wysoko  wykwalifikowanych kadr w  S$cistym  powigzaniu
z zapotrzebowaniem regionalnej gospodarki regionu;

— realizowania badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych;

— wspotpracy Uczelni z przedstawicielami lokalnego samorzadu (Urzad Miasta,
Starostwa Powiatowe, Urzad Marszatkowski, Urzedy Gmin, Stowarzyszenia, Izby
Gospodarcze) i otoczeniem gospodarczym;

— dziatalno$ci na rzecz wsparcia seniordw w przystosowaniu si¢ do zmian spotecznych.

Na potrzeby prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej Uczelnia dysponuje:
1. Salami dydaktycznymi: aulg, pomieszczeniami wyktadowymi, pomieszczeniami
seminaryjnymi, o $redniej powierzchni ok. 45 m? i pojemnosci wskazanej w
tabeli nr 1;
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2. Sala do nauki jezykoéw obcych;

Studenci w ramach zaje¢ sportowych moga korzysta¢ z wynajetej sali sportowe;j
oraz kortoéw tenisowych;

4. Salg do prowadzenia zaje¢ informatycznych,

5. Bibliotekg wraz z wypozyczalnig;

6. Gabinetem Rektora;

7. Gabinetem dziekanskim;

8

9.

1

w

Pomieszczeniami Dziekanatu, w tym archiwum podrecznym,;
Pokojem dla kadry naukowo dydaktycznej.
0. Pokojem dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie oraz pojemnos¢ poszczegdlnych sal dydaktycznych zaprezentowano w

tabeli nr 1:

Pojemnos$¢ i wyposazenie sal dydaktycznych

RODZAJ SALI ILOSC POJEMNOSC WYPOSAZENIE

projektor multimedialny, laptop z
dostgpem do Internetu, rzutnik

Aula 1 1 x 60 0s6b pisma, rzutnik slajdéw, system

naglasniajacy, DVD, stoliki i krzesta
dostosowane do liczby studentow

projektor multimedialny, laptop z
dostgpem do Internetu, rzutnik

Sa} 2 yvyklgdowe/ 4 4 x 30 0sbb pisma, rzutnik slajdéw, stoliki i
¢wiczeniowe .
krzesta dostosowane do liczby
studentow
projektor multimedialny, laptop z
Sale seminaryjne 2 2 x 10 os6b dostgpem do Internetu, rzutnik

slajdow, tablica, stoliki i krzesta
dostosowane do liczby studentéw

Meble biurowe, stanowisko
Dziekanat 30,71 m? komputerowe (2x), drukarka, ksero,
skaner, szafy zamykane na klucz

toaleta damska 3

toaleta meska 2

Powyzsza baza dydaktyczna zapewnia prawidlowa realizacje celow ksztatcenia,

spetniajac nastepujace wymagania:

— Liczba 1 powierzchnia sal wykladowych, ¢wiczeniowych, seminaryjnych
komputerowych jest dostosowana do liczby studentow;

— Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych w nowoczesny sprzgt audiowizualny
1 komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem, sprzet sportowy gwarantuje
prawidlowg realizacj¢ programu ksztalcenia oraz pozostatych zaje¢ dydaktycznych,
a takze zdobycie przez studentow wiedzy 1 umieje¢tnosci deklarowanych w efektach
uczenia si¢ i sylwetce absolwenta;

— Studenci maja zapewniony dostep do komputerow i1 Internetu, takze poza zajgciami
dydaktycznymi dla realizacji zadan pracy wlasnej. Uczelnia posiada wlasng
serwerowni¢. Studenci z wlasnymi przeno$Snymi komputerami maja mozliwos¢
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zalogowania si¢ do sieci (bezprzewodowa sie¢ Wi-Fi) dajacej darmowy i
nieograniczony dostep do Internetu.

— Budynek dydaktyczny jest we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym oraz
odpowiada wymaganiom okre§lonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska.

Budynek uczelni znajduje si¢ w centrum miasta Inowroctawia. W bezposrednim otoczeniu
obiektu uczelni znajduja si¢ miejskie linie autobusowe, parkingi, bogata infrastruktura
gastronomiczna, uslugowa i wypoczynkowa. W niedalekiej odlegtosci od uczelni ulokowana
jest popularna restauracja Roma oraz Bar Mleczny.

W bliskiej odlegtosci znajduje si¢ Dworzec Autobusowy, natomiast Dworzec Gtéwny PKP
znajduje si¢ w niedalekiej odleglosci (zaledwie 3 przystanki autobusowe komunikacji
miejskiej).

W celu podnoszenia jakosci $wiadczonych ushug, a takze w zwigzku z ulatwianiem
dostepu dla 0soéb niepetnosprawnych zostaty podjete takze dziatania zwigzane z pozyskaniem
srodkoéw unijnych (z narodowego Centrum Badan i Rozwoju 22 lutego 2024 zostat wystany
wniosek. Ponadto staramy si¢ o pozyskanie funduszy z lokalnych fundacji przy Holcim oraz
przy Ciechu. Pozyskane $rodki majg zosta¢ przeznaczone m. in. na budowe windy, jako
utatwienia infrastrukturalnego dla oséb z niepelnosprawnosciami.

Majac na uwadze poprawe jakosci §wiadczonych uslug informatycznych, podjete zostaty
takze dziatania zwigzane z pozyskaniem §rodkow na zakup sprzetu komputerowego.

Oprogramowanie, ktore zostato zainstalowane na komputerach w salach wyktadowych i
¢wiczeniowych jest nowoczesne i1 regularnie uaktualniane. Jest ono dostosowane do potrzeb
ksztatcenia oraz prowadzenia badan naukowych. Zestaw programéw dostepnych w
poszczegblnych salach jest dostosowany do rodzaju zaje¢ odbywajacych sie w tych salach.

Bardzo waznym elementem rozwoju naukowego oraz ksztalcenia sa dyskusje naukowe
pracownikow oraz nieformalne spotkania pracownikéw ze studentami, a takze spotkania
studentow we wlasnym gronie. Wspierajac dziatania, uczelnia udostgpnia pomieszczenia na
wniosek pracownikéw naukowych lub studentow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ kot
naukowych i1 stowarzyszen studenckich.

WSP w Inowroctawiu podpisata porozumienia w sprawie odbywania praktyk zawodowych

z nastgpujacymi podmiotami:

1. Gmina Janikowo,

2.Gmina Pakos¢,

3.Kancelaria Adwokacja adw. Piotr Sobanski

4.Kancelaria Adwokacka adw. Przemystaw Juchacz,

5.Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu,

6. Kujawska Spotdzielnia Mleczarska w Inowroctawiu,

7.Przedsigbiorstwo Wodociagow i1 Kanalizacji w Inowroctawiu,

8. Starostwo Powiatowe w Radziejowie,

9.Urzad Gminy Inowroctaw,

10. Urzad Gminy w Rojewie

11. Urzad Miejski w Pakosci,

12. Wojskowe Centrum Rekrutacyjne w Inowroctawiu,

13. Zaktad Karny w Inowroctawiu.
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Wyposazenie przedsigbiorstw 1 instytucji, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe,
jest dostosowane sg do specyfiki zaktadu pracy, w ktorym odbywa si¢ praktyka.

Instytucje, w ktéorych odbywaja si¢ praktyki maja zréznicowang infrastrukture i
wyposazenie umozliwiajace odbywanie praktyk. Praktyka odbywana stacjonarnie najczesciej
zaklada przygotowanie dla praktykantéw osobnego stanowiska pracy. Zawsze praktykanci
maja dostep do komputera w miejscu odbywania praktyki i moga korzysta¢ z systemow
teleinformatycznych. Sposdb organizacji 1 przeprowadzania praktyk na kierunkach
prowadzonych przez Wyzsza Szkote Przedsigbiorczosci reguluja odpowiednie regulaminy
praktyk zawodowych dla studentéw (dostepne na stronie internetowe;j).

W Wyzszej Szkole Przedsigbiorczo$ci powotany zostat Prodziekan do spraw studenckich,
ktory posiada kompetencje dotyczace wszelkich spraw zwigzanych z praktykami studenckimi

Pracownicy i studenci majg dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej
umozliwiajacej prawidlowa realizacje zajec¢ oraz prowadzenie badan naukowych:

— sie¢ komputerowa dostepna jest we wszystkich salach dydaktycznych (bezprzewodowa
I przewodowa);

— kazdy student i pracownik ma dostep do indywidualnego konta Office 365,
umozliwiajacego miedzy innymi dostep do poczty elektronicznej, programéow on-line
(MS Office, MS Teams, itp.) oraz miejsce do przechowywania danych (OneDrive);

— pracownicy i studenci majg dostep do ustug profesjonalnego programu Legalis,

— pracownicy i studenci maja rowniez dostep do eDziekanatu;

Uczelnia zapewnia réwniez, na calym swoim terenie  dostep do Internetu za
posrednictwem tacza WiFi.

Strona internetowa Uczelni dostgpna jest pod adresem https://wsp-inow.pl/ i zawiera
szczegotowe informacje na temat struktury, zatrudnionych oséb, opublikowane akty
normatywne, informacje dla pracownikoéw, studentow, kandydatoéw oraz klientow
zewngetrznych. Strona shuzy jako centralny punkt w nawigacji po stronach internetowych
Wydziatu i najwazniejszych serwisach uczelni.

Na stronie internetowej zamieszczono  narz¢dzia  ulatwiajagce  osobom  Z
niepetnosprawnosciami dostep do strony.

Biblioteka WSP w Inowroctawiu stanowi ogniwo ogdlnopolskich bibliotek naukowych.
Biblioteka jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach naukowych,
dydaktycznych i1 uslugowych. Ksiggozbidr obejmuje pi§miennictwo naukowe krajowe oraz
dostgp on-line do piSmiennictwa zagranicznego. Stan zbiorow to ok. 250 pozycji. Struktura
biblioteki opiera si¢ na funkcjonowaniu: Czytelni (wyposazonej w 2 stanowiska, w tym
stanowisko przystosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami) oraz Wypozyczalni.

Zasady korzystania z powyzej wskazanych komorek zostaty okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Biblioteki Uczelnianej, ktory jest dostgpny na stronie internetowe;.
Biblioteka jest skomputeryzowana. Podstawg stanowi program informatyczny Libra Net
umozliwiajacy udostgpnianie ksiggozbioru. Biblioteka posiada wlasng zakladke na stronie
internetowej (https://wsp-inow.pl/biblioteka/), z poziomu ktorej bezposrednio mozna dotrzeé
do katalogu oraz publikacji wtasnych (https://wsp-inow.pl/publikacje-i-monografie/).

Funkcjonalna strona internetowa podaje ponadto godziny pracy biblioteki oraz aktualne
informacje przydatne dla korzystajacych z biblioteki. Biblioteka dysponuje aktualnymi
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zasobami gromadzonymi dla kierunku administracja, w szczeg6lno$ci podrecznikami i
wydawnictwami wskazanymi w sylabusach przedmiotéw jako literatura zalecana przez
prowadzacych. Gromadzenie i uzupehianie ksiggozbioru odbywa si¢ w $cistej wspotpracy z
prodziekanem i1 Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dzigki czemu ksiegozbior
systematycznie si¢ rozwija i jest obowigzujacy do toku studiow. Na poczatku kazdego roku
akademickiego w trakcie zebrania wszyscy pracownicy sg obligowani do sprawdzanie
dostepnosci zalecanej literatury oraz do zglaszania ewentualnych sygnatéw o niedoborach
ptynacych od studentéw. Biblioteka posiada ok. 100 pozycji dedykowanej dla kierunku
administracja. Trzon zbioréw Biblioteki obejmuje piSmiennictwo naukowe i1 dydaktyczne
zwiazane z kierunkami ksztalcenia realizowanymi w WSP w Inowroctawiu.

Studenci oraz pracownicy uczelni posiadajg dostep on-line do System Informacji Prawnej
LEGALIS oraz baz cyfrowych w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki na podstawie licencji
krajowej. Dostep do baz jest mozliwy z poziomu czytelni komputerowej, a do baz w ramach
platformy EBSCO oraz licencjonowanych baz danych, tj. IBUK Libra (umowa o
udostepnieniu z Biblioteka Miejska w Inowroctawiu), Polskiej Bibliografii Lekarskiej,
rowniez z komputerow domowych za pomoca systemu HAN. Biblioteka WSP réwniez
przystapita do projektu ACADEMICA sygnowanego przez Biblioteke Narodowa, ktora
oferuje dostep do zasobow cyfrowych BN (wspotczesne ksigzki 1 czasopisma naukowe)
liczacych prawie 3 mln dokumentow.

Dzigki przystosowaniu stanowiska komputerowego biblioteka dostepna jest rowniez dla
0sO6b z niepetnosprawnosciami. Pracownicy Osrodka Biblioteki prowadza dziatalnos$c
szkoleniowa 1 dydaktyczng. Organizowane s3 seminaria dla studentdw i1 pracownikow z
zakresu zrédet informacji naukowej oraz zasobow elektronicznych (np. IEEEXplore, EBSCO
Polska, IBUK Libra).

Dla o0s6b rozpoczynajacych studiowanie w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci w
Inowroctawiu przygotowano szkolenie dostepne pod adresem: http http://edu.online.wsp-
inow.pl/zajecia/administracja/przysposobienie-biblioteczne/.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Naczelnym celem, w ramach przyj¢tej misji 1 strategii uczelni, jest to aby Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci w Inowroctawiu stata si¢ czolowag uczelnia w regionie kujawsko -
pomorskim, ksztalcaca kadr¢ inzynierska na potrzeby przedsigbiorstw z tego regionu i nie
tylko.

Cel ten jest realizowany mig¢dzy innymi przez znaczne doskonalenie i1 rozszerzanie
wspotpracy 1 kontaktow Wladz Uczelni z pracodawcami, instytucjami administracji
publicznej miasta, regionu i wojewédztwa. Scista wspolpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego stluzy podnoszeniu poziomu praktycznej wiedzy i1 umiejetnosci
studentow m. in. poprzez konsultowanie z praktykami koncepcji ksztatcenia, efektow uczenia
sig, programu studiow, jego realizacji, w tym realizacji praktyk zawodowych.

Zwigkszenie integracji Szkoly z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zwlaszcza z
przedsigbiorcami 1 samorzagdowcami jest jednym z podstawowych celow, jakie zamierzaja
osiggna¢ wladze uczelni. Mozliwo$¢ ksztatcenia studentow przy udziale pracodawcow, badz
na ich zamowienie, organizowanie stazy w przedsigbiorstwach oraz wiaczanie praktycznych
zaje¢ w program ksztalcenia umozliwia uczelni ksztalcenie zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Niezbedny jest wigc dialog 1 podejmowanie kolejnych wspolnych inicjatyw.

Dziatania w tym zakresie prowadzone sg od wielu lat, przede wszystkim w ramach Rady
Spoteczno — Gospodarczej dzialajacej przy Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci. Rada
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Spoteczno-Gospodarcza jest organem, ktory inspiruje i pomaga w realizacji powyzej
wskazanych zamierzen.

Rada Spoteczno-Gospodarcza $cisle wspodtpracuje zaré6wno z jednostkami samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorcami, zwigzkami przedsigbiorcow, organizacjami samorzadu
gospodarczego oraz organizacjami pozarzadowymi w tym w szczegolnoSci z
Stowarzyszeniem im. Ksigcia Kazimierza Kujawskiego, ktérego Prezes moze wskazywac
Senatowi kandydatow do Rady.

Rada spoleczno-Gospodarcza wspoétpracuje z wladzami uczelni przy opracowywaniu:
oferty dydaktycznej, promocji ksztalcenia WSP, polityki stypendialnej, konkursowej dla
wyrozniajgcych sie studentow, budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
organizacji i przebiegu ksztalcenia, a w szczegdlnie w obszarze zgodnosci efektow uczenia
si¢ z potrzebami rynku pracy oraz potwierdzania uzyskiwanych kwalifikacji w zakresie
obowigzujacych aktow prawnych oraz monitorowania karier zawodowych absolwentow i
potrzeb rynku pracy.

Ponadto Rada spoteczno-Gospodarcza analizuje potrzeby regionu i podejmuje w tym
zakresie inicjatywy majace na celu jego wszechstronny rozwoj.

Czlonkow Rady Spoteczno-Gospodarczej powotuje Rektor WSP po uzyskaniu pozytywnej
opinii Senatu na 4 — letnig kadencj¢. Spotkania Rady Spoteczno — Gospodarczej sa
zwolywane raz na kwartal. W pracach Rady bierze udziat kilkudziesigciu samorzagdowcow i
przedsigbiorcow. Gtéwnym celem spotkan jest analiza potrzeb edukacyjnych spoleczenstwa
zamieszkujacego nasz region oraz omawianie najistotniejszych spraw gospodarczych.
Uczelnia wspotpracuje rowniez z wojskiem, policja 1 zaktadem karnym.

Przyktadami wskazanej powyzej wspolpracy w zakresie oferty dydaktycznej oraz
organizacji 1 przebiegu ksztalcenia z szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb rynku pracy byty
dziatania towarzyszace powstawaniu specjalnosci oferowanych w ramach studiow z zakresu
administracji czy tez dzialania zwigzane z konstruowaniem programu studidw pierwszego
I drugiego stopnia.

WSP wspodtpracuje z instytucjami publicznymi i pracodawcami, do ktdrych nalezy zaliczy¢
jednostki samorzadu terytorialnego, urzedy panstwowe, sluzby mundurowe oraz
przedsigbiorcow. Wspolpraca ta doskonale wpisuje si¢ w wymagang przez ustaw¢ Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce kooperacj¢ uczelni z interesariuszami zewngetrznymi miedzy
innymi w zakresie wyznaczania kierunkow studiowania, podnoszenia jakosci ksztalcenia,
wptywu doboru przedmiotow 1 metod ksztalcenia w planie studiow na praktyczne
przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy, czy okreslenia roli praktyk zawodowych
W procesie nauczania.

W ramach $cistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uczelnia konsultuje
rébwniez zmiany w przyjetej koncepcji ksztalcenia, zmiany programoéw studiow oraz
zaktadanych efektow uczenia si¢, uwzgledniajac czesto zglaszane przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze postulaty, zwlaszcza w zakresie tych pozadanych przez rynek pracy.

Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym polega rowniez na powierzaniu prowadzenia
wybranych zaje¢ dydaktycznych osobom legitymujagcym si¢ znacznym doswiadczeniem
zawodowym zdobytym poza uczelnig, m.in. sedziom, adwokatom, radcom prawnym,
referendarzom  sagdowym, cztonkom  samorzadowego  kolegium  odwolawczego,
samorzagdowcom oraz pracownikom urzedow panstwowych i1 samorzadowych. Takie
dziatania wzmacniaja praktyczny charakter uczelni, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia
pozadanych umiejgtnosci.

Innym przyktadem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest organizacja i
realizacja studenckich praktyk zawodowych. Sg to glownie podmioty funkcjonujace na rynku
regionalnym lub lokalnym (wykaz podmiotéw przyjmujacych studentdow na praktyki zostat
wskazany w kryterium 5).
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Tresci programow praktyk, ich przebieg oraz ocena dokonywane sg w $cistej wspotpracy
uczelni i1 praktykodawcow. Istotng role odgrywaja rowniez kontakty o charakterze mniej
formalnym. Obejmuja one przede wszystkim dyskusje przedstawicieli pracodawcéw z
opickunem praktyk, zwlaszcza na zakonczenie praktyk zawodowych studentow,
czy nieoficjalne spotkania z przedstawicielami partnerow.

Nalezy doda¢, ze interesariusze zewnetrzni wchodzg takze w sktad Rady Spoteczno-
Gospodarczej

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Zaktad Administracji $ci§le wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym m.in.
poprzez: konsultowanie z pracodawcami koncepcji ksztatcenia, programoéw studidéw oraz
zaktadanych efektow uczenia si¢, uwzglednianie w programach ksztalcenia zglaszanych przez
nich postulatow, zwlaszcza dotyczacych pozadanych przez rynek pracy kompetencji, czy
prowadzenie wybranych zaje¢ przez przedstawicieli praktyki.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Studenci na kierunku Administracja w ramach planu studiow uczestnicza w
obowigzkowych zaje¢ciach (lektoratach) z jezyka angielskiego, ktory nie jest ich jezykiem
kierunkowym. W ramach zaj¢¢ z jezyka obcego (lektoratu) szczegodlny nacisk jest kladziony
na jezyk specjalistyczny, wykorzystywany w dziedzinach zwigzanych z administracja,
biznesem, ekonomig i turystyka. Lektorat z jezyka obcego jest prowadzony przez mgr Ewe
Rogowska. Oprocz obowigzkowego lektoratu z jezyka angielskiego studenci w ramach
rozwoju swoich kompetencji jezykowych dokonuja wyboru drugiego jezyka obcego, ktorego
beda si¢ uczyli sposrdd jezyka niemieckiego oraz rosyjskiego.

Warto podkresli¢, ze rozwijanie kompetencji jezykowych, zwlaszcza w zakresie jezyka
obcego specjalistycznego uczelnia zapewnia takze w formie wyktadow prowadzonych w
jezyku angielskim badz rosyjskim (prowadzonych w ramach modutu do wyboru).

W celu podnoszenia poziomu nauczania WSP nawigzata kontakty z uczelniami
zagranicznymi. Pierwszg uczelnig z ktorg uczelnia nawigzata kontakt byt Brzeski Panstwowy
Techniczny Uniwersytet (Umowa z 08 stycznia 2019 r.). W ramach tej wspotpracy doszto do
przeprowadzenia wspdlnej konferencji naukowej na temat rozwoju gospodarczego. W chwili
obecnej wspotpraca z ta uczelnia zostata zawieszona.

Kolejng uczelnig z ktérg nawigzano kontakty naukowe byl Ukrainski Instytut Naukowo-
Badawczy Rehabilitacji Medycznej i Uzdrowisk z Odessy.

Nastepnie uczelnia nawigzata wspotprace z Klasycznym Prywatnym Uniwersytetem z
Zaporoza, ktory jest licencjonowany i akredytowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki
Ukrainy. W sklad struktury Uczelni wchodzg instytutu (Instytut Zarzadzania; Instytut
Ekonomii 1 Prawa Instytut; Instytut Zdrowia, Sportu i Turystyki im. Tetiany Samotenko;
Instytut Dziennikarstwa 1 Komunikacji Spotecznej; Instytut Filologii Zagranicznej).

Uczelnia $cis$le wspolpracuje z Panig prof. Oleng Trokhymets, ktéra obecnie pelni funkcje
Kierownika Biura Nauki i Stosunkéw Migdzynarodowych na Uniwersytecie w Zaporozu.
Pani Olena Trokhymets w czerwcu 2019 uzyskata stopien naukowy profesora zwyczajnego
Katedry Gospodarki Narodowej, Marketingu 1 Miedzynarodowych  Stosunkoéw
Gospodarczych, w czerwcu 2017 - doktor nauk ekonomicznych (stopien doktora nauk
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ekonomicznych), a w maju 2013 - stopien naukowy profesora nadzwyczajnego Katedry
Marketingu i Ekonomii Miedzynarodowe;.

Pani prof. Olena Trokhymets prowadzita do tej pory w WSP wyklady z nastgpujacych
przedmiotow:  ekonomia  miedzynarodowa, miedzynarodowe  strategie = rozwoju
gospodarczego, marketing, marketing mi¢dzynarodowy; Marketing w turystyce i biznesie
hotelarskim i restauracyjnym; angielski biznesowy, teoria i praktyka ttumaczenia, etykieta i
protokét biznesowy.

Pani prof. Olena Trokhymets posiada 102 publikacje, w tym prace naukowe, opublikowane
w recenzowanych czasopismach krajowych i zagranicznych. Pani profesor prowadzi aktualnie
na naszej uczelni zajecia na studiach podyplomowych i licencjackich.

Warte odnotowanie jest rdéwniez nawigzanie wspOlpracy z Institute of Public
Administration, Governance and Professional Development ze Lwowa. Na tej uczelni
wspotpracujemy z Panig prof. Orystlava Sydorchuk. Pani profesor jest kierownikiem katedry
rozwoju regionalnego i lokalnego z Politechniki Lwowskiej. Pani profesor prowadzi aktualnie
na naszej uczelni zajecia na studiach podyplomowych.

Najlepszym dowodem wspotpracy jest wspotudzial w organizowanej 19 kwietnia 2024 r.,
konferencji.

W najblizszej przysztosci WSP zamierza kontynuowaé 1 rozwija¢ wspOlprace przede
wszystkim z Klasycznym Prywatnym Uniwersytetem z Zaporoza oraz z Institute of Public
Administration, Governance and Professional Development oraz Politechnika Lwowska
zwlaszcza poprzez wymiang wyktadowcow, organizowanie wspolnych konferencje oraz
wspolne publikacje.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku administracja otrzymuja podczas procesu dydaktycznego wsparcie na

wielu poziomach.

Wsparcie na poziomie Wydziatu jest realizowane w nastgpujacy sposob:

— Poprzez przedstawianie kwestii organizacyjnych podczas Inauguracji Roku
Akademickiego oraz spotkanie organizacyjnego studentow z Rektorem oraz
nauczycielami akademickimi, ktérych zadaniem jest wspieranie studentow i pomoc
rozwigzywaniu roznych probleméw,

— staty 1 Scisty kontakt 1 wspotpraca pomigdzy opiekunami roku, opiekunem kota
naukowego, starostami roku wsparty praca pracownikéw dziekanatu,

— pelienie dyzurow przez pracownikow,

— skuteczny kontakt ze studentami za pomoca poczty elektronicznej, platformy MS
Teams,

— obowigzkowe przedstawianie na pierwszych zajeciach sylabusu, zwtaszcza zaktadanych
efektow uczenia sig, tresci ksztalcenia, wymagah zwigzanych z zaliczeniem zajg¢é, —
zapoznanie studentow z wymogami dotyczacymi praktyk przez opiekundéw praktyk na
spotkaniach instruktazowych,

— wsparcie dyplomantdéw przez promotoréw i osoby prowadzace seminaria,

— wsparcie dzialalno$ci Studenckiego Kota Naukowego-Dyskusyjnego.

W ramach Uczelni wsparcie obejmuje:
— mozliwo$¢  uzyskania  stypendium: socjalnego, Rektora, dla os6b z
niepetnosprawnosciami,
— mozliwos$¢ uzyskania zapomogi,
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— mozliwo$¢ korzystania z Sali gimnastycznej oraz kortow tenisowych.

Wsparcie studentow w wejsciu na rynek pracy.
— indywidualne rozmowy doradcze,
— analize lokalnego rynku pracy,
— przekazywanie studentom i absolwentom ofert pracy, ktére sa przesylane przez
pracodawcow,
— badanie losow absolwentow, co pomaga w weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢
wzgledem zapotrzebowania rynku pracy.

Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikdw nauczania odbywa si¢ m.in.
poprzez nagrody i wyroznienia dla najlepszych studentéw i absolwentéw na zasadach
przewidzianych w odrebnych przepisach, oraz przyznawanie $wiadczen pomocy materialne;j:
stypendiow socjalnych, stypendium socjalnego dla o0s6b z niepelnosprawnos$ciami,
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomogi losowe;.

Studenci dotknigci niepelnosprawnoscia (bez wzgledu na jej rodzaj) posiadaja peing
mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ w WSP. Uczelnia przystosowana jest architektonicznie do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, a bariery w tym zakresie sg usuwane. Organizacja i realizacja
procesu ksztatcenia dobierana jest w sposob dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosci. W
kwestiach zwigzanych z organizacja ksztalcenia dla oséb z niepelnosprawnosciami
oczekujacych pomocy ze strony uczelni wszelkich informacji udziela i1 kieruje procedura
zwigzang z opieka nad osobami z niepelnoprawnosciami pelnomocnik rektora ds. osob
niepelnosprawnych. Utlatwia to wspolprace i1 jednoczesnie pozwala na indywidualne
traktowanie kazdego studenta dotknigtego niepelnosprawnoscia.

W Bibliotece WSP znajduje si¢ stanowisko komputerowe przystosowane do potrzeb oséb
z niepetno sprawno$ciami. Biblioteka posiada urzadzenie wielofunkcyjne wraz ze skanerem i
kserokopiarka.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do informacji na temat kierunku Administracja, w zakresie procesu rekrutacji,
organizacji studiéw 1 wsparcia studentéw jest klarowny 1 intuicyjny, dzigki stosowaniu wielu
kanatéw komunikacyjnych z kandydatami, studentami oraz pracownikami.

Zastosowane narzedzia 1 kanaly informacyjne umozliwiaja kandydatom, studentom 1
pracownikom ciagly dostep do aktualnych informacji o wydarzeniach, o swoich osiggni¢ciach
i stosowanych procedurach.

Najwazniejszymi 1 najbardziej efektywnymi kanatami przekazywania informacji s3:

a) Zrodta osobowe. Naleza do nich przede wszystkim pracownicy dziekanatu. Dziekanat
jest czynny w nastepujacych terminach 1 godzinach: we wtorek od godziny 10:00 do
18:00, od $rody do piatku od godziny 08:00 do 16:00, dodatkowo w weekendy
zjazdowe w soboty od godziny 7:30 do 15:00 i w niedziele od godziny 7:30 do 15:00.
Ponadto dziekan Wydzialu oraz prodziekani, przyjmuja studentdw oraz pracownikow w
godzinach dyzurow, a takze nauczyciele akademiccy, majacy obowiazek petnienia
dyzuréw dydaktycznych.

b)Tradycyjne kanaty informacji: monitor informacyjny oraz tablice informacyjne w
budynku Uczelni (znajdujace si¢ na wprost od wejscia do budynku, obok dziekanatu),
materiaty informacyjne udostepniane podczas spotkan i imprez promujacych Uczelnig.
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c)Spotkania tematyczne zaré6wno z kandydatami jak i studentami. Spotkania z
kandydatami prezentujace ofert¢ Wydziatu odbywajg si¢
Spotkania ze studentami: spotkanie ze studentami bezposrednio po uroczystosci
Inauguracji Roku Akademickiego, jego celem jest przekazanie informacji niezbednych
dla stawiania pierwszych krokéw na Wydziale Nauk Stosowanych, czy tez spotkania
odbywajace si¢ bezposrednio po uroczystosci rozpoczecia roku akademickiego.
Spotkania ze studentami I i II stopnia organizowane regularnie przez wtadze Wydziatu;
d)Strona internetowa Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczo$ci im Ksigcia Kazimierza
Kujawskiego (https://wsp-inow.pl/).
Udostepniono tam informacje dotyczace:

— Uczelni (a w dalszych zakladkach przedstawiono informacje ogoélne na temat
Uczelni, przedstawiono Kadr¢ Uczelni, przedstawiono i udostgpniono Akty
prawne regulujace funkcjonowanie Uczelni oraz Wewnetrzny System
Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia, w dalszej zakladce Wspolpraca
przedstawiono podmioty, ktore sg partnerami Uczelni oraz zaktadka Biuletyn
Informacji Publicznej WSP),

— Kandydata (a w dalszych zaktadkach przedstawiono krok po kroku proces
rekrutacji na Studia | i Il stopnia, Studia podyplomowe, Studia podyplomowe
MBA, informacje dotyczace Uniwersytetu III wieku oraz informacje o
oferowanych przez Uczelni¢ Kursach dla maturzystow),

— Studenta (a w dalszych zakladkach eDziekanat, umozliwiajacy logowanie si¢
do elektronicznego Dziekanatu, Wirtualna Uczelnia, gdzie udostepniono
materiaty do wybranych zaj¢¢, Wydzial Nauk Stosowanych zawierajacy
informacje dla Katedry Pielegniarstwa, Zakladu Administracji, Zaktadu
Kryminologii, Informacje Dziekanatu, gdzie zamieszczono druki do pobrania
dla studiéow 1 stopnia oraz studiow podyplomowych, w dalszej zaktadce
Efekty ksztalcenia / Sylabusy zamieszczono dokumenty do pobrania, ELS
Elektroniczna Legitymacja Studencka, w ktorej zamieszczono informacje o
dokumencie oraz warunkach jego uzyskania, Pakiet Office dla Studentow
WSP, Optaty dodatkowe nieobjete czesnym w WSP, Plany zaje¢, Studenckie
praktyki zawodowe, Fundusz stypendialny i kredyt studencki, Egzamin
dyplomowy, Biblioteka oraz informacje dotyczace przeniesienia z innej
uczelni),

— Daziatalnos$ci Naukowej, w ktore zamieszczono informacje dotyczace publikacji
1 monografii wydawanych przez WSP oraz informacje dotyczace konferencji
naukowych.

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg si¢ narzedzia dostgpnosci dedykowane dla osob
niepelnosprawnych. Wsrod nich znajdujg si¢ narzedzia umozliwiajace zwigkszenie czcionki,
zmiang skali szaro$ci, zwigkszenie kontrastu, jasne tlo, czy linki podkresleniowe.

Uczelnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami zapewnia publiczny dostgp do informacji
w ramach Biuletynu Informacji Publicznej dostgpnego na stronie www uczelni.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zgodnie ze strukturg organizacyjng Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci im. Ksigcia
Kazimierza Kujawskiego, Dziekan Wydzialu Nauk Stosowanych sprawuje nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem administracja. Swoje zadania
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realizuje przy pomocy prodziekanéw, opiekunow lat, opiekuna praktyk zawodowych oraz
opiekuna kota naukowego.

W Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia(daley WSZIJK), ktorego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia, pozwalajacej na uzyskanie odpowiednich efektow uczenia si¢ przez studentow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz uzyskanie kwalifikacji
dajacych absolwentom konkurencyjng pozycje na rynku pracy.

System zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje:

— Weryfikacj¢ zasad rekrutacji na studia,

- Klasyfikacje¢, definiowanie i efektywnos$¢ efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych
kierunkach do obowigzujacych zasad Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz potrzeb rynku
pracy,

— Monitorowanie, ocen¢ i weryfikacje realizacji efektow uczenia sie,

— Oceng procesu ksztalcenia,

— Weryfikacj¢ planow studiow i1 programow nauczania oraz ocen¢ efektow uczenia sie,

— Oceng jakos$ci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— Oceng realizacji praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych,

— Oceng nauczycieli akademickich,

— Oceng wynikéw ksztatcenia,

— Oceng 1 wspieranie mobilnosci studentow,

— Badanie karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie ich
przygotowania do wyjscia na rynek pracy zawodowej w kontekscie efektow uczenia sie,

— Prowadzenia doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztalcenia,

— Analize aktéw prawnych wynikajacych z procesu ksztalcenia,

— Pozostale zadania wynikajace z krajowego i europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego,

Realizacji powyzej wskazanego celu stuza:

— wszystkie formy weryfikowania efektow uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach
studiow, osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych;

— monitorowanie i stymulowanie rozwoju kadry naukowo — dydaktycznej;

— dzialania zmierzajace do dostosowania efektéw uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy, w
tym wykorzystania wnioskOw z monitorowania karier zawodowych absolwentow
uczelni.

W celu wlasciwego funkcjonowania WSZJK, odrebnymi zarzadzeniami Rektora

wprowadzono:

— procedury odnoszace si¢ do realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ oraz sposobow
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ dla prowadzonych kierunkow studiow,

— procedury dotyczace spelniania wymagan dotyczacych kwalifikacji nauczycieli
akademickich oraz oceny pracy kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawowym oraz
dodatkowym miejscu pracy,

— procedury dotyczace monitorowania losow zawodowych absolwentow

Celem dokonywania oceny pracy kadry dydaktycznej w ramach funkcjonowania WSZJK
jest zapewnienie nalezytego poziomu wykonywania obowigzkow przez nauczycieli
akademickich, w tym przede wszystkim:
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— ksztafcenia 1 wychowania studentéw, w tym nadzorowania opracowywania przez
studentow prac =zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

— podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

— uczestniczenia w pracach organizacyjnych uczelni;

— przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci
przemystowe;.

Ocena pracy kadry dydaktycznej, odbywa si¢ przy pomocy:
— okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich;
— oceny jakosci prowadzonych zaje¢ na podstawie hospitacji;
— ankietowego badania opinii studentéw o realizowanych zaje¢ciach dydaktycznych.

Koordynacja prac w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Uczelni, zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia powotany przez Rektora.
Do obowigzkow Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia nalezy
przygotowanie procedur wspomagajacych zapewnienie jakosci ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dziata poprzez
powotane struktury:

— Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia,

— Zespol ds. Programowo-Dydaktycznych

Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia 1 doskonalenia
jakosci ksztalcenia w WSP. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje i przedstawia Rektorowi
whnioski i1 projekty dotyczace:

— Polityki okreslajacej cele i strategi¢ zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w
WSP, zgodnej ze jej strategia i misja;
— ogoblnouczelnianych procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zespot podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia
w WSP. W tym celu w szczegdlnosci opracowuje 1 przedstawia Rektorowi wnioski i1 projekty
dotyczace: polityki okreslajacej cele 1 strategie zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia
w WSP, zgodnej ze jej strategiag i misja oraz ogdlnouczelnianych procedur zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Do zadan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

— okresowy przeglad oraz ocenianie organizacji procesu dydaktycznego pod wzgledem
zgodnosci programu studiow z opisem zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz metodami
dydaktycznymi, z uwzglednieniem opisu zakladanych efektéw uczenia sig¢, a takze
analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ opisanych w programach studiow
(przypisanych poszczegdlnym przedmiotom/grupom zaje¢) na danym kierunku studiow
z kierunkowymi efektami uczenia si¢ zatwierdzonymi przez Senat WSP;

— regularne kontrolowanie prawidlowego przyporzadkowania liczby punktow ECTS
réznym elementom dydaktycznym danego roku studiow;

— monitorowanie stosowanych kryteridw, przepiséw i procedur oceny studentéw;

— ocenianie elementdw organizacji procesu dydaktycznego, stuzacych zapewnieniu
odpowiednich warunkow ksztatcenia i warunkéw materialnych studenta;

— ocena stopnia realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ na okreslonym kierunku
studiow, poziomie i profilu ksztatcenia;
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— monitoring badan naukowych prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzanej
z danym kierunkiem studiéw pod wzglgdem zgodnos$ci tematyki prowadzonych badan
z wyktadanymi przedmiotami;

— sporzadzanie kazdego roku karty samooceny za poprzedni rok akademicki wedlug
wzoru zaopiniowanego przez Zespdot ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawienie jej
Dziekanowi;

— przygotowywanie szczegotowych rekomendacji dotyczacych jakosci ksztatcenia
dla kierunku na podstawie rekomendacji zawartych w uchwale Senatu;

— przeprowadzanie analizy wynikow ankiet studenckich oceny jakosci zajeé
dydaktycznych;

— wspotpraca z zewnetrznymi Srodowiskami akademickimi i gospodarczymi,

— analiza informacji na temat losOw absolwentow.

Zespot ds. Programowo-Dydaktycznych podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia w WSP. W tym celu w szczeg6lnosci opracowuje i
przedstawia Rektorowi wnioski i projekty dotyczace:

— programow ksztalcenia, programow studiow i planow studiow;
— ogolnouczelnianych procedur ewaluacji jakosci ksztatcenia.

Do zadan Zespotu ds. Programowo-Dydaktycznych nalezy:

— opracowywanie projektow programéw ksztalcenia, programoéw studiow 1 plandéw
studiow;

— identyfikowanie metod doskonalenia procesu ksztalcenia;

— opracowywanie metod dotyczacych organizacji i warunkow prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych oraz sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentow;

— aktywizacja wszystkich nauczycieli akademickich WSP, przedstawicieli studentéw oraz
interesariuszy zewnetrznych (w tym pracodawcéw) wspotpracujacych z Uczelnig
w doskonaleniu oferty dydaktycznej poprzez proponowanie zmian w programach
studiow oraz zglaszanie swoich uwag 1 postulatow;

— przeprowadzanie oceny programOw ksztatcenia na kierunkach studidow na podstawie
kart ewaluacji przedmiotow;

— organizowanie cyklicznych spotkan nauczycieli wchodzacych w skltad minimum
kadrowego danego kierunku studiow w celu oceny osiggania zakladanych efektow
uczenia sig.

Kryteria oceny nauczycieli akademickich w WSP w Inowroctawiu oraz Zasady
dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich zostaly zawarte w dokumencie
Ewaluacja Jakosci Ksztatcenia Hospitacja i Ocena Nauczycieli Akademickich.

Przyjetymi kryteriami oceny nauczycieli akademickich WSP w Inowroctawiu sg:

1.Ustalenie kategorii nauczycieli akademickich z podzialem na praktykow
1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych ze wzgledu na rézne obowigzki 1 wymogi
przypisane tym kategoriom,

2.0kres zatrudnienia w WSP w Inowroctawiu jako pomocnicze kryterium w zakresie
oceny nauczyciela akademickiego,

3. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych,

4. Aktywnos¢ naukowo-dydaktyczna,

5. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dydaktycznych,

6. Dzialania na rzecz Uczelni oraz tworzenia i rozwoju spoteczno$ci akademickie;j:
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Procedura przewidziana w zasadach dokonywania okresowej oceny nauczycieli
akademickich obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach
umowy o prace.

Celem okresowych ocen jest ustalanie stopnia wypelniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkow przewidzianych w Ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w statucie
WSP. Nauczyciele akademiccy zarowno zatrudnieni w ramach umowy o pracg jak i
posiadajacy tytul naukowy profesora, zatrudnieni na podstawie mianowania podlegaja
okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Ponadto oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ zawsze po uptywie roku od
uzyskania oceny negatywnej oraz na wniosek dziekana lub rektora, jesli zaistniata szczeg6lna
konieczno$¢ dokonania takiej oceny.

W  ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzglednia si¢ cztery zakresy
dziatalnosci, tj.:

1) ksztalcenie i wychowanie studentow,

2) dorobek naukowy,

3) udziat w pracach organizacyjnych uczelni,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zasady dokonywania okresowej oceny nauczycieli przewiduja nastepujaca skale ocen
koncowych:

1) bardzo dobra
2) dobra

3) dostateczna
4) negatywna.

Warunkiem koniecznym dla otrzymania oceny bardzo dobrej jest posiadanie dorobku
naukowego majacego znaczenie dla uczelni, w szczegoélnosci publikacji 1 udzialu w
projektach naukowo-badawczych, w tym afiliowanych w WSP.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich powierzona jest Komisji ds. Oceny Kadry. Jej
sktad powotuje rektor w drodze zarzadzenia, zapewniajac bezstronng ocen¢ kwalifikacji
nauczyciela akademickiego i1 jego przydatnos$ci do pracy na zajmowanym stanowisku. W
obradach Komisji ds. oceny kadry, na wlasne zyczenie, moga uczestniczy¢ bezposredni
przetozeni lub kierownicy jednostek organizacyjnych. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zasiggania
opinii ekspertéw spoza uczelni.

Przewodniczacy 1 cztonkowie Komisji ds. oceny kadry podlegaja ocenie przez rektora.

Procedura i tryb postepowania przed Komisja ds. Oceny Kadry zostaty szczegdlowo
opisane w tresci § 61 § 7 Zasad dokonywania okresowej oceny nauczycieli

Wnhioski wynikajace z oceny moga mie¢ wptyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysoko$ci uposazenia,

2) awanse i wyrdznienia,

3) powierzenie stanowisk kierowniczych.

4) kontynuacj¢ stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

W przypadku uzyskania negatywnej ocena moze ona stanowi¢ podstawe rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Monitorowanie procesu ksztalcenia
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Ocena procesu ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach dotyczaca studiow
niestacjonarnych obejmuje: sylwetke absolwenta; efekty uczenia si¢; plan studiow; program
ksztatcenia; tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow studidw; wymagania
dotyczace zaliczen 1 egzamindéw; program 1 realizacj¢ praktyk studenckich 1 zaje¢
praktycznych; system ECTS; wymagania zwigzane z procesem przygotowania prac
dyplomowych oraz wymagania i zakres egzaminu dyplomowego.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomi¢dzy obecnym stanem, a wymogami jakosci
ksztalcenia przewodniczacy Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia podejmuje
odpowiednie dziatania, wyznaczajac osoby za nie odpowiedzialne i termin ich realizacji.
Nowe plany studiéow i programy ksztalcenia oraz zmiany w prowadzonych planach studiéw
| programach ksztalcenia zatwierdza Senat Uczelni po ich zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczno - Gospodarcza.

Studenci biorg udziat w zapewnieniu jakosci ksztalcenia poprzez uczestnictwo w pracach
komisji problemowych; zglaszanie opinii o planach studiow i programach nauczania
do przewodniczacych tych Komisji oraz udziat w ankietyzacji i pracach Senatu.

Ankietyzacja absolwentow odbywa si¢ zgodnie z Wewngtrznym Systemem Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Formy 1 kryteria weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztatcenia zawarte sa
w sylabusach do poszczegolnych przedmiotow oraz w Regulaminie studiow.
W zakresie ewaluacji programéw nauczania organem odpowiedzialnym jest Zespot ds.
programowo-dydaktyczna, ktory dokonuje oceny w nast¢pujacym zakresie:
— zgodnosci programu ksztatcenia z misja Uczelni;
— efektow uczenia si¢ na kierunkach ksztatcenia: zgodno$¢ kierunkowych efektow
uczenia si¢ na danym kierunku i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy;
uczestniczenie pracodawcoOw w tworzeniu programow ksztatcenia.

Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow
Z uwagi na malo rozbudowang strukture organizacyjng uczelni, nie wydzielono odrgbnego
stanowiska/biura zajmujacego si¢ tylko monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow.
Zadanie to powierzone zostalo pelnomocnikowi rektora ds. jakos$ci ksztalcenia.
W celu badania potrzeb rynku pracy, zapotrzebowania na specjalistow ksztatconych
w uczelni:
a)w drodze zarzadzenia Rektora WSP wdrozono procedure badania loséw zawodowych
absolwentow uczelni,
b)powotano do funkcjonowania Rad¢ Spoleczno — Gospodarcza skladajacg sig¢ z
przedsigbiorcoOw 1 przedstawicieli samorzadu, ktorzy stanowig organ opiniodawczy, ale
takze kreujacy wspolne dziatania polegajace m. in. na:

— biezacym monitorowaniu zmieniajagcych si¢ potrzeb rynku pracy, w zakresie
wysoko — wykwalifikowanych pracownikow;

— budowaniu wiezi migdzy uczelnig a otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
dajagcym absolwentom uczelni gwarancje zatrudnienia po zakonczeniu
ksztaltcenia;

— tworzeniu oferty dydaktycznej zgodnej z aktualnym zapotrzebowaniem rynku
pracy na wykwalifikowanych pracownikows;

— organizacji 1 wlasciwego weryfikowania zaktadanych efektow uczenia si¢ w
zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz potwierdzania kwalifikacji stosownie do
obowigzujacych przepisOw prawnych;
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— promowaniu polityki stypendialnej majacej na celu wyrdznianie studentow
osiggajacych znaczace wyniki w ksztatceniu w uczelni

— promocji kierunkow funkcjonujacych 1 nowo tworzonych w WSP w
Inowroctawiu.

Monitorowanie loséw absolwentow Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci im. prowadzone
jest w celu:

— dostosowania programu studidw do potrzeb rynku pracy,

— monitorowania zgodno$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

— podejmowania dziatan dotyczacych zmian w ofercie edukacyjnej Uczelni.

Okreslenie sposobu pozyskiwania informacji na temat loséw absolwentow oraz ich
wykorzystania przez Senat uczelni, Uczelniany Zespot ds. jakosci ksztalcenia oraz Radg
Spoteczno — Gospodarcza w celu systematycznego podnoszenia jakosci procesu
dydaktycznego zostato przewidziane w Procedurze Monitorowania Karier Zawodowych.

Udziat absolwentow w Badaniu Loséw Zawodowych Absolwentow jest dobrowolny.
Ankieta badania loséw zawodowych absolwentéw jest przesylana do absolwentéw uczelni,
ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, drogg elektroniczng w terminie

— 12 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia,

— 3 lat od zakonczenia ksztalcenia,

— 5 lat od zakonczenia ksztalcenia

Dane zwrotne opracowywane sg przez pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia
i dostarczane do Biura Rektora do 30 listopada kolejnego roku akademickiego.

Proces pozyskiwania danych i zakres obowigzkow poszczegoélnych podmiotéw w tej sprawie
jest szczegdlowo opisany w Zarzadzeniu Rektora WSP.

Dane dotyczace losow absolwentow sa dodatkowo pozyskiwane z ogoélnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych. Dane te
pozwalaja na weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ na danym kierunku tak aby dostosowac¢ je do
potrzeb rynku pracy.
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Cze¢s¢ 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdlowych kryteriow oceny programowej
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